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N° 030-2026 27-07-2026

ACTA EXTRAORDINARIA No. 030-2026

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO TREINTA GUION DOS MIL VEINTISEIS,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE CRIMINOLOGOS DE COSTA RICA, EL
LUNES VEINTISIETE DE JULIO DEL DOS MIL VEINTISEIS, A LAS DIECIOCHO HORAS CON
CUARENTA 'Y SIETE MINUTOS, EN LA MODALIDAD VIRTUAL.
MIEMBROS PRESENTES------======= oo oo oo e e e e oo oo

Karen Jiménez Morales, Mag. Presidenta  Carné 111

Deytel Beita Jiménez, Lic. Vicepresidente Carné 1087 (Se incorpora posteriormente)--
Josué Ramirez Brenes, Lic. Secretario Carné 1992

Luis Carlos Viales Villegas, Lic. Vocal I Carné 2441

Francisco Araya Barquero, Bach. Vocal II Carné 1552

Karla Alvarado Prado, Bach. Vocal III Carné 1355

MIEMBRO AUSENTE---= =======csmee e e m e e s e e s s e e e e e e
Lauren Gordon Camacho, Mag. Tesorera Carné 1181

Se cuenta con la presencia de la Licda. Michelle Solano Calderon, Fiscal.

PRESIDE LA SESION: Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta

SECRETARIO: Lic. Josué Ramirez Brenes, Secretario

ORDEN DEL DIA---=-=n e me o e e e e e
CAPITULO I: COMPROBACION DEL QUORUM---====== oo oo
ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.
CAPITULOII:  APROBACION DEL ORDEN DEL DIA----------e-mmemememmooceceoeeeee
ARTICULO 02.  Revisién y aprobacion del orden del dia de la sesién ext. 029-2026,-------------
CAPITULO III: APROBACION DEL ACTA EXT. 029-2026---=-============n-==mmmmmmaum-
ARTICULO 03. Conocimiento y aprobacion del acta ext. 029-2026 del 20 de julio de 2026.----
CAPITULOIV:  ASUNTOS ADMINISTRATIVOS-----=-====nnmmmmmmmmmmmmmmnanme e e e
ARTICULO 04. Solicitud de Reincorporacion. Asunto: Solicitud de Reincorporacion del Sr.

Dany Jafet Cubero Agtiero.
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1  CAPITULOV:  CORRESPONDENCIA-------==n=nnmnmmnmmmmmmmmmmmmmmmem s oo memmmm e nmenes

2 ARTICULO 05. Nota de fecha 20 de julio de 2026, suscrito por el Sr. Marco Moreira Gémez,
3 colegiado. Asunto: Respuesta al oficio CPC-JD-AC-401-2026, respecto a
4 informe de gestion como Tesorero de Junta Directiva.

5  ARTICULO 06. Oficio CPCCR-CCON-003-2026 de fecha 21 de julio de 2026, suscrito por los

6 miembro del Comité Consultivo. Asunto: Respuesta al oficio CPC-IJD-AC-420-

7 2026, respecto a “Propuesta de inclusién de profesionales en criminologia en

8 los perfiles de acceso diferenciado del Registro Civil.”

9 ARTICULO 07. Oficio RIM-230-2026 de fecha 20 de julio de 2026, suscrito por el Lic. Alonso
10 Oviedo Betrano, Asesor Legal Externo. Asunto: Criterio juridico sobre la
11 viabilidad de gestionar ante el Tribunal Supremo de Elecciones la inclusion
12 general de las personas profesionales incorporadas al Colegio, de los perfiles
13 diferenciados de acceso a la seccién de “Consultas Civiles”.

14  CAPITULOVI:  ASUNTOS DE FISCALIA------mmm oo
15  No se presentd ningun asuntos de Fiscalia.
16 CAPITULO VII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS-------n=n=nmnmmmmmmmmmmmememememe e e me e e e
17 ARTICULO 08.  Actualizacion curso de ética.
18 ARTICULO 09. Revisién de procesos de convenios.
19  CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS ----=-=nsnmnmn-mmmmmmemeeeme - ——————————
20 ARTIcCULO 10. Juramentaciones en sesiones extraordinarias.

21 ARTICULO 11. Propuesta de acuerdo para dar respuesta al Sr. Tino Salas Marksman sobre

22 consulta de sesion 003 Extraordinaria.
23 CAPITULOIX:  CIERRE DE SESION-------n--mmmmmmmmooem oo oo oo
24 CAPITULOI: COMPROBACION DEL QUORUM--======nnmmmmmmmmmmmm e e e e
25 ARTICULO 01.  Comprobacién del quérum.
26  La Karen Jiménez Morales, Presidenta de Junta Directiva, verifica el quérum, estando presentes los

27  miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia del Lic. Carlos Vargas Vargas, Director Ejecutivo.-

28 Verificado el quérum la Junta Directiva acuerda:
29 ACUERDO 01 ~======mmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e m e m e ———
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Confirmar el quérum integrado por los miembros de Junta Directiva./ Aprobado por
cinco votos./ ACUERDO FIRME. [--=-===========mmm oo
CAPITULOII:  APROBACION DEL ORDEN DEL DIA----------memmememec oo
ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 030-2026.

Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: CAPITULO I: COMPROBACION DEL
QUORUM./ CAPITULO II: APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA./ CAPITULO III:
APROBACION DEL ACTA EXT. 029-2026./ CAPIiTULO 1IV: ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS./ CAPIiTULO V: CORRESPONDENCIA./ CAPITULO VI: ASUNTOS
DE FISCALIA./ CAPITULO VII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS./, CAPITULO VIII:
ASUNTOS VARIOS./ CAPIiTULO IX: CIERRE DE SESION./ APROBADO POR CINCO
VOTOS. [-===mmmmmmmmmmmmem e e e e e e e —ee e —e—ee e e e ———————————————————————
CAPITULO III: APROBACION DEL ACTA EXT. 029-2026-----==========nn=nn-nnznn-nn-um--
ARTICULO 03. Conocimiento y aprobacion del acta ext. 029-2026 del 20 de julio de 2026.---

Sometida a revisidn el acta ext. 029-2026, después de analizada la Junta Directiva acuerda:--------

Aprobar el acta extraordinaria nimero veintinueve guion dos mil veintiséis del
veinte de julio del dos mil veintiséis, con las modificaciones de forma hechas./
ACUERDO FIRME./ Aprobado por cuatro votos./----------===========-=mmmmoomem oo

La Karen Jiménez Morales, Presidenta, se inhibe de la votacion dado que no asistio a la sesion

029-2026 por encontrarse incapacitada.
CAPITULOIV:  ASUNTOS ADMINISTRATIVOS------====n=nmmmmmmmmmmmmmo oo oo oo
ARTICULO 04. Solicitud de Reincorporacion. Asunto: Solicitud de Reincorporacion del Sr.

Dany Jafet Cubero Agliero. (ANeXo 01).-=============mmmmmm oo

El Lic. Carlos Vargas Vargas, Director Ejecutivo, presenta la solicitud de incorporacion del Sr.

Luis Alonso Leiva Hernandez, la cual cumple con la lista de requerimientos, misma que esta

verificada.

El Lic. Deytel Beita Jiménez, Vicepresidente, se incorpora a la sesion a las 6:58 p.m.------------
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La Licda. Michelle Solano Calderdn, Fiscal, externa que falta un requisito y quisiera verlo, la

2 persona dice que labora y cuando la persona labora, a no ser que tenga una excepcion, porque

3 el patron no diga que efectivamente no cumple, no vio el perfil de la persona y tiene que

4 adjuntar el perfil del puesto que desarrolla, mas que es un puesto publico, entonces quisiera

5 ver si tiene esa informacion en el formulario, lo dice que cuando es asalariado tiene que tener

6 constancia de recursos humanos o efectivamente, el perfil del puesto.

7 El Lic. Josué Ramirez Brenes, Secretario, presenta la solicitud de reincorporacion realizada por

8 el sefior Leiva Hernandez, el cual adjunta los requisitos.

9 La sefiora Fiscal comenta que por un tema de no decir que “no”, lo aceptaria, porque la persona
10 presenta los requisitos y ya realiz6 el curso de ética y demas. Indica al Director Ejecutivo que
11 si es importante que cuando la persona labora, porque no saben si esta ejerciendo la profesion
12 actualmente, que no deberia ver, porque seria ejercicio ilegal de profesion, solicitar
13 especificamente las funciones que realiza en el puesto para evitar un tema de legalidad mas
14 adelante. Anade que esa es su recomendacion.

15 El Lic. Vargas Vargas, Director Ejecutivo, externa que toma nota, sin embargo, cuando lee la
16 nota remitida por el colegiado, la cual sabe la sefiora Fiscal también la analizd, le persona
17 manifiesta, que no hubo una discontinuidad, lo que se dio fue un problema en la continuidad
18 del pago y que él no lo percibi6 en la explicacion corta que él brinda y que cuando lo percibe y
19 se percata, efectivamente es cuando ahora hace todo el tramite de la incorporacién, pero va
20 anotado, entonces, cuando eso ocurra, vera que haya o la constancia de recursos humanos o
21 el perfil de la persona.

22 La sefiora Fiscal externa que cuando se realiza una incorporacién, cuando se hace una
23 reincorporacion o un retiro voluntario, igual Fiscalia, en este caso la Asistente de Fiscalia, envia
24 una carta al patrono, porque sucede mucho eso que la persona tal vez por no pagar se suspende
25 por morosidad y no sabe si durante ese tiempo hubo salarios a nivel de profesional, entonces
26 siempre se hace el envio al patrono, externa que esta bien, no hay ningin problema y pueden
27 hacerlo asi.

28 Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

29 ACUERDOQ 05:-=======mmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e m e m e m e m . ———
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1 Dar por recibida la solicitud de reincorporacion al Colegio del Sr. Dany Jafet Cubero
2 Agiiero. Reincorporar al Sr. Cubero Agiiero, cédula de identidad nimero 1-1623-
3 0843, carné 1860, quien ha cumplido con el procedimiento establecido. al Colegio
4 de Profesionales en Criminologia de Costa Rica, a partir de la notificacion del
5 acuerdo./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./--=-=========cccecccacncnanx
6 Comunicar al Sr. Dany Jafet Cubero Agiiero, al Departamento Contable, a la
7 Plataforma de Servicios y al Departamento Fiscalia (Anexo 01)./-===============nzzu--
8 La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, observa que desde el 07 de julio se realizd la
9 solicitud por lo que consulta al Director Ejecutivo qué pasé con los documentos. -----------------
10 El Lic. Carlos Vargas Vargas, Director Ejecutivo, responde que se dio durante el lapso en que la
11 sefora Presidenta se encontraba incapacitada, basicamente ese fue el detalle y con mucho
12 gusto puede brindar el detalle de la seguidilla de correos desde que ingresa.
13 La sefiora Presidenta responde que aunqgue ella esté incapacitada, esta el Vicepresidente y la
14 Junta Directiva sigue operando.
15 El Director Ejecutivo externa que se remite solo a Presidencia, sin embargo, toma nota para
16 futuro y traslada la observacién a la persona encargada a fin de dar la continuidad
17 correspondiente.
18 La sefiora Presidenta agradece al Director Ejecutivo que se comunique con ella para ver estos
19 temas, ya que ella puede coordinar de ser el caso con el Vicepresidente o la persona vocal
20 respectiva lo que corresponda. La idea es que no haya atraso en los procesos, la Junta Directiva
21 esta disefiada para mantenerse operando aunque algunas personas estén ausentes.------------

22 CAPITULO V: CORRESPONDENCIA---=======nmmnm e e e e e
23 ARTICULO 05. Nota de fecha 20 de julio de 2026, suscrito por el Sr. Marco Moreira Gémez,

24 colegiado. Asunto: Respuesta al oficio CPC-JD-AC-401-2026, respecto a informe de gestion
25 como Tesorero de Junta Directiva. (Anexo 02).--==============mmmmmmmee e e
26 El Lic. Josué Ramirez Brenes, Secretario, informa que al colegiado se le hizo llegar el acuerdo
27 solicitando el informe de la gestién como Tesorero de Junta Directiva, por lo que hace llegar la
28 siguiente respuesta:
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“Por medio de la presente le saludo cordialmente, debido a la solicitud realizada en el oficio

2 segun el asunto, le comunico que para poder realizar lo que se me solicita es necesario cumplir

3 primeramente con lo siguiente:

4 -~ Se me comparta el acuerdo nimero 8 de la sesion ordinaria 006-2026, con el fin de poder

5 analizarlo con mi representante legal.

6 — Se me comparta el documento completo del criterio juridico nimero RIM-203-2026, con

7 el fin de poder analizar el mismo y asi poder analizar si procede tal solicitud con mi

8 representante legal, como es mi derecho.

9 — Informar la fecha exacta en que empezd a regir la Reforma Integral Reglamento
10 Interno actual del Colegio Profesionales en Criminologia de Costa Rica.
11 Con el fin de no hacer caer en gastos desmedidos e innecesarios al Colegio Profesionales en
12 Criminologia de Costa Rica, les recuerdo a los miembros de la junta directiva el articulo 34 de
13 la constitucion politica de Costa Rica, el cual establece el principio de irretroactividad de la ley.
14 Les recuerdo que los recursos del colegio son de todos los agremiados y deben ser bien
15 administrados, por lo tanto, los mismos no deben ser direccionados en criterios innecesarios y
16 costosos para el gremio, donde un acercamiento de buena fe podria solucionar alguna gestion
17 administrativa que se requiera.
18 Nuevamente les recuerdo mi buena intencion de no entorpecer las gestiones del colegio, como
19 ya se las he hecho saber a varios de los miembros de la junta en muchas ocasiones, por lo que
20 los insto a que se realicen las gestiones con buena voluntad y con ello no tener que hacer gastar
21 el pecunio del gremio en acciones que puedan generar a futuro posibles dafos o perjuicios por
22 una mala gestién administrativa.
23 Aprovecho el oficio para solicitarles muy respetuosamente se solucione de manera inmediata el
24 tema con el Banco Nacional, ya que en la actualidad me siguen llegando las Alertas de los
25 cédigos de seguridad a mi nUmero de teléfono personal, cuando se ejecuta alguna transaccién
26 bancaria, en los Ultimos 3 meses, ocasionando molestias significativas y siendo una debilidad
27 en la seguridad bancaria del Colegio, situacién que es muy sencilla de realizar acercandose a
28 una sucursal del banco y solicitando el cambio respectivo.
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1 Quedo a la espera de la informacidn solicitada y les recuerdo que un buen acercamiento puede

2 solucionar cualquier malentendido.

3 Sin mas por el momento, me despido.”

4 La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, externa que efectivamente, el tema del Banco

5 Nacional de Costa Rica, ha sido una incompetencia por parte del Banco, la sefiora Tesorera y

6 su persona, se han presentado a realizar los procesos, donde claramente se les ha solicitado

7 eliminar todo lo asociado con el sefior Gdmez Moreira, incluso otras personas que aparecian,

8 no sabe por qué, sin embargo, a pesar de las reiteradas solicitudes de las visitas que han

9 realizado, sigue estando asociado el token al sefior Gdmez Moreira, algo que le parece
10 inconcebible, porque sabe que los bancos pueden tener algun tipo de limitaciones, pero la
11 realidad es que ningun otro banco ha presentado tanta ineficiencia como el Banco Nacional de
12 Costa Rica, otro punto es que cree que al parecer, se le olvida al colegiado Gémez Moreira, el
13 deber de la transparencia, que es parte de la rendicién de cuentas, del ejercicio, la transparencia
14 en funciones que toda persona tiene que dar, de hecho asi estan en la normativa del Colegio y
15 en su momento se le notificd un acuerdo donde se recibe la renuncia a su puesto y ademas se
16 solicitaba un informe de su gestidn, que es un principio de transparencia que ya esta integrado
17 en la normativa del Colegio y de pronto, tal vez la Fiscal, pueda ampliar un poco mas de los
18 fundamentos de la normativa que obviamente exige el deber decir de rendir cuentas y que no
19 debe de existir ninglin motivo en tener resistencia a realizarlo, porque son personas que han
20 realizado las funciones dentro del marco normativo, por ende, le sorprende que tenga que
21 acudir a una asesoria legal para ver si brinda o no un informe de sus obligaciones como
22 Tesorero, en el tiempo en que ocupd ese puesto. Reitera que agradece a la Fiscal su opinion,
23 dado que le parece inconcebible ese tipo de respuesta.
24 La Licda. Michelle Solano Calderdn, Fiscal, considera que es muy complicado cuando la persona
25 tiene una resistencia de cumplir la normativa porque claramente, como dice la sefora
26 Presidente, no existe reglamento nuevo, no existe ningun articulo especifico que se esté
27 aplicando al sefior Gdmez Moreira, que sea un tema de la nueva normativa aprobada; al
28 contrario, el rendir informe estd muy bien claro y especifico en la normativa que es vigente, de
29 hecho, desde el momento que aceptd el puesto como Tesorero, cree que si es importante
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1 aclarar al colegiado en dos vertientes; nimero uno, en el caso de la Junta Directiva no tiene
2 por qué compartir ningun criterio legal, porque de uso exclusivo de la Junta Directiva, tanto asi
3 que un criterio legal puede ser vinculante 0 no, o sea, no existe una obligatoriedad de aceptar
4 un criterio y eso es importante y que queda para analisis propio y tal vez compartir la normativa
5 que esta en la pagina del Colegio, en donde especificamente establece la obligatoriedad, de
6 hecho, con su teléfono esta buscando que no es nada complicado, en el Reglamento Interno
7 del Colegio, articulo 32 cese de funciones, el cual leera textualmente para que asi se pueda
8 poner en el acuerdo y ayudar al colegiado:
9 “ARTICULO 32.-Cese de funciones. Cesara de sus funciones el agremiado activo de la Junta
10 Directiva o cualquier otro Organo o Comisién del Colegio que:
11 a) Se separe o0 sea separado del Colegio, temporal o definitivamente.
12 b) Deje de asistir sin causa justificada a tres sesiones consecutivas, sean estas ordinarias o
13 extraordinarias; en caso de ausentarse del pais por mas de tres meses, debera solicitar permiso
14 de la Junta Directiva para que tome las precauciones del caso y si dicho permiso es denegado,
15 la persona integrante perdera automaticamente su condicion de directivo.
16 c) Por sentencia firme sea declarado autor, complice o encubridor de un hecho delictivo o se
17 encuentre en quiebra o insolvencia fraudulenta o culpable.
18 d) Infrinja cualquier disposicion de la ley, de este Reglamento Interno o de los demas
19 reglamentos o directrices del Colegio.
20 e) Sea judicialmente declarado incapaz en sentencia firme. Para todos los casos
21 anteriormente enunciados, la Junta Directiva solicitara a la persona separada la
22 entrega de un informe final de gestion, ademas de la devolucion bajo inventario de
23 cualquier activo del Colegio que se encuentre en su posesion; dicho informe debera
24 ser rendido por escrito en un plazo no mayor a treinta dias naturales, contabilizados
25 a partir de la notificacion junto con la entrega de los activos que tuviere.”-------------
26
27 Asimismo, la Junta Directiva, levantara, por medio del Fiscal, la informacién correspondiente y
28 hara la convocatoria para Asamblea General Extraordinaria a fin de que se conozca el caso y
29 elija si procediere, el sustituto o sustitutos por el resto del periodo legal, a mas tardar un mes
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1 después de producirse la vacante. En igual forma se procedera en el caso de muerte o renuncia

2 de algunos de los miembros de la Junta Directiva.”

3 Al concluir consulta si los presentes tienen alguna duda especifica.

4 La sefiora Presidenta responde que esta perfecto, que la normativa lo indica tal cual, la Fiscal

5 indicaba, no es algo que esté incluido en la nueva normativa el Reglamento Interno que sabe

6 gue aun no ha sido siquiera visto por el Misterio de Justicia y Paz;, que existe ademas, un

7 principio de transparencia, el cual obviamente se debe rendir cuentas, de las funciones que

8 realiza. Sugiere redactar el acuerdo en el sentido de dar por recibida la respuesta considerando

9 varios de los elementos que indica el articulo 32 del Reglamento, en cuanto al acuerdo 08
10 tomado en la sesidn ordinaria 006-2026, externa que realmente no recuerda en qué consistia,
11 podrian adjuntarse, desconoce si es el mismo acuerdo donde se acepta la renuncia del sefior
12 Gbémez Moreira y solicitan el informe, ademas que los criterios juridicos son Unicamente de
13 competencia para la Junta Directiva, los cuales no son vinculantes y que quedan a criterio de
14 la misma el acatamiento.
15 La Licda. Michelle Solano Calderdn, Fiscal, interviene e indica que se llaman de uso interno
16 porque son discrecionales y significa que la Junta Directiva puede acoger un criterio o bien
17 rechazar y no existe una obligacién de compartirlo con un tercero, porque es inclusivamente el
18 organo decisor que esta evaluando el criterio legal, entonces no existe una obligacidon de
19 compartirlo, al contrario, pueden compartir el articulo 32 del Reglamento Interno, en el que
20 especificamente explica la obligatoriedad de él, de entregar el informe final y asi como cualquier
21 cosa que tenga su poder del Colegio.
22 El Bach. Francisco Araya Barquero, Vocal II, consulta si ante la negativa por parte del sefor
23 Gomez Moreira, de hacer entrega de un bien que tiene en su poder, a nhombre del Colegioy lo
24 pagd el Colegio, qué implicacidn podria traer la situacidn de que no entregue el “token” porque
25 para él es muy serio.
26 La sefiora Presidenta externa que el “token” se ubica, en el celular, es una aplicacién, no es un
27 dispositivo fisico, sin embargo, cree que ese es uno de los puntos que hay que indicar, que se
28 han realizado distintas visitas al Banco Nacional de Costa Rica, por parte de la Presidencia y la
29 Tesoreria, donde se ha solicitado puntualmente eliminar al sefior Gdmez Moreira, sin embargo,
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1 ha habido pues una negligencia por parte del Banco en no realizar esa solicitud, tal cual se ha
2 solicitado, de hecho no ha podido coincidir la Presidencia y la Tesoreria para poder volver al
3 Banco juntas y pueden hasta el préximo sabado, por lo que hasta esa fecha pueden hacer
4 nuevamente otra visita y ver de qué forma resolver esa situacion; cree que hasta cierto punto
5 no es responsabilidad de él, ni de la Presidencia y Tesoreria, sino de la incompetencia del Banco,
6 sin embargo, tendra que generar algun tipo de evidencia donde solicita por escrito un recibido
7 de que realicen la gestidon que esta solicitando, porque en ese punto si preguntan cual es la
8 evidencia de que haya realizado bien la gestion no la tiene, solo es el criterio de lo que puede
9 decir la Tesorera y ella; si cree que es un punto importante y otro punto seria que a la fecha
10 no ha empezado a regir la reforma integral del Reglamento Interno actual del Colegio de
11 Profesionales en Criminologia de Costa Rica y en todo caso, la rendicion de informes ya se
12 encuentra establecida en la normativa actual vigente de la Ley Organica del Colegio.
13 La sefora Fiscal se disculpa con la sefiora Presidente por interrumpirla, pero es para responder
14 al Vocal II por la negatividad y recuerda que la anterior Tesorera, frente a la sefiora Presidenta
15 elimind la aplicacion del “token”, lo cual permitio que el sefior Gdmez Moreira, fuera al Banco e
16 instalarla; el problema es que si él no elimina o no hace el tramite especifico correspondiente,
17 es lo que podria estar entorpeciendo el proceso para poder adquirir el “token” por parte de la
18 nueva Tesorero. Sugiere indicar al sefior Gdmez Moreira, que si es importante que elimine el
19 “token” porque si no lo realiza, ahi es donde pueden tener problema. Recuerda que con el
20 sefior Gomez Moreira, paso algo similar, hasta que la anterior Tesorera lo elimind, sugiere
21 solicitar al sefior Gdbmez Moreira en frente del Director Ejecutivo que pueda realizar el tramite
22 si fuera el caso, que no quisiera acompafarlos al Banco, porque sabe que todos tienen sus
23 agendas y demas. Externa que para responder al Vocal II y dejar claro la negativa en el criterio
24 legal que comparte la Asesoria Legal Externa, especificamente no dice Unicamente del
25 apercibimiento que estan haciendo ahorita, sino que si la negativa persiste por parte del sefor
26 Gdémez Moreira, la Fiscalia tiene que levantar la informacién y presentar un caso por un tema
27 de cumplimiento ético, porque el Cédigo de Etica si establece especificamente lo que es el
28 incumplimiento de funciones y el informe de rendicion de cuentas o informe final de gestién,
29 es un tema de caracter de los miembros de Junta Directiva y estd en el Codigo de Etica
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establecido, por lo que este procedimiento es de forma preventiva, podria decir, antes de

2 empezar una denuncia contra el sefior Gdmez Moreira, por lo que tal vez seria importante, no
3 Unicamente responder, desconoce si pueden llamarlo y explicar al sefior Gdbmez Moreira,
4 especificamente de la importancia de la rendicidén de cuentas y que termine su periodo. Indica
5 que, tal vez algin miembro de Junta Directiva y puede conversar con el colegiado, dado que
6 de alguna forma que de todo eso se le dio un voto de confianza por parte de la Asamblea
7 General y de la misma forma la Junta Directiva, tiene ese mismo voto de confianza que
8 definitivamente que él no entregue un informe de labores hace ver muy mal la gestién maxime
9 que es el 6rgano de Tesoreria, el cual es fundamental en la en la parte administrativa del
10 Colegio.
11 La sefiora Presidenta menciona que coincide con la sefiora Fiscal, solo es un principio de
12 transparencia, no solo porque estd ya normado, sino que ademas es un principio de
13 transparencia y también es una deferencia por respeto a las personas que los eligieron en
14 Asamblea General, no se puede sencillamente renunciar y desentenderse de las acciones
15 realizadas, sino que tiene que generar un informe de todas las actuaciones que se realizaron
16 en especial a los temas econdmicos del Colegio, que sabe son temas sensibles y que obviamente
17 tiene que haber un actuar idéneo o adecuado donde den respuestas de todos los quehaceres
18 que se realizaron en su momento.
19 La sefiora Fiscal comenta que desconoce qué tanto seria poner el articulo porque empezaria a
20 ser un tema de interpretacion juridica antes de dar un criterio, que seria posterior a alguna
21 situacion de denuncia por parte de Fiscalia, pero por ejemplo, en el articulo 65 del Cédigo de
22 Etica, especificamente habla sobre el profesional en los puestos de Junta Directiva, Tribunales,
23 Comisiones Especiales, Comité Consultivo o cualquier otro érgano del Colegio y en el inciso a)
24 indica:
25 “a) Violentar el debido proceso y el principio de legalidad establecido en las normativas internas
26 del funcionamiento de la Junta Directiva, Tribunales, Comisiones especiales, Comité Consultivo
27 o de cualquier otro érgano del Colegio.”
28 Por lo anterior, claramente la no entrega o la negativa, especificamente entregar un informe de
29 labores se estaria bajo violentando el debido proceso del Colegio, porque especificamente el
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1 principio de legalidad, es en la misma Ley Organica y el Reglamento de Interno del Colegio,

2 que establece esa obligatoriedad de entregar el informe de labores y la sancién, por ejemplo,

3 del articulo 65, viene mas abajo y dependiendo la gravedad dice que es una falta muy grave,

4 en donde dice faltas, que es una falta grave, entonces claramente todo el tema va con los

5 elementos que se tenga, al momento de que si él continGia con la negativa de no presentarlo,

6 pero basicamente por ahi estaria el articulo ahora, especificamente Capitulo X.

7 La sefiora Presidenta considera importante considerar eso, sin duda alguna, ese inciso a) se

8 asocia al incumplimiento de un informe de labores. Considera que ante una eventual reforma,

9 seria importante agregar un punto, tal vez un poco mas enfocado al deber de la transparencia
10 de rendir los informes de gestion, mas especifico, pero sin duda alguna, el inciso a) es muy
11 atinente porque evidentemente hay un incumplimiento la normativa interna del funcionamiento
12 de la Junta Directiva.
13 La Bach. Karla Alvardo Prado, Vocal III, sugiere dejar constancia de que las diligencias estan
14 realizando en el Banco, porque también el colegiado esta indicando que ya hace mucho tiempo
15 se debid haber hecho verdad, dejando en constancia en la reaccién de la nota, que no se ha
16 hecho solo por no hacerlo, sugiere responder que se estan realizando las gestiones en el Banco
17 correspondiente.
18 La sefora Presidenta considera importante aclara que el sefior Gdmez Moreira, hace referencia
19 a que estan haciendo un gasto del peculio del gremio por hacer ese tipo de consultas, ya que
20 pueden generar dafos o perjuicios por una mala gestion administrativa, al respecto cree que
21 mas bien estan procurando que exista una gestidn transparente de las funciones de la Junta
22 Directiva, de quienes han estado o estan, aunque no sabe hasta qué punto es también necesario
23 aclarar que no hay un gasto adicional del peculio del gremio, que por el contrario estan
24 garantizando que exista una debida transparencia.
25 Al ser las 7:55 p.m. la sefora Presidenta realiza un receso, el cual levanta a las 8:41 p.m.-----
26 Conocida la nota la Junta Directiva acuerda: ---
27 ACUERDO 05 === e e e e e e e e e e e e e
28 Dar por recibida la nota de fecha 20 de julio de 2026, suscrito por el Sr. Marco
29 Moreira Gomez, colegiado, en respuesta al oficio CPC-JD-AC-401-2026, respecto a
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1 informe de gestion como Tesorero de Junta Directiva y se acuerda dar la siguiente
2 respuesta:---------=- - e
3 “1- La reforma a la Ley Organica del Colegio del Profesionales en Criminologia de
4 Costa Rica alin no ha entrado en vigencia.-===============mmmmmmmm oo eee
5 2- Se han gestionado acciones para realizar el traslado del “token” del Banco
6 Nacional de Costa Rica, no obstante, esto no ha sido posible debido a la negligencia
7 de parte del Banco, actualmente la Presidencia y la Tesoreria se encuentran
8 gestionando lo correspondiente con la entidad bancaria.---=-===========cccccecccuan--
9 3- Recordar al Sr. Marco Moreira Gomez sobre lo estipulado en el Reglamento
10 Interno vigente desde el 16 de septiembre del 2020 a la fecha, el articulo 32 hace
11 referencia al cese de funciones de miembros de Junta Directiva y la responsabilidad
12 de rendir un informe final de gestion y la devolucion bajo inventario de cualquier
13 activo del Colegio.-==========mmmmm e e e e
14 4- Invitar al Sr. Moreira GOmez a visitar la pagina del Colegio de Profesionales en
15 Criminologia de Costa Rica, en el apartado de transparencia, donde podra revisar
16 todas las actas de las sesiones de la Junta Directiva que se han realizado en el
17 presente afno, he incluso los informes de gestion de miembros de Junta Directiva
18 anteriores. -=-==========mmme e e e ———
19 6- Los criterios juridicos que brinde la Externa a la Junta Directiva, son
20 recomendaciones no vinculantes que quedan a criterio por parte del 6rgano decisor
21 si las acoge o no, por ende, lo vinculante corresponde a los acuerdo tomados.-------
22 7- Informar que, el realizar acciones de solicitud de transparencia en la gestion de
23 personas ex directivas y el hacer cumplir la normativa no generan un gasto adicional
24 o afectacion en las finanzas del Colegio. =============m=mmmmmmm e e ee
25 De buena fe, la Junta Directiva le insta, muy respetuosamente, a brindar el
26 respectivo informe de gestion”./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./-----
27 Comunicar al Sr. Marco Moreira Gomez, colegiado. /-===============mmmmmmmemmemm e eeae
28  ARTICULO 06. Oficio CPCCR-CCON-003-2026 de fecha 21 de julio de 2026, suscrito por los
29 miembro del Comité Consultivo. Asunto: Respuesta al oficio CPC-JD-AC-420-2026, respecto a
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1 “Propuesta de inclusion de profesionales en criminologia en los perfiles de acceso diferenciado
2 del Registro Civil.” (AnexXo 03).=============mecmeee e e e e e e e e e e e e e -
3 El Lic. Josué Ramirez Brenes, Secretario, informa que los miembros del Comité hacen llegar el
4 criterio que se solicitd respecto a este tema de incluir perfiles de profesionales de criminologia,
5 que puedan realizar consultas por medio de la pagina del Registro Civil y no tener una limitacion
6 de acuerdo con lo que se ha venido conversando que se quiere establecer. Afade que el Comité
7 realiza un recuento, del tema y revisan algunos por cuantos que son importantes considerar:--
8 “1. Proteccion de datos personales y datos sensibles------==========cmcmmmmmmemmmemean
9 La Ley N.° 8968, Ley de Proteccion de la Persona frente al Tratamiento de sus Datos Personales,
10 define los datos sensibles como aquellos relacionados con el fuero intimo de la persona,
11 incluyendo informacion sobre origen racial, opiniones politicas, creencias religiosas, condicion
12 socioecondmica, informacion biomédica o genética, orientacion sexual, entre otros.--------------
13 Dicha ley protege estos datos de forma reforzada y reconoce el derecho fundamental a la
14 autodeterminacion informativa. Por regla general, el tratamiento de datos sensibles requiere
15 consentimiento expreso del titular o una habilitacién legal especifica.
16 2. Alcances de un investigador privado----=-=========mmmmmmmmme e
17 La Ley N.° 8395 de Servicios de Seguridad Privados incluye expresamente a los investigadores
18 privados dentro de las actividades reguladas por el Ministerio de Seguridad Publica. Sin
19 embargo, la ley no les otorga potestades de autoridad publica, ni facultades para acceder a
20 expedientes médicos, bancarios, tributarios, migratorios, judiciales reservados o cualquier otra
21 informacion protegida por secreto legal.
22 Un investigador privado puede recopilar informacion obtenida por medios licitos, tales como:--
23 eFuentes publicas.
24 *Registros publicos legalmente accesibles.
25 eEntrevistas voluntarias.
26 eObservacion en lugares publicos.
27 eInformacidn suministrada legitimamente por su cliente cuando tenga derecho a ella. ----------
28 3. No puede, por ejemplo:-==========mmmmmme e
29 eAcceder a expedientes médicos sin autorizacion.
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1 *Obtener datos bancarios protegidos por secreto bancario.

2 eAcceder a bases de datos estatales restringidas.

3 eInterceptar comunicaciones.

4 *Obtener informacion mediante engafio, suplantacion o violacién de sistemas informaticos.---

5 4. {Puede acceder a datos sensibles con autorizacion?-----=========semmmemmmemamneaa——

6 Si, en ciertos casos limitados.

7 Si el titular de los datos otorga un consentimiento libre, informado y expreso, el investigador

8 podria tratar esos datos dentro de los fines autorizados y respetando los principios de

9 confidencialidad y proporcionalidad.
10 Por ejemplo:
11 eUna persona desaparecida cuya familia aporta informacién médica relevante para su
12 localizacion.
13 *Un cliente que autoriza expresamente la investigacion de aspectos propios de su historial
14 personal.
15 Aun asi, el investigador no adquiere facultades para obtener informacion sensible de terceros
16 ajenos a la autorizacion.
17 5. Relacion con el Codigo Notarial------========== === oo e
18 Si el investigador ademas es notario, la condicidn de notario tampoco le permite acceder
19 libremente a datos sensibles de terceros. Por el contrario, la funcion notarial esta vinculada a
20 deberes de secreto profesional y confidencialidad sobre la informacion obtenida en el ejercicio
21 de la funcion.
22 La investidura notarial no constituye una autorizacién para consultar bases de datos protegidas
23 ni para levantar reservas legales existentes.
24 6. Uso de la informacion en procesos judiciales---============mmmmmmmmmme e e
25 Incluso cuando la finalidad sea aportar prueba a un proceso judicial, el investigador privado
26 debe obtener la informacién por medios licitos. La circunstancia de que una investigacion tenga
27 fines judiciales no elimina las protecciones constitucionales sobre intimidad y datos personales.
28 Requiriendo para acceder a informacion sensible:
29 6.1 . Consentimiento expreso del titular-----=-======ccmmmmmmmmc e
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1 La principal excepcién es que la propia persona titular de los datos sensibles otorgue su
2 consentimiento libre, informado, especifico y expreso para el tratamiento de esa informacion.-
3 Por ejemplo:
4 eHistorial médico aportado voluntariamente por el cliente.
5 eInformacidn genética entregada para una reclamacion de filiacion.
6 eDatos de salud suministrados para una investigacién de seguros o de incapacidad.-------------
7 Aun con autorizacion, el investigador solo puede utilizar los datos para la finalidad autorizada.-
8 6.2. Orden judicial-=-=============cmceeec e -
9 Un juez puede ordenar el acceso o la entrega de determinada informacion cuando sea necesaria
10 para un proceso judicial y exista fundamento legal.
11 Sin embargo, es importante distinguir algo:
12 *El investigador privado no puede emitir ni ejecutar la orden por si mismo.
13 *Quien autoriza el acceso es la autoridad judicial competente.
14 *El investigador solo podria utilizar la informacién si esta es incorporada legalmente al
15 expediente o le es suministrada legitimamente por una parte con autorizacion judicial.----------
16 7. Investigacion penal realizada por autoridades competentes------=========seneecuu--
17 Los cuerpos policiales, el Ministerio Publico y los tribunales pueden acceder a informacion que
18 estaria vedada para particulares cuando la ley los faculte y se respeten los controles legales
19 correspondientes.
20 Un investigador privado no adquiere esas facultades por el hecho de colaborar con una victima
21 0 con una defensa privada.
22 8. Datos contenidos en registros plblicos----============mmmmmmmm e ee
23 No todo dato personal es reservado.
24 Existen registros cuyo acceso esta autorizado por ley, como:
25 *Registro Nacional.
26 eInformacidén societaria.
27 eBienes inmuebles.
28 *Personas juridicas.
29 eGravamenes y anotaciones registrales.
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1 No obstante, si dentro de esos registros existen datos restringidos, el acceso continta limitado.

2 9. Interés publico expresamente establecido por ley------===========ememmemmmmmaaaaan

3 Algunas leyes permiten el tratamiento de ciertos datos sensibles por razones de: -----------------

4 Salud publica.

5 *Seguridad nacional.

6 *Prevencion de delitos.

7 Cumplimiento de obligaciones legales.

8 No obstante, estas habilitaciones corresponden normalmente a instituciones publicas y no a

9 investigadores privados.
10 10. Casos que NO constituyen una excepCiOn-=============mmmmmmmmmmmmm e ——— e ——————
11 Un investigador privado no puede obtener legalmente:
12 *Expedientes médicos de terceros sin autorizacion.
13 eInformacién bancaria de terceros.
14 eDeclaraciones tributarias.
15 ConclusioN@s-===========smmmmeee e e s —————
16 Considerando lo descrito anteriormente concluimos lo siguiente:
17 Primera: La labor realizada por un crimindlogo desde el ejercicio privado de su profesion le
18 permite recopilar y analizar informacion, ademas de informar sobre datos sensibles Unicamente
19 cuando exista consentimiento del titular, orden judicial o una habilitacién legal expresa. La
20 licencia de investigador privado, la formacién en criminologia o incluso la condicion de notario
21 no crean por si mismas una facultad especial para acceder a informacién sensible protegida.
22 Puedeinvestigar y recopilar informacion licita, pero no tiene autorizacion legal para acceder por
23 iniciativa propia a datos sensibles o reservados de una persona. El acceso indebido a
24 informacidn sensible puede generar responsabilidades administrativas, civiles e incluso penales.
25 Segunda. Aquellos crimindlogos que por su labor desde el servicio publico,
26 independientemente de la institucion donde laboren, mantendran acceso a la informacion que
27 el caso requiera, siguiendo los requerimientos establecidos por el Tribunal Supremo de
28 Elecciones, no por su profesion especificamente, sino por la necesidad de acceder a informacion
29 privada de algun ciudadano en la investigacion que esté llevando, por lo que no se hace
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necesario que se emita una solicitud en esta linea por parte del Colegio de Profesionales en

2 Criminologia.

3 Tercera. Las nuevas politicas establecidas por el Tribunal Supremo de Elecciones buscan
4 prevenir el uso indebido de informacion personal, lo cual es normal en las politicas
5 institucionales de las diferentes entidades de gobierno, que ya se aplican a instituciones como
6 Direccion General de Tributacién, Direccion General de Migracion y Extranjeria, Ministerio de
7 Salud, entre otros, por lo que no estamos ante una situacién nueva.

8 Cuarta. El Colegio de Profesionales en Criminologia no deberia asumir una responsabilidad
9 general al solicitar que todo aquel profesional en Criminologia que esté debidamente colegiado
10 tenga acceso a la informacidon que el Tribunal Supremo de Elecciones considere en adelante
11 privada, pues en este tema convergen una serie de leyes y lineamientos que deben ser
12 analizados con detalle, pues un uso indiscriminado de la informacién personal de cualquier
13 ciudadano puede acarrear serias responsabilidades administrativas y penales y el Colegio no
14 estd en capacidad de controlar la ética con que cada crimindlogo ejerce su profesion a nivel
15 privado.

16 Quinta. Plantear por parte del Colegio de Profesionales en Criminologia inclusion de
17 profesionales en Criminologia en los perfiles de acceso diferenciado del Registro Civil no viable,
18 pues se estaria solicitando que se tenga acceso a informacion considerada confidencial por
19 parte de privados, que tal como se ha anotado anteriormente puede ser usada de forma
20 indebida.
21 Recomendaciones----===========mmmmmmmm e
22 Primera. En base a los criterios esbozados anteriormente, este comité recomienda que el
23 Colegio de Profesionales en Criminologia se mantenga vigilante de las politicas establecidas por
24 el Tribunal Supremo de Elecciones, a fin de velar porque el ejercicio libre los profesionales en
25 criminologia no se vea entorpecido, sin intervenir emitiendo recomendaciones para que
26 profesionales que ejerzan desde lo privado tengan accesos diferenciados mas alld de los
27 considerados por el Tribunal Supremo de Elecciones.
28 Segunda. Se recomienda al Colegio de Profesionales en Criminologia, crear una comisién o
29 comité que se dedique a realizar un estudio profesional para sugerir a instituciones relacionadas
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con nuestro objeto de estudio sean publicas o privadas, la inclusiéon en sus manuales de puestos

2 donde se incluyan los profesionales en Criminologia como una carrera atinente dentro de la

3 rama de ciencias sociales.”

4 La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, considera que en este punto seria determinar si

5 acogen la recomendaciéon del Comité Consultivo y solicita a la sefora Fiscal le indique si esta

6 en lo correcto.

7 La Licda. Michelle Solano Calderdn, Fiscal, desconoce si recuerdan cuando conocieron el tema

8 en discusidn, que claramente organizd la diferencia de comparar al profesional en criminologia

9 con un notario publico, lo cual no es posible, por lo que ya el Comité Consultivo analizd mas a
10 fondo, especificamente el perfil, porque el notario publico accede a informacién privada, porque
11 hay un consentimiento informado y él no explica en el tema de datos personales. Respecto al
12 segundo punto especificamente y la inclusion del profesional en criminologia, dentro de sus
13 manuales de puestos, claramente no versa a la consulta que realiza la persona profesional
14 porque la persona colegiada solicita que se ha incluido en las excepciones del acceso a
15 informacion del Tribunal Supremo de Elecciones, la ultima recomendacion del Comité, sin
16 embargo, se puede acoger de forma total o parcial, como bien dice el Vocal II o el todo no,
17 para que el Comité aclares esa Ultima recomendacién porque la persona profesional habla
18 especificamente de un ambito privado, como bien lo hacen ellos en la relaciéon, no emerge un
19 tema de una funcién publica, porque no es un profesional que trabaja en el sector publico, sino
20 que es una persona que labora en el sector privado; cree que si la Junta Directiva comparte el
21 criterio, su recomendacion seria trasladar de forma completa el criterio a la persona colegiada
22 le puede generar algun tema de confusion de la dltima recomendacién porque queda como una
23 responsabilidad por parte del Colegio la inclusion del perfil en todo el ambito publico y no es lo
24 que esta pidiendo la persona, ese seria su criterio, pero al final la Junta puede tomar la decision,
25 como le decia al Vocal II, pueden acoger de forma parcial el criterio y la respuesta o al contrario,
26 también pueden solicitar una aclaracién que en algiin momento se habia manejado algo asi con
27 el Comité Consultivo para evitar una confusién a la persona colegiada.
28 El Bach. Francisco Araya Barquero, Vocal II, expresa que realmente no ha leido muy bien esa
29 recomendacion porque la verdad es que entiende absolutamente nada, de por qué el Tribunal
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1 Supremo, no sabe y no tiene ni la mas remota idea, si alguien puede aclarar realmente qué es

2 esa incursién que esta solicitando e informa que no ha leido nada, ni sabe nada de esto

3 realmente.

4 La sefiora Fiscal informa que en una sesion, cree que fue en la ordinaria, de julio recibieron una

5 consulta de la persona colegiada, ahorita no recuerda el nombre de la persona en la solicitaba

6 un criterio por parte del Colegio, para que se incluyera o que existiera algin tema de reforma

7 a lo nuevo aprobado por el Tribunal Supremo de Elecciones, en la cual actualmente informacién

8 que es de caracter sensible, va a existir una plataforma especifica donde la persona notaria en

9 este momento es la Unica persona que va a estar capacitada para eso, tendra un usuario y
10 contrasefia y puede acceder sus datos, informacidon privada, estan hablando de datos
11 personales, de cuantos matrimonios tiene una persona, con quién esta casado, todo lo que el
12 Tribunal Supremo de Elecciones, en este momento restringié y en el analisis que realiza muy
13 bien el Comité Consultivo, ve que hay un tema especifico de funcion de la persona notaria,
14 quien tiene su protocolo, su oficina o demas, hay un tema que se llama consentimiento
15 informado, esta dentro del Cédigo Notarial, todo notario, todo acto que realiza lo hace presente
16 a las partes, entonces hay un consentimiento informado de acceso a informacion privada porque
17 la misma persona autoriza en el acto publico que es la escritura y el Comité Consultivo hace
18 ese analisis y adicionalmente dice que el tema de la ley de proteccidn de datos personales, que
19 si el Colegio solicita ese tema, primero que es una reforma de ley, porque es una ley especifica
20 que se aprobd una reforma y segundo se estaria solicitando o poniendo en peligrosidad
21 informacion que es de caracter sensible y como bien dicen ellos, no puede ser un tema publico,
22 consulta quién es un investigador privado primero que todo, que si bien ellos lo realizan cuales
23 son las caracteristicas de ese investigador privado; también habla un tema de responsabilidad
24 objetiva y recuerda que toda persona notaria publica, cuando es notario se hace lo que se llama
25 caucion, que es un pago adicional en la direccién de notariado, una pdliza de responsabilidad
26 adjetiva, eso lo hace todo notario publico, significa que todo acto que realiza esa persona, si en
27 algin momento tiene la buena situacidon civil, penal o administrativa, responde de forma
28 solidaria monetariamente, entonces, como bien lo dice el Comité Consultivo, si el Colegio entra
29 a generar esa pelea, como bien lo establece la persona colegiada en su solicitud o consulta,
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1 cree que fue una solicitud especificamente de analisis, tendrian que pensar qué pasa si una
2 persona profesional tiene una falta en esa situacién, como bien dicen ellos, la investigacién que
3 realiza, no hay un consentimiento informado porque cuando se realizd la investigacion hay un
4 tema de que la persona que esta investigada no lo sabe, que juridicamente hablando a nivel
5 judicial se puede realizar, porque hay una autorizacion mediante un Juez de la Republica,
6 porque especificamente existe algo que genera esa posibilidad a nivel publico, pero como bien
7 dice el Comité Consultivo, qué pasa con el investigador privado, no esta en la misma condicion
8 gue una persona que esta en un status publico, por ahi va el analisis, pero de igual forma el
9 Comité Consultivo y tal vez el sefior Secretario ayuda con el siguiente tema, hay un criterio legal
10 donde ellos también avalan eso, o sea, realmente hay un criterio legal que dice que entrar en
11 esa pelea o contingencia con el Tribunal Supremo Elecciones, no es como lo mas viable por
12 todo ese tema de responsabilidades.
13 El sefior Vocal II externa que le quedd claro.
14 El Lic. Deytel Beita Jiménez, Vicepresidente, recuerda que el tema lo analizaron en algin
15 momento antes de enviarlo a consulta y por lo menos su posicién es que en ese tema que
16 tienen que ser muy cuidadosos, la verdad, no ve necesario que los crimindlogos tengan acceso
17 a esas plataformas, precisamente porque se podrian estar vulnerando los datos sensibles de
18 las personas sin su consentimiento; su posicién es que no deben enredarse en este tema y
19 echarse un pulso que al final puede salir este contraproducente.
20 El sefior Secretario externa que el siguiente punto, es el criterio justamente juridico, las
21 recomendaciones que se indican son:
22 “"RECOMENDACIONES.
23 1. No presentar una solicitud dirigida a reconocer un perfil ampliado automatico para la totalidad
24 de las personas incorporadas al Colegio.
25 2. Comunicar a la sefiora Isabel Guevara Campos que determinadas labores criminoldgicas podrian
26 justificar el acceso, pero Unicamente cuando exista una funcién publica.

27 3. Esperar la definicidén de los requisitos operativos del nuevo sistema y, posteriormente, valorar

28 una consulta técnica al Tribunal sobre accesos institucionales del Colegio o autorizaciones

29 individuales.”
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El sefior Secretario considera que lo anterior es lo mismo que dice el Comité Consultivo.--------

2 La sefiora Presidenta expresa que coincide con el sefior Vicepresidente y con la sefiora Fiscal,
3 externa que ella es crimindloga, pero se desenvuelve en el sector académico, no tiene ningin
4 tipo de motivo que requiera conocer informacidn privada de una persona, a pesar de que es
5 crimindloga, porque se dedica a una cuestiéon académica y de una forma ilimitada, darle acceso
6 a todas las personas colegiadas a informacion confidencial, considera que no existe un
7 argumento que valide el acceso a esta informacién privada y que podria darse situaciones que
8 pongan en conflicto a las personas colegiadas; a diferencia de las personas notarias que saben
9 muy bien que por su funcidn requieren tener acceso a la informacion de las personas, para lo
10 que es el traspaso de bienes, entre otras funciones que realizan. Considera que lo ideal es
11 recibir de forma parcial este acuerdo, porque crear un Comité que se dedique a hacer un estudio
12 para sugerir a todas las instituciones relacionadas con nuestro objeto de estudio, sean publicas
13 o privadas, la inclusidn en sus manuales de puestos donde se incluya a los profesionales en
14 criminologia como una carrera atinente, sinceramente, no comprende muy bien ese
15 planteamiento segundo, lamento que solo hablen de personas crimindlogas y no se hable de
16 todas las disciplinas que integra el Colegio y tercero, no van a asumir una responsabilidad de
17 esas enormes dimensiones cuando ni siquiera se tiene claro el ambito de accién, o al menos
18 identificar todas las instituciones publicas o privadas, para poder hacer una intervencion de sus
19 manuales de puestos, lo cual obviamente, es un trabajo titanico y que obviamente requiere de
20 disposiciones institucionales. Reitera que coincide con la sefiora Fiscal de aceptar el acuerdo
21 de forma parcial, igual la reaccidn de la primera recomendaciéon no la ve tan claramente
22 redactada, no da una claridad de lo que quieren dar a entender; los presentes dirdn que podran
23 entender, lo que cree que indica es que el Colegio debe recomendar que exista un acceso
24 diferenciado de ciertas personas profesionales que tengan necesidad de acceder a esta
25 informacion.
26
27 El sefior Vocal II consulta si el acceso se estaria brindando solo a los notarios, sin embargo,
28 qué pasa con los notarios que no estan debidamente inscritos y que tienen ese acceso o algo
29 asi.
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La sefiora Fiscal aclara que el Unico notario publico que podra acceder a la informacién es aquel

2 que esta debidamente registrado en la Direccién Nacional de Notariado, que esté activo y

3 habilitado, o sea una persona que pueda ejercer su profesion basado en los criterios y cita el

4 ejemplo, que en el Tribunal Supremo de Elecciones se hacen tres tramites por parte de

5 notariado, inscripcién de matrimonios, constancias de nacimiento de personas, reconocimiento

6 de hijos especificamente, que son tramites que por si solos, a nivel de buena fe, el notario

7 publico lo realiza porque la misma ley establece que por una situacion de buena fe pueden

8 realizar actos publicos, matrimonio, divorcios, que son actos muy especificos.

9 El sefior Vocal II realiza otra consulta dado que realmente no esta muy empapado de eso y le
10 surge muchas de dudas, como si no estarian limitando el acceso a la informacién como
11 profesionales el dia de mafiana si se comienza a trabajar como un crimindlogo en el area de
12 investigacion privada.

13 La Fiscal responde que para eso existen especificamente plataformas que por ejemplo, se puede
14 acceder con un costo adicional.

15 La Bach. Karla Alvardo Prado, Vocal III, afhade que cuando se hace esas gestiones y accede a
16 ese tipo de plataformas privadas e inclusive pagando hay requisitos para trabajar, que de hecho,
17 la Direccion de Servicios de Seguridad Privados, entre sus modalidades, tiene el carnet que lo
18 acredita para ser investigador privado, o sea, partiendo de ahi es que se puede tramitar el
19 credencial para ser investigador privado y para esas plataformas aunque sean gratuitas, tienen
20 que dejar una constancia de confidencialidad para que se va a utilizar esas cosas y hay
21 requisitos que se tienen que cumplir; tal vez de esa plataforma si, pero hay otra en las que se
22 puede apoyar para realizar ciertas gestiones de investigacion privada.

23 El sefior Vocal II externa que le quedd clarisimo y agradece a la Vocal III.

24 La sefora Presidenta cree que lo ideal es que si van a emitir un criterio, recomendar que se
25 realicen accesos diferenciados a personas profesionales de las carreras de ciencias policiales,
26 criminologia, ciencias criminoldgicas, administracion policial de prevencién del delito e
27 investigacidn criminal; que tengan funciones asociadas a investigaciones, el punto es que se ha
28 diferenciado, pero no de acceso a todas las personas colegiadas al Colegio porque no todas
29 tienen una razén de acceder a la informacion privada de las personas.
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La sefiora Fiscal responde que el asunto son dos, si la Junta Directiva recomiendan eso, el

2 siguiente paso es solicitar una reforma a la norma, porque es una ley especifica que es una
3 reforma; ademas, como bien dice la sefiora Presidenta, hay que establecer especificamente
4 quiénes, como y por qué, entrando en una situacién muy especifica, que pasa a nivel de otra
5 ley que si ellos toman en consideracion la Ley de Proteccion a Datos Personales, o sea, las
6 investigaciones publicas se realizan porque hay un Juez de la Republica o un Fiscal a cargo que
7 lleva la investigacion y se firma para autorizar esa esa recoleccidon de datos personales, pero a
8 nivel privado, como hacen para que la persona no tenga un tema de consentimiento informado
9 como lo organiza de notario, no dice investigaciones de antecedentes antes de un acto, pero
10 porque las personas estan siendo informadas, no sé si me vas a entender en el en el ambito
11 privado. Indica que la situacion es que si se pide eso, como bien dice la sefora Presidenta,
12 tienen que ir a la reforma normativa, hacer las solicitudes de excepcidon a nivel del Tribunal
13 Supremo de Elecciones y cree que, como bien dice el Vicepresidente, es un pulso que en este
14 momento no lo ve tan viable porque no tienen la fundamentacion juridica y académica del por
15 qué esas personas, investigadores privados no inscritos al Ministerio de Seguridad Publica, que
16 es otra ley que también tienen que tomar en consideracion tenia que ser a datos personales.--
17 El sefior Vicepresidente menciona que lo que mas andan investigando los investigadores
18 privados investigando son infidelidades para temas de divorcios y otras cosas; entonces ahi
19 quien esta haciendo investigado no esta consintiendo que averigiien su vida y sus datos, es la
20 contraparte quien estd pagando para ese servicio, entonces ahi es dificil tener una vision
21 objetiva para determinar a qué profesional si y a qué profesional, cree que es meterse en un
22 asunto muy complejo.
23 El sefor Vocal II consulta si como Colegio, reguladores y controladores no pueden sacar
24 provecho de esa situacién y como tener un listado y poder tener un control de ese tipo de
25 personas.
26 La sefiora Presidenta considera que como hacer un proceso al interno del Colegio de que
27 personas colegiadas.
28 La senora Fiscal consulta quién va a controlar eso, porque la Direccion Nacional de Notariado,
29 tiene equis cantidad de abogados que fiscaliza la funcidn publica del notario, porque tienen
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1 fiscalizadores de planta; la consulta seria quién va a fiscalizar esas funciones. Afade que la
2 Fiscalia fiscaliza la normativa especifica y el ejercicio profesional, pero como se hace para tener
3 ese control con las personas, tendria que tener una planilla en la Fiscalia especificamente para
4 eso Unicamente.
5 El sefor Vocal II sugiere que la persona que se le ocurre que la persona que quiere, porque al
6 Colegio la Ley 8831 lo faculta para ese tipo de situaciones, que a lo interno pueden hacer
7 protocolos, para que la persona que quiera tendria que llegar, inscribirse, hacer un pago
8 mensual por estar inscrita debidamente y tener los datos al dia y si alguno de los de las personas
9 quieren ir al Colegio a solicitar una certificacion sobre la persona y toda la cosa que tenga de
10 acceso, aclara que es algo que se le ocurre.
11 La sefiora Fiscal aclara que para poder llegar a eso tienen que hacer una reforma a la ley, que
12 el Tribunal Supremo de Elecciones acaba de reformar y ese el punto principal, que la excepcion
13 estd en esa reforma y numero 2 antes de cobrar y hacer todo ese tema que es muy
14 probablemente van a decir, que pueden lucrar o no, recuerda que la funcién del Colegio es un
15 tema publico del ejercicio profesional, van a decir que para eso esta la cuota de los colegiados
16 y por ejemplo, el Colegio de Abogados tiene timbres pero estd normado, o sea, hay que ver
17 cdmo a nivel de normativa, el Colegio a nivel de Ley Organica hacen también la reforma para
18 poder exigir ese monto.
19 El Lic. Deytel Beita Jiménez, Vicepresidente, expresa que el Tribunal Supremo de Elecciones, ni
20 siquiera a las policias estd permitiendo acceder, solo lo puede hacer la Policia Judicial en
21 direccion funcional de un Juez o Fiscal que esta llevando una investigacion, no es quien se le
22 ocurra ver cuantos matrimonios, cuantos hijos tiene una persona, esa es informacién de cada
23 persona.
24 El Lic. Luis Carlos Viales Villegas, Vocal I, comenta que tiene entendido que el OIJ, PCD y la
25 Direccion General de Migracion si tienen acceso.
26 El sefor Vicepresidente menciona que son autoridades muy especificas, no esta abierto a todos
27 los cuerpos de policia.
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La sefiora Fiscal comenta que existe ese direccionamiento de una parte judicial, por eso es

2 posible, porque hay una investigacion en curso, hay un Fiscal Adjunto, un Juez que tiene
3 conocimiento de una investigacion.
4 El sefior Vicepresidente indica que en la Policia Municipal llevan investigaciones, pero no pueden
5 mover, todo se hace en coordinacidon con o el OIJ y con Direccion Funcional, no pueden hacer
6 por iniciativa propia a investigar a alguien.
7 La sefora Presidenta considera que hay dos elementos y no estan en la potestad de poder
8 cobrar por un servicio que da el Estado y segundo, que no tienen las capacidades operativas
9 de poder ofrecer algo de esas dimensiones, porque efectivamente, no tienen el suficiente
10 personal que pueda realizar todas esas gestiones, seria asumir una responsabilidad bastante
11 grande para el Colegio y que podria rebasar las capacidades; coincide con el senor
12 Vicepresidente, hay que ver qué luchas se pueden tomar, donde pueden tener las capacidades,
13 cree que en ese punto estan en la sintonia de considerar que no es apropiado dar un acceso a
14 todas las personas incorporadas al Colegio a la informacion privada de las personas, ya que no
15 hay una justificacién juridica razonable que valide o justifique tener acceso a esa informacion
16 privada.
17 La sefora Fiscal cree que el criterio lo sefala en las conclusiones y solicita al sefior Secretario,
18 lo presente:
19 “"RECOMENDACIONES.
20 1. No presentar una solicitud dirigida a reconocer un perfil ampliado automatico para la totalidad
21 de las personas incorporadas al Colegio.
22 2. Comunicar a la sefiora Isabel Guevara Campos que determinadas labores criminoldgicas podrian
23 justificar el acceso, pero Unicamente cuando exista una funcién publica.

24 3. Esperar la definicidén de los requisitos operativos del nuevo sistema y, posteriormente, valorar

25 una consulta técnica al Tribunal sobre accesos institucionales del Colegio o autorizaciones
26 individuales.”

27 El sefior Vicepresidente indica que alinea mas con ese criterio, que con el del Comité.-----------
28 El sefior Secretario aclara que el Comité consultivo en el oficio indica:
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“Quinta. Plantear por parte del Colegio de Profesionales en Criminologia inclusion de

2 profesionales en Criminologia en los perfiles de acceso diferenciado del Registro Civil no viable,

3 pues se estaria solicitando que se tenga acceso a informacion considerada confidencial por

4 parte de privados, que tal como se ha anotado anteriormente puede ser usada de forma

5 indebida.”

6 La sefiora Presidenta considera que esa debid ser la recomendacion final y cree que primero

7 seria dar por recibido el documento, desconoce si se debe informar si se acoge o no el criterio

8 que brinda la Comision, para dar respuesta a la colegiada.

9 La sefiora Fiscal externa que si se debe acoger, dado que segun la Ley Organica, la Junta
10 Directiva acoge o no las recomendaciones del Comité Consultivo, sugiere dejarlo primero como
11 un acuerdo, como dice la sefiora Presidenta para aceptarlio o no.

12 Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

13 ACUERDO 06:--=========mm = m oo e oo e e e e e e e e e e e e e e e oo
14 Dar por recibido el oficio CPCCR-CCON-003-2026 de fecha 21 de julio de 2026,
15 suscrito por los miembro del Comité Consultivo, en respuesta al oficio CPC-JD-AC-
16 420-2026, respecto a “"Propuesta de inclusion de profesionales en criminologia en
17 los perfiles de acceso diferenciado del Registro Civil.” Acoger el criterio seinalado
18 en el oficio supracitado de manera parcial, considerando Unicamente que no es
19 viable que las personas colegiada al Colegio de Profesionales en Criminologia de
20 Costa Rica, tengan un acceso diferenciado a la informacion sensible de las personas
21 en la base de datos del registro civil. No se acoge la segunda recomendacion del
22 documento en razon de que, de acuerdo a recomendacion legal, aiin no estan
23 establecidos los requisitos operativos del nuevo sistema y realizar estas funciones
24 excede las capacidades del accionar del Colegio./ Aprobado por seis votos./
25 ACUERDO FIRME. [========s=nmseeem e e e e s e e e e e e e e e e e
26 Comunicar al Comité Consultivo. /-============mmmm s eeeeee
27 ACUERDO 07:-=========smemeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ——————
28 Brindar la siguiente respuesta a la Sra. Isabel Campos Guevara, colegiada:----------
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1 Asunto: Postura de la Junta Directiva hacia la solicitud presentar por la Sra. Isabel
2 CaMPOS GUEVAKA: === === == e o e e e e e e e e
3 Estimada colegiada:---=============mcmmmm e e
4 Luego de un analisis exhaustivo realizado por el Comité Consultivo y la Asesoria
5 Legal Externa del Colegio, la Junta Directiva ha determinado lo siguiente respecto
6 al acceso a informacion sensible y las implicaciones legales para nuestra profesion:
7 1. Acceso restringido a informacion sensible:--==============mmmmmmmmm e
8 se concluye que el acceso a informacion civil restringida no esta garantizado para
9 todos los agremiados. la normativa vigente establece que este acceso debe basarse
10 en la necesidad, legitimidad y proporcionalidad, lo que impide la promocion de un
11 acceso automatico para todos los miembros del Colegio.------==============cmcumcuuuu-
12 2. Justificacion del acceso en funciones publicas:----============m=mmmmmmmmmmmm e eeeeeee
13 Se ha establecido que los crimindlogos que desempeiian funciones en el sector
14 publico pueden acceder a la informacion necesaria para sus investigaciones,
15 siempre que cumplan con los requisitos establecidos. este acceso esta vinculado a
16 su rol y a la naturaleza especifica del caso en cuestion, no a su colegiatura.---------
17 3. Proteccion de datos personales:----=========== == oo oo oo
18 Es vital reconocer las politicas implementadas para proteger la informacion
19 personal. la Ley No. 8968 subraya que cualquier consulta sobre datos debe
20 responder a una finalidad legitima y no permite accesos masivos o indiscriminados.
21 4. Responsabilidad ética del Colegio:--=============mmmmmmmm e e e
22 El Colegio no puede asumir la responsabilidad de garantizar el acceso a informacion
23 privada para todos sus miembros. esto podria resultar en serias consecuencias
24 legales y es necesario establecer mecanismos que aseguren que cada criminélogo
25 actie dentro de un marco legal y ético.-==============mmmmmmmm e
26 5. Inclusion en perfiles de acceso diferenciado:-------============= oo mmmmmmmmemmeeeee e
27 La propuesta de incluir a los crimindlogos en los perfiles de acceso diferenciado no
28 es viable. esto implicaria solicitar acceso a informacion confidencial que, si se
29 maneja incorrectamente, podria dar lugar a un uso indebido de datos personales.--
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1 La Junta Directiva reafirma su compromiso con la legalidad y la ética en la practica
2 de la criminologia y demas carreras atinentes, y agradece su comprension en estos
3 aAsSUNtOS CritiCOS.~========== = e e e e
4 Atentamente, -=-========mmmmm e ——
5 Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica./
6 Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./-==========mmmcccmcmeece e e e e e e e e
7 Comunicar a la Sra. Isabel Campos Guevara, colegiada./---=-============eccccmcecnam--
8 ARTICULO 07. Oficio RIM-230-2026 de fecha 20 de julio de 2026, suscrito por el Lic. Alonso
9 Oviedo Betrano, Asesor Legal Externo. Asunto: Criterio juridico sobre la viabilidad de gestionar
10 ante el Tribunal Supremo de Elecciones la inclusidn general de las personas profesionales
11 incorporadas al Colegio, de los perfiles diferenciados de acceso a la seccion de “Consultas
12 Civiles”. (ANeXO0 04).-========mmmm e e e e - ——————
13 La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, considera que en este punto se puede dar por
14 recibida la informacién y no lleva acuerdo.
15 CAPITULOVI:  ASUNTOS DE FISCALIA-----=mnmmmmmmmmom oo oo
16 No se presentd ningun asuntos de Fiscalia.

17 CAPITULO VII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS--------nnnnnnnnm=mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmeeemea
18 ARTICULO 08.  Actualizacién curso de ética.

19 La Bach. Karla Alvardo Prado, Vocal III, informa que el pasado jueves 23 de julio, junto con el
20 Lic. Luis Carlos Viales Villegas, Vocal I, se reunieron con el Lic. Jorge Quesada Lacayo, Gestor
21 de Desarrollo Académico y Profesional, para conversar respecto al curso de ética que imparte
22 el Colegio. El Gestor los atendié muy amablemente y comenté que todo habia salido bien, que
23 logré analizar lo del anterior curso, realizd una exposicion porque no habian podido ingresar a
24 la plataforma, vieron algunas costas de las cuales no tenian conocimiento, por ejemplo que se
25 utiliza la plataforma “classroom”, el Gestor les dio un panorama real que no se puede hacer un
26 cambio tan abruptamente como la Junta Directiva lo ha pensado, de que quitar el curso o poder
27 actualizarlo en un mes.
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El Lic. Luis Carlos Viales Villegas, Vocal I, afade que la anterior Gestora no dejo la clave del

2 correo no dejo la clave del correo y para realizar el cambio de clave ocupan un nimero de
3 teléfono que no han identificado, de momento no hay posibilidad de cambiar la contrasefia.---
4 La sefora Vocal III afiade que el Lic. Quesada Lacayo, Gestor, por ningun motivo cerrar la
5 sesidn, porque no podria a ingresar a la plataforma, tal como esta ahora, por ello se necesita
6 aperturar un correo de “Gmail” porque es la plataforma de “Classroom” que se esta utilizando
7 con un numero de teléfono que esté ligado al Colegio, no que esté ligado a ninguna persona
8 para que no vuelva a pasar ese tipo de cosas, obviamente el Gestor actual no estaba y ese es
9 uno de los riesgos y vulnerabilidades que tienen ahora, entonces tienen que definir cual nimero
10 de teléfono se puede crear.
11 El sefior Vocal I expresa que habian pensado el que utiliza el Director Ejecutivo, ya que es del
12 Colegio y lo maneja la Direccidén Ejecutiva, considerando que es el mas viable, el Gestor
13 recomienda realizarlo lo antes posible porque se puede cerrar el sistema, se presente alguna
14 falla y se pierda el curso.
15 La sefora Vocal III anade que se puede manipular, dado que quien tiene la clave lo puede
16 manipular; lo importante de hacer el cambio es porque cuando el Gestor realice la actualizacién
17 del curso se pueda trasladar los contenidos, ligado y vinculado a esa direccidon de correo para
18 seguir utilizando “Classroom”, porque definitivamente recomendd que el curso se puede seguir
19 utilizando esa plataforma, pero no con esas condiciones que tienen ahora, que no se tiene el
20 dominio como tal.
21 El sefor Vocal I comenta que se les ocurrid estando ahi, que también le van a consultar al
22 Director Ejecutivo, la posibilidad de que un pasante pueda estar medio tiempo con el Gestor,
23 para que realice todo el traslado del curso, porque el Gestor labora medio tiempo, por mas que
24 quiera colaborar, no podra, puesto que crear este curso o modificarlo como quiere la Junta
25 Directiva, conlleva tiempo y él no lo tiene ahorita de sobra. Afiade que la intencidn es consultar
26 al Director Ejecutivo y obviamente a la Junta Directiva, la posibilidad de que un pasante pueda
27 colaborar con el Gestor y nada mas indique “mira esto, esto y esto fue lo que hice, lo que ya
28 monté, reviselo” para que el Gestor nada mas lo apruebe y listo para no quitar mas tiempo.---
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La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, informa que solicitd al Gestor realizard una

2 proyeccion de gastos con la implementacion de la actualizacion profesional, incluyendo el

3 entorno virtual de “Moodle”, en cuanto él entregue la informacion pueden de una vez utilizar

4 un entorno educativo como debe de ser, para utilizar para esos fines, porque de una u otra

5 forma se va a requerir pronto; ademas consulta a los sefores Vocales I y III, si cuando se

6 reunieron con la anterior Gestora brindd los accesos a esta plataforma.

7 El sefior Vocal I responde que no, ella envié un “link” como si se fuera a realizar el examen

8 Unicamente.

9 La sefora Presidenta consulta si puntualmente solicitaron los accesos y no hubo respuesta
10 positiva por parte de la anterior Gestora.
11 El sefior Vocal I responde que la ex colaboradora indico “este es el acceso, esto es lo que se le
12 manda a los agremiados, con esto es lo que se trabaja” Unicamente y en su momento cuando
13 estuvo en el Colegio, consultd a la ex colaboradora si quedaban las claves y quedaban todos
14 los accesos, la respuesta que brindd fue que si, que todo eso iba a quedar, sin embargo, por lo
15 visto no quedd nada de eso.
16 La sefiora Presidenta consulta al Director Ejecutivo si en la entrega del puesto que realizd la ex
17 colaboradora, le dio él los accesos a la plataforma donde esta el curso ética.
18 El Lic. Carlos Vargas Vargas, Director Ejecutivo, responde que lo visto fue que no faltara la base
19 de datos, que no faltara absolutamente nada, por lo que le gustaria realizar mafiana una
20 consulta técnica, porque necesita primero saber si ese ligue de la cuenta “Gmail” esa hacia un
21 “Gmail”, que no es corporativo, sino personal, por eso ella no lo entrega, porque en las Ultimas
22 conversaciones que ha tenido sobre aspectos técnicos con Cenet lo que ha captado es que, en
23 efecto, ellos no usan absolutamente nada del Gmail en el entorno que usan, por lo que
24 realmente no sabe si técnicamente ella lo utilizd porque lo ocupaba y usé el personal.-----------
25 La sefiora Presidenta considera que eso es un hecho, la ex colaboradora lo que hizo fue abrir
26 una direccion de correo electronico, con nombre del Colegio pero no tienen acceso a ese
27 dominio, es una cuenta de “Gmail”, como la de cualquier correo electrénico personal.-----------
28 El Director Ejecutivo, externa que en ese caso es lo sefalado por la sefiora Vocal III,
29 efectivamente, lo que ya tiene anotado es actuar mafiana mismo de forma inmediata, hacer
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1 una creacion de un correo “Gmail” direccionarlo con el teléfono de la Direccion Ejecutiva y
2 mudarlo absolutamente todo ahi, para poner el riesgo en cero de lo que esta ocurriendo hasta
3 el dia de hoy.
4 El sefior Vocal I indica que el problema es que no se puede trasladar esa informacion al correo
5 del curso en si, porque estd creado en ese mismo correo, asi lo entendié; pueden crear un
6 correo, por lo que obviamente tienen que ir paso a paso trasladando la informacion,
7 alimentando manualmente, no es que se crea el correo y listo, ya se soluciono.
8 El Bach. Francisco Araya Barquero, Vocal II, recuerda que cuando se hizo primeramente las
9 reuniones, la ex colaboradora, el Vocal I y su persona, asi como el sefior Luis Brenes, la idea
10 en un principio fue eso; sin embargo, cuando la Vocal II realiza la averiguacién correspondiente
11 es efectivamente lo que dicen los compafieros, si en este momento quiere abrir para hacer un
12 un “Google Forms”, tiene que salir con su correo electronico y al salir asi viene con su acceso.
13 Afhade que efectivamente, como dice el Vocal I, agarrd la informacién, cambiar un correo
14 electrdnico y trasladarlo a otro lado.
15 La sefiora Vocal III considera que algo pasé porque se cambid todo lo del curso de ética;
16 desconoce de qué forma se impartia antes, pero recuerda que se dejo de realizar y luego como
17 que cuando a la anterior Gestora se le dieron las funciones y demds, como parte de sus labores,
18 creyd conveniente realizarlo de esa manera porque no se brindaba el curso de ética de esa
19 manera y cuando se comienza a dar se cambid.
20 La sefora Fiscal considera que hay un tema en el que cree estan confundidos, porque “Gmail”
21 si existia, Fiscalia tiene uno y es en el que la Asistente de Fiscalia, revisa la plataforma y se
22 llama fiscalia@criminologia.or.cr; indica que eso no es nuevo, eso es desde siempre porque de
23 hecho, los boletines se manejaban por otra plataforma, que es amigable con “Gmail” y
24 Desarrollo Profesional también tiene su correo institucional, por lo que la consulta seria qué
25 posibilidades hay que el viernes que llega la anterior Gestora, solicitar el acceso a esa
26 informacion porque el correo es del Colegio.
27 El sefor Secretario aclara que si el correo fuera del Colegio no hay problema.
28 La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, realiza un receso al ser las 9:48 p.m. el cual levanta
29 alas 10:20 p.m.
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1 Externa que se da por recibida la informacién brindada por la sefiora Vocal III y el sefior Vocal

2 I, la cual no requiere acuerdo.

3 ARTICULO 09. Revision de procesos de convenios.

4 El Lic. Luis Carlos Viales Villegas, Vocal I, menciona que la idea es revisar la parte de convenios

5 en la pagina, dado que hay un apartado en el area de este de los convenios, que indica que se

6 debe realizar o solicitar una carta de convenio, un formulario que se realiza de manera virtual;

7 sin embargo, el formulario brinda dos dias de respuesta, por lo que consulta si hay alguna

8 posibilidad de que se pueda modificar o cambiar.

9 La Bach. Karla Alvardo Prado, Vocal III, comenta que la idea es que el Lic. Carlos Vargas Vargas,
10 Director Ejecutivo, pueda colaborar desde la Direccidn Ejecutiva, para delegar la actualizacion.
11 El Lic. Carlos Vargas Vargas, Director Ejecutivo, expresa que toma nota y procedera tal y como
12 se instruye.

13 La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, agradece y considera que tampoco amerita un
14 acuerdo, mas bien, el Director Ejecutivo toma nota para atender la situacion expuesta.---------

15 CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS ------==n=-nsnmmnmmmmmmsmmmmmmmmnmemmnmen e men e e e

16 ARTICULO 10. Juramentaciones en sesiones extraordinarias.

17 La Bach. Karla Alvardo Prado, Vocal III, menciona que cuando se encuentren en la sesion
18 ordinaria de cada mes, que por lo general han realizado un juramentacién, a fin de tener como
19 un pequefio protocolo, dado que tratan de llegar siempre muy temprano y demas y creo que
20 siempre cumplen con eso todos, tal vez unos llegan mas temprano que otros, pero tal vez se
21 pueda delegar a ciertos integrantes, como decir “bueno, el lunes le toca a Carla en compaiiia
22 de otro hacer la juramentacion, porque esta un tema, tal vez de recibir a las personas, hasta
23 para una foto formal ya se sabe que se va un poco mas formal de lo normal”, a veces se asiste
24 a la sesion después de los trabajos o de algunas otras funciones y no se tiene la formalidad,
25 pero si es un evento formal, aunque sea una sesion ordinaria y las personas que llegan, lo
26 hacen con esa ilusion y por lo general todos estan, pero que algunos sepan que les toca realizar
27 esa juramentacion en la sesion.

28 La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, consulta a la sefiora Vocal III qué propone
29 puntualmente.
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La sefiora Vocal III responde que tener delegado quién juramenta en cada sesién, dado que en

=

2 ocasiones se hace esperar a las personas porque tal vez falta un miembro de Junta Directiva,
3 no se sabe quién lo hara o no todos llegan formales para atender a las personas; la idea es que
4 quien va a juramentar sepa que le corresponde recibir a la persona.

5 La sefiora Presidenta recuerda que las juramentaciones le corresponden a la Presidencia.-----

6 La sefora Vocal III externa que en ocasiones algunos externan que no desean salir en la foto

7 porque se vistieron informal o si se delega a una persona a juramentar que tal vez no esta

8 preparado; consulta si se da a entender.

9 La sefiora Presidenta indica a la sefiora Vocal III que la disculpe pero no entiende.---------------
10 La sefiora Vocal III menciona percibié en la ultima juramentacion, que las personas a veces
11 llegan y se quedan mucho rato esperando y no se tiene la iniciativa de salir y recibirlos y que
12 ellos puedan esperar que los pasen para juramentar.

13 La sefora Presidenta comenta que ahora el Director Ejecutivo se encuentra mas entendido de
14 este tipo de eventos y puede hacer una coordinacion con el personal administrativo para que
15 puedan realizar las mejoras; cree que de pronto seria bueno analizar las juramentaciones,
16 siempre hay oportunidades de mejora que de pronto pueden analizar qué cosas mejorar, si es
17 que las personas estan esperando, entonces que el Director Ejecutivo los haga pasar de pronto
18 como una cuestion mas de organizacién del personal administrativo, pero desconoce hasta que
19 punto de generar un documento, porque sin una propuesta concreta es complicada.------------
20

21 La Licda. Michelle Solano Calderdn, Fiscal, desea ser totalmente transparente y clara, las
22 sesiones tienen una hora especifica y si la persona llega antes no es un tema de la Junta
23 Directiva, o sea, si la persona llega antes, como pasd anteriormente, se le dio el recibimiento a
24 la persona, el Director Ejecutivo coordind para dos sillas mas porque las personas llegaron con
25 acompafantes, lo cual no se sabia, se les dio un jugo, unas galletitas mientras esperaba y cree
26 que eso es importante; tal vez por la hora en que estan citando a las personas, que tengan
27 claro que realmente la sesion es hasta que llegue la mayoria simple de las personas que llegan
28 a una Junta Directiva y puedan celebrarla, diferente seria y desconoce si es a eso a lo que se
29 refiere, que no estén listas las cosas. Anade que no vio muy correcto y sabe que no es culpa
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1 de la Presidencia, sino es la coordinacion a lo interno, si saben que hay juramentacion, es muy
2 feo que la Presidencia esté firmando los titulos el mismo dia, por lo que sugiere ver las
3 posibilidades que si la Presidencia no llega se puede enviar con mensajeria para que ella los
4 firme anteriormente, dofia Carla Hidalgo hacia eso, la anterior Directora Ejecutiva, pero cree
5 que ya eso es un tema de coordinacion de la administracién no es un tema de funcién de la
6 Junta Directiva, porque el duefio del proceso protocolariamente es la Direccidn Ejecutiva, o sea,
7 finalmente los miembros de Junta llegan a la sesién, celebran la sesidn a la hora y seria muy
8 diferente que la Presidencia diga “mira, estoy atrasada, inicien”, o sea, son cosas que pueden
9 suceder y lo siente, pero cree que el sefior Vicepresidente lo hizo bien, sabia que tenia que
10 asumir e iniciaron y se juramentaron las personas. Indica que es muy dificil en su caso porque
11 trabaja en oficina y sabe que va formal mal todos los dias, independientemente de lo que
12 suceda, siempre va formal a excepcion de los viernes, que le dan libre, pero va formal porque
13 es parte de su funcidn, todos saben que llega de trabajar, no se puede exigir, por ejemplo al
14 Vocal II o al Vicepresidente, a personas que tienen una funcién policial que llegue con traje
15 entero, o sea, eso si del todo no lo cree correcto, porque la Junta Directiva se esta adaptando
16 a la necesidad de la persona, la cual es el juramento antes por un tema especifico, por eso es
17 que las juramentaciones estan dentro de una sesion, porque de hecho, cuando son los sabados
18 €s una sesion solamente para juramentar, si, porque al final cada quien decide si se quiere
19 tomar la foto y al que no quiere no se puede obligar porque no estaria bien obligar a la gente
20 y sobre el tema notificacion el sefior Secretario traslada la agenda y se avisa con anticipacion,
21 no se ve avisando el dia antes “colegas, recuerden que manana hay juramentacion dentro de
22 la sesion”; cree que todos son responsables de llegar y leer la agenda, saber qué temas hay y
23 que, por ejemplo, tienen una juramentacion extraordinaria en una sesion ordinaria, porque es
24 asi, es excepcional, no es que siempre aplicara, pero entiende y como dice la sefiora Presidenta,
25 cree que al final de todo si hacen una exigencia, tendria que existir un reglamento de protocolo
26 entonces para poder aplicarlo y decir “vea companferos, van a tener que informar a partir de
27 ahora todas las sesiones ordinarias”, porque excepcionalmente puede existir una
28 juramentacion.
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1 La sefiora Presidenta externa que en todo caso, dias previos puede hacer algun tipo de repaso

2 y no necesariamente en una sesion de junta, repasar el proceso de juramentacién para mejorar

3 la experiencia.

4 ARTICULO 11. Propuesta de acuerdo para dar respuesta al Sr. Tino Salas Marksman sobre

5 consulta de sesidén 003 Extraordinaria. (AnexXo 04).-===========mmmmmmmmmm————————————————

6 El Lic. Josué Ramirez Brenes, Secretario, recuerda que el colegiado Tino Salas Marksman, habia

7 solicitado en algin momento el audio y video de la sesion extraordinaria 003-2026; inicialmente

8 un acuerdo que se le habia hecho llegar a él, decia que la Junta Directiva, iba a evaluar si se

9 brindaba ese audio y video; posteriormente el colegiado solicita el audio y video de las sesiones
10 extraordinarias 008-2026 y 016-20206, en ambos casos si se brinda la informacién, pero nunca
11 se dio la respuesta, si se brindaria la informacién de la sesion extraordinaria 003-2026 y el tema
12 se ha estado analizando con la Asesoria Legal Externa y ellos hacen una propuesta de acuerdo,
13 via correo electrénico hoy lunes a la 1:30 p.m. por lo que dara lectura a la propuesta:----------
14 “ACUERDO XX======mmmmmm e e e e e e e
15 Después de conocer la gestion presentada por el sefior Tino Salas Marksman, mediante la cual
16 formula observaciones sobre la oportunidad y el alcance de la respuesta previamente brindada;
17 cuestiona la documentacion que le fue remitida; consulta el fundamento, la naturaleza vy la
18 vigencia del enlace de descarga habilitado por tres dias; solicita acceso a los archivos mediante
19 un medio digital que garantice su integridad; y requiere copia completa del respaldo audiovisual
20 de la Sesion Extraordinaria n.° 003-2026, asi como la valoracion efectuada respecto de esta
21 Ultima, esta Junta Directiva acuerda:
22 PRIMERO. Tener por identificados y atendidos, de manera expresa, integral y separada, todos
23 los extremos planteados por el sefior Tino Salas Marksman en su gestion, en los términos
24 desarrollados en los puntos siguientes.
25 SEGUNDO. En cuanto a la alegada extemporaneidad, reconocer que la respuesta anterior fue
26 comunicada una vez transcurrido el plazo ordinario aplicable para atender la gestion. No
27 obstante, aclarar que dicho plazo tiene caracter ordenatorio y no perentorio, por lo que su
28 vencimiento no produce la pérdida de competencia de esta Junta Directiva para resolver, no
29 invalida la respuesta emitida con posterioridad y no genera, por si solo, una nulidad o una

36



COLEGIO DE PROFESIONALES EN

CRIMINOLOGIA

COSTA RICA 2010
Sesion Extraordinaria Junta Directiva

N° 030-2026 27-07-2026

1 sancion automatica dentro de esta gestidn. La obligacion de responder subsiste aun después

2 de vencido el plazo y se atiende mediante la respuesta previamente emitida, complementada

3 por el presente acuerdo. En consecuencia, la circunstancia sefalada no impide ni desvirtta el

4 conocimiento y la resolucion de las consultas formuladas, sin perjuicio del deber institucional

5 de procurar su atencion oportuna.

6 TERCERO. En cuanto a la manifestacién de que se incorporé documentacion no requerida,

7 aclarar que los archivos y documentos remitidos fueron incluidos por considerarse pertinentes

8 y necesarios para explicar, respaldar y dar contenido a la respuesta brindada. Su remision tuvo

9 caracter complementario y no sustituyd la contestacion de los extremos planteados. Asimismo,
10 se deja constancia de que se puso a disposicidn del gestionante todo el material cuya entrega
11 resultaba procedente y que era necesario para atender su solicitud, sin perjuicio de las
12 limitaciones de acceso aplicables a informacién reservada o confidencial.
13 CUARTO. En relacion con el enlace cuya vigencia era de tres dias, dejar constancia de que
14 este mecanismo se utilizd porque, en ese momento, era el Unico medio institucional conocido
15 y disponible para transferir archivos de gran tamaio. La vigencia indicada no se sustentd en
16 una norma legal, reglamentaria ni en un plazo administrativo establecido por acuerdo de esta
17 Junta Directiva, sino que correspondié exclusivamente a una condicidn técnica y operativa del
18 servicio utilizado. Por esa razdn, no se trataba de un plazo procedimental computable en dias
19 habiles, sino de tres dias naturales y consecutivos de disponibilidad técnica. En concreto, el
20 enlace permanecié habilitado desde [INDICAR FECHA Y HORA DE HABILITACION] hasta
21 [INDICAR FECHA Y HORA DE VENCIMIENTO] .-
22 QUINTO. Tener por subsanada la limitacion temporal antes indicada, por cuanto
23 posteriormente se habilitd al sefor Tino Salas Marksman acceso sin restriccion temporal de tres
24 dias, mediante una carpeta de Google Drive asociada al correo electronico desde el cual formuld
25 su consulta. Por ese medio se puso nuevamente a su disposicion la totalidad de los archivos
26 cuya entrega resultaba procedente y el material necesario para responder su gestiéon. En
27 consecuencia, el vencimiento del enlace inicialmente remitido dejo de producir cualquier
28 limitacion practica de acceso. Esta habilitacion no comprende el respaldo audiovisual de la
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1 Sesion Extraordinaria n.° 003-2026, cuya solicitud se resuelve de manera especifica en los

2 puntos siguientes.

3 SEXTO. Tener por realizada la valoracion anunciada mediante oficio CPC-JD-SEC-019-2026
4 respecto del contenido del respaldo audiovisual correspondiente a la Sesion Extraordinaria n.°

5 003-2026.

6 SETIMO. Determinar que la grabacién contiene deliberaciones directamente vinculadas con un

7 proceso judicializado, criterios juridicos, valoraciones internas, estrategia institucional e

8 informacion sensible o de acceso restringido, cuya divulgacién podria comprometer o afectar

9 intereses institucionales legitimos y exponer informacion de terceras personas.

10 OCTAVO. Determinar que el respaldo audiovisual constituye un registro oficial, continuo e
11 integro de la sesién, cuya conservacion responde a los deberes establecidos en los articulos 50
12 y 56 de la Ley General de la Administracién Publica, particularmente en cuanto a la autenticidad,
13 fidelidad, integridad y trazabilidad de lo ocurrido durante la sesion y de su correspondencia con
14 el acta respectiva.

15 NOVENO. Dejar constancia de que esta Junta Directiva valoré la posibilidad de facilitar una
16 version parcial, editada o fragmentada de la grabacién; no obstante, determiné que los asuntos
17 confidenciales, estratégicos y sensibles se encuentran incorporados de manera continua y
18 estrechamente vinculados con el desarrollo de la deliberacién, de modo que su supresion, corte
19 o ediciéon comprometeria la continuidad contextual, fidelidad, integridad y trazabilidad del
20 respaldo documental oficial.
21 DECIMO. Rechazar la solicitud de entrega integra o parcial del respaldo audiovisual
22 correspondiente a la Sesidn Extraordinaria n.° 003-2026, con fundamento en los articulos 24 y
23 30 de la Constitucién Politica; los articulos 50 y 56 de la Ley General de la Administracion
24 Publica; la Ley n.° 8968, Ley de Proteccion de la Persona frente al Tratamiento de sus Datos
25 Personales; y las normas procesales aplicables en materia de publicidad y reserva judicial.----
26 DECIMO PRIMERO. Aclarar que la decisién anterior no constituye una desatencién del
27 derecho de peticion ni una restriccion absoluta al derecho de acceso a la informacion publica,
28 sino una limitacién concreta, excepcional y proporcional, circunscrita al respaldo audiovisual
29 que contiene informacidn sujeta a deberes de reserva y confidencialidad. El acta firme de la
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1 Sesion Extraordinaria n.° 003-2026 constituye el documento formal y oficial mediante el cual
2 se deja constancia de la discusion, deliberacion razonable, votacion y adopcién de los acuerdos
3 del érgano colegiado. Una vez aprobada, el acta adquiere caracter de documento publico y
4 permite a las personas administradas y agremiadas conocer, controlar y fiscalizar las decisiones
5 adoptadas, en ejercicio de la garantia de acceso a la informacion reconocida en el articulo 30
6 de la Constitucién Politica. El contenido publico y formalmente aprobado de la actuacion de esta
7 Junta Directiva se encuentra consignado en el acta firme de la sesidn, debidamente publicada
8 en la pagina institucional y en los mecanismos de transparencia del Colegio, sin perjuicio de
9 que el gestionante pueda solicitar la certificacién de los acuerdos cuya reproduccidn resulte
10 juridicamente procedente.
11 DECIMO SEGUNDO. Tener por respondida la totalidad de las observaciones, solicitudes y
12 consultas formuladas por el sefior Tino Salas Marksman e instruir a la Secretaria para
13 comunicarle integramente el presente acuerdo, como respuesta formal, expresa y motivada, al
14 medio de notificacion aportado.”
15 La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, solicita al sefior Secretario presente nuevamente
16 cada uno de los acuerdos.
17 El sefior Secretario menciona que trasladoé a cada uno el correo electronico, entonces por ahi lo
18 también lo tienen.
19 La sefiora Presidenta consulta si hay una propuesta de acuerdo.
20 El sefor Secretario responde que la respuesta presentada tal cual la sugiere la Asesoria Legal.
21 El Lic. Deytel Beita Jiménez, Vicepresidente, considera que es bastante clara y concisa, cree
22 que aborda todos los puntos que el colegiado en su nota puntualmente solicitaba y se esta
23 dejando claro con criterio juridico que si y que no, lo cual le parece bastante bien.---------------
24 La sefiora Presidenta considera que esta bastante clara y descriptiva; consulta si alguno de los
25 presentes tiene algo mas que opinar o disconformidad, caso contrario, considera que se puede
26 acoger la propuesta de la Asesoria Legal.
27 Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
28 ACUERDO 08:-==========mee e e e e e e e e e e e e e e e e s s s e e s ———
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1 Después de conocer la gestion presentada por el Sr. Tino Salas Marksman,
2 colegiado, mediante la cual formula observaciones sobre la oportunidad y el alcance
3 de la respuesta previamente brindada; cuestiona la documentacion que le fue
4 remitida; consulta el fundamento, la naturaleza y la vigencia del enlace de descarga
5 habilitado por tres dias; solicita acceso a los archivos mediante un medio digital que
6 garantice su integridad; y requiere copia completa del respaldo audiovisual de la
7 Sesion Extraordinaria No. 003-2026, asi como la valoracion efectuada respecto de
8 esta ultima, esta Junta Directiva acuerda:------------====—== oo
9 PRIMERO. Tener por identificados y atendidos, de manera expresa, integral y
10 separada, todos los extremos planteados por el seiior Tino Salas Marksman en su
11 gestion, en los términos desarrollados en los puntos siguientes,--------===========----
12 SEGUNDO. En cuanto a la alegada extemporaneidad, reconocer que la respuesta
13 anterior fue comunicada una vez transcurrido el plazo ordinario aplicable para
14 atender la gestion. No obstante, aclarar que dicho plazo tiene caracter ordenatorio
15 y no perentorio, por lo que su vencimiento no produce la pérdida de competencia de
16 esta Junta Directiva para resolver, no invalida la respuesta emitida con
17 posterioridad y no genera, por si solo, una nulidad o una sancion automatica dentro
18 de esta gestion. ~--=======mmmmmm e
19 La obligacion de responder subsiste aun después de vencido el plazo y se atiende
20 mediante la respuesta previamente emitida, complementada por el presente
21 acuerdo. En consecuencia, la circunstancia seialada no impide ni desvirtia el
22 conocimiento y la resolucion de las consultas formuladas, sin perjuicio del deber
23 institucional de procurar su atencion oportuna,------=--===========mm oo mmm oo
24 TERCERO. En cuanto a la manifestacion de que se incorporé documentacion no
25 requerida, aclarar que los archivos y documentos remitidos fueron incluidos por
26 considerarse pertinentes y necesarios para explicar, respaldar y dar contenido a la
27 respuesta brindada. Su remision tuvo caracter complementario y no sustituyo la
28 contestacion de los extremos planteados. Asimismo, se deja constancia de que se
29 puso a disposicion del gestionante todo el material cuya entrega resultaba
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1 procedente y que era necesario para atender su solicitud, sin perjuicio de las
2 limitaciones de acceso aplicables a informacion reservada o confidencial.------------
3 CUARTO. En relacion con el enlace cuya vigencia era de tres dias, dejar constancia
4 de que este mecanismo se utilizd porque, en ese momento, era el (inico medio
5 institucional conocido y disponible para transferir archivos de gran tamano. La
6 vigencia indicada no se sustenté en una norma legal, reglamentaria ni en un plazo
7 administrativo establecido por acuerdo de esta Junta Directiva, sino que
8 correspondido exclusivamente a una condicion técnica y operativa del servicio
9 utilizado. Por esa razon, no se trataba de un plazo procedimental computable en
10 dias habiles, sino de tres dias naturales y consecutivos de disponibilidad técnica. En
11 concreto, el enlace permanecié habilitado desde sabado 27 de junio del 2026 a la
12 14:00 hasta el martes 30 de junio del 2026 a las 14:00.----=============sccmecemnanaaux
13 QUINTO. Tener por subsanada la limitacion temporal antes indicada, por cuanto
14 posteriormente se habilité al sefior Tino Salas Marksman acceso sin restriccion
15 temporal de tres dias, mediante una carpeta de Google Drive asociada al correo
16 electronico desde el cual formuld su consulta. Por ese medio se puso nhuevamente
17 a su disposicion la totalidad de los archivos cuya entrega resultaba procedente y el
18 material necesario para responder su gestion. En consecuencia, el vencimiento del
19 enlace inicialmente remitido dejo de producir cualquier limitacion practica de
20 acceso. Esta habilitacion no comprende el respaldo audiovisual de la Sesion
21 Extraordinaria No. 003-2026, cuya solicitud se resuelve de manera especifica en los
22 puntos siguientes.--============mmmmm e e
23 SEXTO. Tener por realizada la valoracion anunciada mediante oficio CPC-JD-SEC-
24 019-2026 respecto del contenido del respaldo audiovisual correspondiente a la
25 Sesion Extraordinaria No. 003-2026.---==============mmmmmm e ae
26 SETIMO. Determinar que la grabaciéon contiene deliberaciones directamente
27 vinculadas con un proceso judicializado, criterios juridicos, valoraciones internas,
28 estrategia institucional e informacion sensible o de acceso restringido, cuya
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1 divulgacion podria comprometer o afectar intereses institucionales legitimos y
2 exponer informacion de terceras personas.-----===========mmmmmmmm——————————————————
3 OCTAVO. Determinar que el respaldo audiovisual constituye un registro oficial,
4 continuo e integro de la sesion, cuya conservacion responde a los deberes
5 establecidos en los articulos 50 y 56 de la Ley General de la Administracion Publica,
6 particularmente en cuanto a la autenticidad, fidelidad, integridad y trazabilidad de
7 lo ocurrido durante la sesién y de su correspondencia con el acta respectiva.--------
8 NOVENO. Dejar constancia de que esta Junta Directiva valord la posibilidad de
9 facilitar una version parcial, editada o fragmentada de la grabacién; no obstante,
10 determind que los asuntos confidenciales, estratégicos y sensibles se encuentran
11 incorporados de manera continua y estrechamente vinculados con el desarrollo de
12 la deliberacion, de modo que su supresion, corte o edicion comprometeria la
13 continuidad contextual, fidelidad, integridad y trazabilidad del respaldo documental
14 e Lol R
15 DECIMO. Rechazar la solicitud de entrega integra o parcial del respaldo audiovisual
16 correspondiente a la Sesion Extraordinaria No. 003-2026, con fundamento en los
17 articulos 24 y 30 de la Constitucion Politica; los articulos 50 y 56 de la Ley General
18 de la Administracion Publica; la Ley No. 8968, Ley de Proteccion de la Persona frente
19 al Tratamiento de sus Datos Personales; y las normas procesales aplicables en
20 materia de publicidad y reserva judicial.--=-==============cmmmm e
21 DECIMO PRIMERO. Aclarar que la decision anterior no constituye una desatencién
22 del derecho de peticion ni una restriccion absoluta al derecho de acceso a la
23 informacion publica, sino una limitacion concreta, excepcional y proporcional,
24 circunscrita al respaldo audiovisual que contiene informacion sujeta a deberes de
25 reserva y confidencialidad. El acta firme de la Sesion Extraordinaria No. 003-2026
26 constituye el documento formal y oficial mediante el cual se deja constancia de la
27 discusion, deliberacion razonable, votacion y adopcion de los acuerdos del 6rgano
28 colegiado. Una vez aprobada, el acta adquiere caracter de documento publico y
29 permite a las personas administradas y agremiadas conocer, controlar y fiscalizar
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las decisiones adoptadas, en ejercicio de la garantia de acceso a la informacion
reconocida en el articulo 30 de la Constitucion Politica.----==-========sececmmeeaaeauaa-
El contenido publico y formalmente aprobado de la actuacion de esta Junta Directiva
se encuentra consignado en el acta firme de la sesion, debidamente publicada en la
pagina institucional y en los mecanismos de transparencia del Colegio, sin perjuicio
de que el gestionante pueda solicitar la certificacion de los acuerdos cuya
reproduccion resulte juridicamente procedente,---============mmmmmmmmmm e
DECIMO SEGUNDO. Tener por respondida la totalidad de las observaciones,
solicitudes y consultas formuladas por el seiior Tino Salas Marksman e instruir a la
Secretaria para comunicarle integramente el presente acuerdo, como respuesta
formal, expresa y motivada, al medio de notificacion aportado./ Aprobado por seis
votos./ ACUERDO FIRME. /============msme e e e m e e e e e e e e
Comunicar al Sr. Tino Salas Marksman, colegiado./-===========cscmcmmmmmceeccccccaaaaas
CAPITULO IV:  CIERRE DE SESION-------==mmm oo oo oo oo oo e
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL SENOR VICEPRESIDENTE FINALIZA LA SESION A
LAS VEINTIDOS HORAS CON VEINTINUEVE MINUTOS DEL DIA INDICADO.-----=--==----

X . Firmado digital t
KAREN JIMENEZ it posnE DAVID st oavo re:
BRENES (FIRMA
MO ALES ;25{:’;6;026.08.0910108103 FeChas2026.08.12
(FIRMA) -0600' BRENES (FIRMA) 35308 06100
Karen Jiménez Morales Josué Ramirez Brenes----------------------
Presidenta Secretario--------===-========ssmmsmmm—eeeee
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