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 1 

ACTA EXTRAORDINARIA No. 026-2026 2 

ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA NÚMERO VEINTISEIS GUIÓN DOS MIL VEINTISÉIS, 3 

CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE CRIMINÓLOGOS DE COSTA RICA, EL 4 

LUNES VEINTINUEVE DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTISÉIS, A LAS DIECINUEVE HORAS CON VEINTE 5 

MINUTOS, EN LA MODALIDAD VIRTUAL.---------------------------------------------------------------------- 6 

MIEMBROS PRESENTES------------------------------------------------------------------------- 7 

Karen Jiménez Morales, Mag.  Presidenta Carné 111----------------------------------- 8 

Deytel Beita Jiménez, Lic.  Vicepresidente Carné 1087--------------------------------- 9 

Josué Ramírez Brenes, Lic.  Secretario Carné 1992---------------------------------- 10 

Lauren Gordon Camacho, Mag.  Tesorera Carné  1181--------------------------------- 11 

Luis Carlos Viales Villegas, Lic.  Vocal I  Carné 2441----------------------------------  12 

Francisco Araya Barquero, Bach.  Vocal II Carné 1552---------------------------------- 13 

Karla Alvarado Prado, Bach.  Vocal III Carné 1355---------------------------------- 14 

Se cuenta con la presencia de la Licda. Michelle Solano Calderón, Fiscal.-------------------------------- 15 

PRESIDE LA SESIÓN:      Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta----------------------------------- 16 

SECRETARIO:        Lic. Josué Ramírez Brenes, Secretario--------------------------------------- 17 

ORDEN DEL DÍA---------------------------------------------------------------------------------- 18 

CAPÍTULO I:   COMPROBACIÓN DEL QUÓRUM-------------------------------------------- 19 

ARTÍCULO 01.       Comprobación del quórum.-------------------------------------------------------------- 20 

CAPÍTULO II:   APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA--------------------------------------- 21 

ARTÍCULO 02.    Revisión y aprobación del orden del día de la sesión ext. 026-2026.------------- 22 

CAPÍTULO III:   APROBACIÓN DE LAS ACTAS EXT. 023-2026 y 024-2026--------------- 23 

ARTÍCULO 03.    Conocimiento y aprobación del acta ext. 023-2026 del 15 de junio de 2026.---- 24 

ARTÍCULO 04.    Conocimiento y aprobación del acta ext. 024-2026 del 20 de junio de 2026.--- 25 

CAPÍTULO IV:    ASUNTOS ADMINISTRATIVOS--------------------------------------------- 26 

ARTÍCULO 05.    Solicitud de Reincorporación. Asunto: Solicitud de Reincorporación de la Sra. 27 

María Elena Madriz Gamboa.------------------------------------------------------------- 28 
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ARTÍCULO 06.    Solicitud de Reincorporación. Asunto: Solicitud de Reincorporación de la Sra. 1 

Delmi Averruz Cubero.-------------------------------------------------------------------- 2 

ARTÍCULO 07.    Solicitud de Reincorporación. Asunto: Solicitud de Reincorporación de la Sra. 3 

Denia Chaves Agüero.-------------------------------------------------------------------- 4 

ARTÍCULO 08.    Solicitud de Reincorporación. Asunto: Solicitud de Reincorporación de la Sra. 5 

Jessica Chacón Arias.--------------------------------------------------------------------- 6 

ARTÍCULO 09.    Ampliación de capacidad de la nube CNET. Asunto: Cotización para aumento 7 

el almacenamiento del servidor del Colegio.------------------------------------------ 8 

ARTÍCULO 10.    Contratación del Gestor de Desarrollo Profesional.----------------------------------- 9 

ARTÍCULO 11.    Inclusión de practicantes de Colegios Técnicos y universidades, para su práctica 10 

profesional en el Colegio.----------------------------------------------------------------- 11 

CAPÍTULO V:    CORRESPONDENCIA-------------------------------------------------------- 12 

ARTÍCULO 12.    Oficio MSP-DM-DVA-376-2026 de fecha 22 de junio de 2026, suscrito por la 13 

Sra. Carolina Castro del Castillo, Viceministra Administrativa del Ministerio de 14 

Seguridad Pública.  Asunto: Respuesta a manifestación de disposición para 15 

mesas técnicas.---------------------------------------------------------------------------- 16 

ARTÍCULO 13.    Oficio FCPR-25-JUN-2026 de fecha 10 de junio de 2026, suscrito por la Sra. 17 

Ana Cecilia Chaves Quirós, Presidenta de la Federación de Colegios 18 

Profesionales Universitarios de Costa Rica (FECOPROU).  Asunto: Solicitud de 19 

cuota extraordinaria para celebración del 60 Aniversario.--------------------------- 20 

ARTÍCULO 14.    Oficio DFDE-CAP-0696 de fecha 12 de junio de 2026, suscrito por el Sr. 21 

Humberto Pereira Fonseca.  Asunto: Comunicación de inicio de seguimiento 22 

en la gestión pública “Índice de transformación digital (UDT)”.-------------------- 23 

ARTÍCULO 15.    Correo de fecha 19 de junio de 2026, remitido por la Asamblea de Trabajadores 24 

y Trabajadoras del Banco Popular y Desarrollo Comunal.  Asunto: Inicio de 25 

proceso de integración de la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras.-------- 26 

ARTÍCULO 16.    Oficio CPCCR-CN-2026-05 de fecha 17 de junio de 2026, suscrito por los 27 

miembros de la Comisión de Normativa.  Asunto:  CPC-JD-AC-348-2026.------ 28 

CAPÍTULO VI:    ASUNTOS DE FISCALÍA----------------------------------------------------- 29 
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ARTÍCULO 17.    Oficio RJM-194-2026 de fecha 18 de junio de 2026, suscrito por el M.Sc. Alonso 1 

Oviedo Beltrano, Asesor Legal Externo.  Asunto: Criterio jurídico 2 

complementario sobre actualización de tarifas, procedimiento administrativo y 3 

formatos para la emisión de constancias y certificaciones.------------------------- 4 

CAPÍTULO VII:   ASUNTOS DE DIRECTIVOS------------------------------------------------- 5 

ARTÍCULO 18.    Estrategia de Actualización Profesional Continua en Ciencias de la Seguridad.-- 6 

ARTÍCULO 19.    Seguimiento de acciones por parte de las Vocalías de Junta Directiva sobre el 7 

curso de ética.----------------------------------------------------------------------------- 8 

ARTÍCULO 20.    Pronunciamientos de felicitaciones a personas colegiadas.------------------------- 9 

CAPÍTULO VIII:   NOMBRAMIENTO COMISIÓN DE ASUNTOS PENITENCIARIOS--------- 10 

ARTÍCULO 21.    Currículums de oferentes para integrar la Comisión de Asuntos Penitenciarios. 11 

CAPÍTULO IX:   ASUNTOS VARIOS----------------------------------------------------------- 12 

No se presentó ningún asunto vario.---------------------------------------------------------------------------- 13 

CAPÍTULO IX:     CIERRE DE SESIÓN---------------------------------------------------------- 14 

CAPÍTULO I:   COMPROBACIÓN DEL QUÓRUM-------------------------------------------- 15 

ARTÍCULO 01.       Comprobación del quórum.-------------------------------------------------------------- 16 

La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta de la Junta Directiva, verifica el quórum, estando 17 

presentes los miembros de la Junta.  Se cuenta con la presencia del Lic. Carlos Vargas Vargas, 18 

Director Ejecutivo.------------------------------------------------------------------------------------------------- 19 

 Verificado el quórum la Junta Directiva acuerda:-------------------------------------------------------- 20 

ACUERDO 01: -------------------------------------------------------------------------------- 21 

Confirmar el quórum integrado por los miembros de Junta Directiva./  Aprobado por 22 

siete votos./  ACUERDO FIRME./---------------------------------------------------------- 23 

CAPÍTULO II:   APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA---------------------------------------- 24 

ARTÍCULO 02.    Revisión y aprobación del orden del día de la sesión 026-2026.------------------- 25 

Conocido el orden del día la Junta Directiva acuerda:--------------------------------------------------- 26 

ACUERDO 02:-------------------------------------------------------------------------------- 27 

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DÍA: CAPÍTULO I: COMPROBACIÓN DEL 28 

QUÓRUM./  CAPÍTULO II: APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA./ CAPÍTULO III: 29 
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APROBACIÓN DE LAS ACTAS EXT. 023-2026 y 024-2026./ CAPÍTULO IV: ASUNTOS 1 

ADMINISTRATIVOS./  CAPÍTULO V: CORRESPONDENCIA./  CAPÍTULO VI: ASUNTOS 2 

DE FISCALÍA./  CAPÍTULO VII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS./  CAPÍTULO VIII: 3 

NOMBRAMIENTO COMISIÓN DE ASUNTOS PENITENCIARIOS./  CAPÍTULO IX: 4 

ASUNTOS VARIOS./  CAPÍTULO X: CIERRE DE SESIÓN./ APROBADO POR SIETE 5 

VOTOS./-------------------------------------------------------------------------------------- 6 

CAPÍTULO III:   APROBACIÓN DE LAS ACTAS EXT. 023-2026 y 024-2026--------------- 7 

ARTÍCULO 03.    Conocimiento y aprobación del acta ext. 023-2026 del 15 de junio de 2026. 8 

Sometida a revisión el acta ext. 023-2026, después de analizada la Junta Directiva acuerda:-------- 9 

ACUERDO 03:-------------------------------------------------------------------------------- 10 

Aprobar el acta extrordinaria número veintitrés guion dos mil veintiséis del quince 11 

de junio del dos mil veintiséis, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO 12 

FIRME./ Aprobado por siete votos./------------------------------------------------------- 13 

ARTÍCULO 04.    Conocimiento y aprobación del acta ext. 024-2026 del 20 de junio de 2026.--- 14 

Sometida a revisión el acta ext. 024-2026, después de analizada la Junta Directiva acuerda:-------- 15 

ACUERDO 04:-------------------------------------------------------------------------------- 16 

Aprobar el acta extrordinaria número veinticuatro guion dos mil veintiséis del veinte 17 

de junio del dos mil veintiséis, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO 18 

FIRME./ Aprobado por siete votos./------------------------------------------------------- 19 

CAPÍTULO IV:    ASUNTOS ADMINISTRATIVOS--------------------------------------------- 20 

ARTÍCULO 05.    Solicitud de Reincorporación. Asunto: Solicitud de Reincorporación de la Sra. 21 

María Elena Madriz Gamboa.   (Anexo 01).--------------------------------------------------- 22 

 El Lic. Josué Ramírez Brenes, Secretario, presenta la solicitud de incorporación de la Sra. María 23 

Elena Madriz Gamboa.---------------------------------------------------------------------------------------- 24 

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:--------------------------------------------------------- 25 

ACUERDO 05:-------------------------------------------------------------------------------- 26 

Dar por recibida la solicitud de reincorporación al Colegio de la Sra. María Elena 27 

Madriz Gamboa.  Reincorporar a la Sra. Madriz Gamboa, cédula de identidad número 28 

3-0444-0121, carné 2266, quien ha cumplido con el procedimiento establecido. al 29 
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Colegio de Profesionales en Criminología de Costa Rica, a partir de la notificación 1 

del acuerdo./  Aprobado por siete votos./  ACUERDO FIRME./------------------------- 2 

Comunicar a la Sra. María Elena Madriz Gamboa, al Departamento Contable, a la 3 

Plataforma de Servicios y al Departamento Fiscalía./----------------------------------- 4 

ARTÍCULO 06.    Solicitud de Reincorporación. Asunto: Solicitud de Reincorporación de la Sra. 5 

Delmi Averruz Cubero.   (Anexo 02).--------------------------------------------------------- 6 

 El Lic. Josué Ramírez Brenes, Secretario, presenta la solicitud de incorporación de la Sra. Delmi 7 

Averruz Cubero.----------------------------------------------------------------------------------------------- 8 

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:--------------------------------------------------------- 9 

ACUERDO 06:-------------------------------------------------------------------------------- 10 

Dar por recibida la solicitud de reincorporación al Colegio de la Sra. Delmi Fiorella 11 

Averruz Cruz.  Reincorporar a la Sra. Averruz Cruz, cédula de identidad 2-0774-12 

0865, carné 1968, quien ha cumplido con el procedimiento establecido, al Colegio 13 

de Profesionales en Criminología de Costa Rica, a partir de la notificación del 14 

acuerdo./  Aprobado por siete votos./  ACUERDO FIRME./----------------------------- 15 

Comunicar a la Sra. Delmi Fiorella Averruz Cruz, al Departamento Contable, a la 16 

Plataforma de Servicios y al Departamento Fiscalía./----------------------------------- 17 

ARTÍCULO 07.    Solicitud de Reincorporación. Asunto: Solicitud de Reincorporación de la Sra. 18 

Denia Chaves Agüero.   (Anexo 03).---------------------------------------------------------- 19 

 El Lic. Josué Ramírez Brenes, Secretario, presenta la solicitud de incorporación de la Sra. Denia 20 

Chaves Agüero.------------------------------------------------------------------------------------------------ 21 

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:--------------------------------------------------------- 22 

ACUERDO 07:-------------------------------------------------------------------------------- 23 

Dar por recibida la solicitud de reincorporación al Colegio de la Sra. Denia Gabriela 24 

Chaves Agüero.  Reincorporar a la Sra. Chaves Agüero, cédula de identidad 7-0161-25 

0159, carné 0779, quien ha cumplido con el procedimiento establecido, al Colegio 26 

de Profesionales en Criminología de Costa Rica, a partir de la notificación del 27 

acuerdo./  Aprobado por siete votos./  ACUERDO FIRME./----------------------------- 28 
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Comunicar a la Sra. Denia Gabriela Chaves Agüero, al Departamento Contable, a la 1 

Plataforma de Servicios y al Departamento Fiscalía./----------------------------------- 2 

ARTÍCULO 08.    Solicitud de Reincorporación. Asunto: Solicitud de Reincorporación de la Sra. 3 

Jessica Chacón Arias.   (Anexo 04).----------------------------------------------------------- 4 

 El Lic. Josué Ramírez Brenes, Secretario, presenta la solicitud de incorporación de la Sra. Jessica 5 

Chacón Arias.-------------------------------------------------------------------------------------------------- 6 

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:--------------------------------------------------------- 7 

ACUERDO 08: 8 

Dar por recibida la solicitud de reincorporación al Colegio de la Sra. Jessica Carolina 9 

Chacón Arias.  Reincorporar a la Sra. Chacón Arias, cédula de identidad 4-0198-10 

0950, carné 1240, quien ha cumplido con el procedimiento establecido, al Colegio 11 

de Profesionales en Criminología de Costa Rica, a partir de la notificación del 12 

acuerdo./  Aprobado por siete votos./  ACUERDO FIRME./ 13 

Comunicar a la Sra. Jessica Carolina Chacón Arias, al Departamento Contable, a la 14 

Plataforma de Servicios y al Departamento Fiscalía./ 15 

La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, externa que las dos últimas solicitudes de 16 

reincorporación, a pesar de que falta la constancia de pago, se observa que el Estado de Cuenta 17 

está en cero, no debe montos al Colegio y que a pesar de que es un requisito importante, por 18 

ello se solicita al Director Ejecutivo que haga la verificación de los requisitos faltantes para que 19 

se complete el expediente en la totalidad. 20 

Al concluir la revisión de los documentos presentados para los trámites de incorporación de 21 

observan varias oportunidades de mejora en el procedimiento, por lo que la Junta Directiva 22 

acuerda: 23 

ACUERDO 09: 24 

Instruir a la Dirección Ejecutiva la verificación de los requisitos faltantes de 25 

comprobantes de pago del proceso de solicitud de reincorporación para completar 26 

el expediente de las personas agremiadas solicitantes.  Realizar la observación al 27 

personal administrativo para que atiendan los trámites en tiempo y forma, y 28 
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presentarlo de forma completa ante la Junta Directiva./  Aprobado por siete votos./  1 

ACUERDO FIRME./--------------------------------------------------------------------------- 2 

Comunicar al Lic. Carlos Vargas Vargas, Director Ejecutivo./--------------------------- 3 

ARTÍCULO 09.    Ampliación de capacidad de la nube CNET. Asunto: Cotización para aumento 4 

el almacenamiento del servidor del Colegio.   (Anexo 05).------------------------------------ 5 

 El Lic. Carlos Vargas Vargas, Director Ejecutivo, expresa que el punto se debe a que 6 

precisamente en la nube ya están a escasos nueve puntos porcentuales de alcanzar el cien por 7 

ciento; sin embargo, el viernes inició conversaciones con la Gerencia de CNET y también de 8 

CINGE y hoy por la tarde lograron un acuerdo satisfactorio de cero costo para el Colegio; por 9 

lo que no hay acuerdo en este momento de pago, dada la articulación lograda y ganar espacio 10 

sin tener que pagar. 11 

 El Lic. Deytel Beita Jiménez, Vicepresidente, considera que es una excelente gestión. 12 

 El Lic. Luis Carlos Viales Villegas, Vocal I, consulta si con la anterior Directora Ejecutiva se había 13 

acordado un pago, por lo que tienen que ver ese tema. 14 

 El Lic. Josué Ramírez Brenes, Secretario, responde al Vocal I que no, dado que el anterior 15 

acuerdo fue en el sentido que entre la Directora Ejecutiva y su persona, revisaran el tema con 16 

CNET para analizar qué estaban ofreciendo, por qué tan poco y por qué se estaba llenando y 17 

es la gestión que realizó el Director Ejecutivo. 18 

 El Director Ejecutivo añada que efectivamente pasa con mucha frecuencia, pero con la 19 

experiencia de los años, los informáticos no deciden ciertas cosas, precisamente porque al final 20 

la memoria llena abastece de nuevos pagos de ampliación, pero cuando se sabe que 21 

efectivamente hay ciertas corridas de programas que lo que hacen es eliminar basura y archivos 22 

duplicados, efectivamente se gana; solo que hay que negociar con ellos, que fue lo que hizo.— 23 

 La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, externa que se da por recibida la información 24 

brindada y agradece la excelente gestión al Director Ejecutivo.--------------------------------------- 25 

ARTÍCULO 10.    Contratación del Gestor de Desarrollo Profesional.----------------------------------- 26 

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:--------------------------------------------------------- 27 

ACUERDO 10:-------------------------------------------------------------------------------- 28 
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Declarar de carácter confidencial la información contenida en el “Artículo 10 de la 1 

agenda 026-2026, por incluir datos personales sensibles de naturaleza laboral y 2 

económica, específicamente salarial./  Aprobado por siete votos./  ACUERDO 3 

FIRME./----------- 4 

Comunicar al Sr. Jorge Andrés Quesada Lacayo, a la Dirección Ejecutiva, a la 5 

Asesoría Legal Externa, a la Mag. Lauren Gordon Camacho, Tesorera y al 6 

Departamento Financiero./----------------------------------------------------------------- 7 

ARTÍCULO 11.    Inclusión de practicantes de Colegios Técnicos y universidades, para su práctica 8 

profesional en el Colegio. 9 

 El Lic. Carlos Vargas Vargas, Director Ejecutivo, externa que el Colegio realmente tiene poco 10 

músculo en varias áreas, en donde pueden beneficiarse de los perfiles de las personas tanto a 11 

nivel de colegio técnico profesional como universitario, le comentó a la señora Presidenta, que 12 

en puestos similares en otras instituciones, esto siempre ha sido un recurso sumamente valioso. 13 

Tiene mucha experiencia, captando ese tipo de recurso humano a la institución y es un ganar-14 

gana siempre, tanto para el estudiante que está en esa primer acercamiento a su final de 15 

formación y principio de labores profesionales y técnicas; y por otro lado, el Colegio se 16 

beneficiaría enormemente, los perfiles que yo estaría captando y en eso pide a la Junta Directiva 17 

su apoyo es en informática, en gestión de la calidad, que levanta muchísimo procesos y 18 

procedimientos que adolece actualización y algunos incluso de crear en el Colegio; igual hay en 19 

diseño gráfico que puede incluso complementarse y que la misma Diseñadora Gráfica pudiera 20 

en ese sentido, está terminando y respaldar ahí la gestión del nuevo gestor como de la otra 21 

parte periodística y en administración, que sería una persona finalizando su universidad.  22 

Externa que no está seguro si eso requiere de un acuerdo, pero sí necesariamente del 23 

conocimiento de la Junta Directiva para el respectivo respaldo; las personas están con su póliza, 24 

cada uno tiene su póliza estudiantil, el Colegio no incurre en gastos de aseguramiento en 25 

cualquier situación que suceda durante el traslado al lugar de trabajo designado, está cubierta 26 

por esa póliza estudiantil que obviamente sí la Junta Directiva lo acuerpa, estaría conformando 27 

un expediente con todas esas pólizas, de tal manera que, puedan estar respaldados.   Indica 28 

que el equipo también lo brinda la institución, el equipo de cómputo para poder laborar y 29 
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tampoco pretende que todas las personas al mismo tiempo estén en las instalaciones, aunque 1 

sí las instalaciones dan para poderlos ubicarlos, sería parte jornada física, parte jornada, tele 2 

trabajable; dependiendo de esa fijación de objetivos y de los productos que poco a poco va a 3 

ir definiendo y que ya tiene en parte estudiados, en esa carencia de músculo administrativo que 4 

llamo, que sería genial tener y mantener los plazos suelen ser de octubre a noviembre; en el 5 

caso de los colegios técnicos profesionales y arranca de septiembre a diciembre, en el caso de 6 

los universitarios, que en este caso sería una persona a nivel de administración para que lo 7 

pueda asistir en un montón de cosas que tiene y que realmente es despegar, pero que muchas 8 

veces el día a día se consume una gran cantidad de esfuerzo y se avanza poco; quiere ver 9 

realmente que la Junta Directiva vea avances significativos y eses músculo administrativo lo 10 

puede ayudar muchísimo. 11 

 La Bach. Karla Alvardo Prado, Vocal III, consulta si eso ya se había hecho antes en el Colegio, 12 

si hay un procedimiento, si se necesita tener un convenio o algún tipo de formalidad, ya sea 13 

con la Universidad o con el Colegio, o sea de colegio a Colegio y de Universidad a Colegio, que 14 

se necesite, porque coincide con el Director Ejecutivo, en que tiene que tener un expediente 15 

completo, porque también está el tema de la confidencialidad de la información y demás 16 

aspectos del puesto, por ello son sus dudas al respecto. 17 

 El Director Ejecutivo menciona que en la experiencia previa, convenio como tal, no se requiere 18 

lo que hay es un comunicado oficial de ambas partes, tanto del Director del Colegio como suele 19 

suceder, el Director Ejecutivo de la institución o esa autoridad administrativa en donde 20 

oficialmente acepta a la persona, nombre completo, etcétera, etcétera; todos los datos, la 21 

especialidad en que se está, el tiempo del compromiso y luego algunos factores que de una vez 22 

quedan insertos en ese acuerdo mutuo que es si hay algún tipo de pago, que eso es una cosa 23 

que por lo general en las empresas de este carácter y públicas no existe un pago de pasaje y 24 

de horas extra de medios sueldos, sino que evidentemente queda que no hay, no media o un 25 

pago alguno por los servicios que brindan durante esa etapa y una vez que ese documento es 26 

firmado, por supuesto, lo haría llegar de manera inmediata, si es que tiene el aval y su apoyo 27 

de la Junta Directiva, de tal manera que puedan ver los términos; igualmente puede solicitar el 28 

borrador, siempre existe un borrador machote que puede compartir mañana mismo, de tal 29 
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manera que puedan ver en el clausulado siempre es el mismo formato, tanto el que usan las 1 

universidades como el que usan los colegios técnicos, de tal manera que la Junta Directiva 2 

puedan hacer una revisión de ese formato, que es el que se suscribiría. 3 

 La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, es importante que quede bien regulado, donde se 4 

observe el tema de confidencialidad de la información, que no hay retribución, la cantidad de 5 

horas y es importante que se comparta a la Junta Directiva, pero también a l Asesoría Legal 6 

porque sí, es importante respaldarse al respecto y todo tipo de circunstancias que pueden 7 

ocurrir; de pronto Asesoría Legal puede dar un complemento más amplio a ese documento y 8 

además es importante considerar en los puestos en qué funciones, porque puede haber 9 

información muy privilegiada, confidencial, por ejemplo, temas asociados a lo financiero del 10 

Colegio que esos son datos privados; cree que dependiendo del tema, hay que analizar la 11 

pertinencia, ese es el punto y aprovechando eso, que le parece excelente, se imagina que el 12 

Director Ejecutivo visualiza distintas necesidades que pueden tener, distintos apoyos por dar 13 

algunas sugerencias, como ha mencionado a los integrantes de la Junta Directiva; considera 14 

muy importante el levantamiento de todos los procesos, hay procesos muy básicos que se 15 

realizan constantemente y no están plasmados en un documento, por lo que sería muy valioso 16 

poder utilizar los esfuerzos de una persona estudiante para que realice levantamiento de 17 

procesos de distintas gestiones, habría que identificar cada una de las acciones que hace cada 18 

persona en su puesto y a partir de esas funciones, identificar cuáles tienen procedimientos y 19 

cuáles no; justamente para no lidiar con lo que están lidiando actualmente;  que personas dejan 20 

de estar en el puesto y tienen que buscar formas para poder evitar que haya un entorpecimiento 21 

en estos trámites, porque no existe un documento que indique cómo proceder. También 22 

aprovechar a alguien para que ojalá, apoye en el tema de levantamiento de activos, que eso 23 

es un menú trabajo que hay que realizar y puede aprovecharse de ahí, unas sugerencias. 24 

 El Director Ejecutivo indica que en efecto, para poder tener siquiera a la vista las especialidades 25 

que mencionó, porque efectivamente ha ido mapeando en cada una de ellas, de previo las 26 

necesidades y el “plus” que puede dar al Colegio para esa avanzada; puede citar uno entre 27 

muchos, pero solo a nivel presupuestario, por ejemplo, tienen unas cuentas presupuestarias, 28 

otras ni siquiera existen, la cuenta como tal no tiene un detalle inequívoco de qué gasto asociada 29 
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a cuenta, solo para nombrar algunas cosas y eso no puede ser, no se puede tener una cuenta 1 

genérica que al final no tiene un detalle súper específico que le diga a la persona a la hora de 2 

asignar un presupuesto.  Cita el ejemplo del pago de una reparación de un aire acondicionado 3 

es en esa cuenta, eso no puede quedar a la interpretación de quien lee la cuenta, eso está en 4 

un detalle de cuenta específica que le dice a la persona “aquí si cabe preparar el aire, aquí no 5 

cabe reparar el aire” es en otra cuenta, en otra sub cuenta; en eso, por ejemplo, una persona 6 

en administración y finanzas toma todo eso, hace levantamiento de cada una de estas cuentas 7 

y van mejorando, sólo para poner un ejemplo en el presupuesto; de tal manera que tienen un 8 

manual de cuentas presupuestarias inequívoco, que tampoco se tiene, en el caso de las 9 

personas en informática, todo lo que puedan ganarse en el avance de la “app” y de la misma 10 

mejoría de la página web, que hay muchísimo que mejorar, sin tener que pagar a terceros: el 11 

Colegio está para generar de momento y como bien lo decía la señora Tesorero y demás 12 

miembros de Junta Directiva de crecer en los ingresos efectivamente, mientras eso no se da, 13 

hay que tender estrategias para poder avanzar rápidamente, bien, al menor costo posible y 14 

esto agrega eso. 15 

 El Bach. Francisco Araya Barquero, Vocal II, menciona que le parece genial esa iniciativa por 16 

parte del Director Ejecutivo, ya que en la Contraloría de Servicios de Migración han tenido esa 17 

oportunidad en la cual hay un convenio efectivamente entre las instituciones, incluso con chicos 18 

muy bien preparados que están haciendo su preparación, que vienen de colegios técnicos y han 19 

tenido muy buenos elementos, tanto así que una de esas personas entró a trabajar, se le dio 20 

la oportunidad y hoy tiene una plaza como técnico 2 en Administración en la Dirección General, 21 

entonces esto habla muy bien de estos procesos, generan muy buenas estrategias a lo interno 22 

del Colegio, porque son chicos que realmente quieren trabajar, que quieren aprender y 23 

empaparse un poco y como dicen los trabajadores sociales, incorporarse al proceso productivo 24 

del país de una manera un poco más preparados, en lo personal para él es una excelente 25 

propuesta. 26 

 El señor Director Ejecutivo agradece al Vocal II sus palabras. 27 

 La Mag. Lauren Gordon Camacho, Tesorera, considera que deben tener algún tipo de convenio, 28 

de reglamento que permita tener parámetros, porque hay estudiantes muy buenos, pero hay 29 
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otras personas que les cuesta un poquito más, entonces cree que tienen que proteger ese tipo 1 

de temas que pueden afectarlos.  Añade que desea ser muy clara en que el no tener ese orden 2 

en las cuentas, no quiere decir que siempre fue así, cuando estaba Carla, todo estaba de forma 3 

adecuada y ellos vienen de un proceso muy complejo de cuatro años, donde todo se despedazó 4 

y que ciertamente hay que retomarlo, de ahí la necesidad que tienen de poder sentarse en la 5 

Comisión de Presupuesto y empezar a revisar algunos temas para poder llegar al desarrollo, le 6 

parece un poquito delicado que personas externas vean esa información o manejen u organicen 7 

esta información, por lo que preferiría que ese tema lo maneje primero la Junta Directiva y 8 

generar responsabilidad sobre la parte de financiero y contabilidad.  Se pregunta en dónde está 9 

la parte de contabilidad y si existe algo tan delicado como eso que hay una cuenta que no está 10 

tipificada de forma correcta y se está utilizando, dónde está la llamada de atención por parte 11 

de ellos, le parece sumamente importante-  Añade que es un poco recelosa en la cuestión de 12 

las cuentas, primero tiene que hacerse una revisión profunda por parte de la Junta Directiva 13 

con tiempo y tal vez no solamente hablar de una reunión de presupuesto, sabe que todos tienen 14 

muy poco tiempo disponible, pero incluso tiene que ser como una jornada en donde puedan 15 

dedicar exclusivamente a analizar ese tipo de situaciones, por lo que le gustaría tomar ese 16 

punto con cuidado para evitar incluso hasta que la información se filtre, a pesar de la situación 17 

de la confidencialidad, han visto que a veces es complejo y nuevamente insiste que sí le gustaría 18 

poder generar algún tipo de convenio, alguna regulación que puedan utilizar y que obviamente 19 

permita tener beneficios sobre este tema. 20 

 El Director Ejecutivo externa que los documentos los hará llegar mañana mismo porque todo 21 

eso ya existe y como bien decía el Vocal II, todas las instituciones públicas y privadas, se 22 

benefician todos los años con personas de colegios, técnicos y de universidades; ya hay toda 23 

una normativa a nivel del MEP desarrollada, hay boletas de aceptación de la pasantía que 24 

tendrían que firmarse entre las partes, de tal manera que una vez que se firma, por ejemplo, 25 

la Dirección Ejecutiva del Colegio con el Director del centro educativo de esa boleta de pasantía, 26 

en donde se hace la recepción oficial, se específica los tiempos, se especifica quién es la persona 27 

responsable de dar el acompañamiento a esos estudiantes, que evidentemente sería su 28 

persona, etcétera, etcétera; por lo que compartirá los documentos porque todos ya existen, las 29 
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ellos realmente los han generado precisamente para que no haya un desgaste ni tampoco una 1 

inversión de la institución que los recibe, sino que el mismo MPE, ya ha generado todos esos 2 

procesos para su revisión, para tener esa conversación y poder tener su apoyo.  Concluye 3 

indicando que pare él mí sería valiosísimo y mañana mismo hace llegar los documentos. 4 

 La señora Presidenta menciona que coincide con la señora Tesorera, es importante que el 5 

documento sea también observado por la Asesoría Legal Externa, para que pueda 6 

complementar en lo que considere necesario y que sí es importante identificar cuáles áreas son 7 

sensibles; cree que el tema financiero es un tema de información sensible y aunque en un 8 

acuerdo se firme confidencialidad, como ya han observado, eso no ha sido impedimento para 9 

que se concrete. 10 

 El señor Director Ejecutivo indica que es entendido de la materia y como explicaba todo eso 11 

tiene que ver con la precisión y el detalle en las cuentas presupuestarias, pero eso no quiere 12 

decir que nadie vaya ni a tener acceso ni a verlas, es una cosa totalmente documental, eso va 13 

desligado totalmente a la cuenta en sí o a los fondos que la cuenta pueda tener, es el catálogo 14 

como tal, es pura materia documental, pero en eso obviamente resguardaría, en cada una de 15 

esas acciones y también lo compartiría a la Junta Directiva qué se está haciendo, cuál es la idea 16 

para cada uno, de tal manera que puedan ver que no hay peligro en ese sentido. 17 

 El Lic. Deytel Beita Jiménez, Vicepresidente, comenta que en la policía, por ejemplo, recibe 18 

estudiantes y obviamente hay información sensible y un montón de cosas, pero hay 19 

lineamientos y parámetros muy bien establecidos por parte del Ministerio de Educación, se hace 20 

primero una inducción, tiene que haber un responsable supervisando qué es lo que hacen los 21 

muchachos, al final son estudiantes y hay muy buenos controles y ayudan muchísimo.  Son una 22 

mano de obra bastante calificada, no cuesta un peso, nada más que darles la oportunidad a los 23 

mismos muchachos y también se les está colaborando para que ellos puedan concluir sus 24 

proyectos de graduación y demás. Cree que es también parte de la labor social que como 25 

Colegio deben realizar, sobre todo hacia el estudiantado, hacia el ciudadano en formación, por 26 

lo que le parece muy valioso, hay que tener cuidado, pero no hay que tenerle miedo, porque 27 

en la policía he recibido muchos esos muchachos, los recibo actualmente de universidades, de 28 

colegios técnicos y han sido un recurso valiosísimo para concretar un montón de tareas que a 29 
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veces aún los tienen consumido entre tantas responsabilidades que debe atender, entonces le 1 

parece que es importante que se den la oportunidad de aprovechar. 2 

 El Director Ejecutivo externa que siente día a día, la necesidad de avanzar y este recurso es 3 

valiosísimo y ayudaría a la misma Junta Directiva, con solo diseñar control el control de 4 

seguimiento de acuerdos, que los muchachos de TI diseñen un control de seguimiento de 5 

acuerdos, es una herramienta informática que cualquiera de ellos la diseña en ese espacio de 6 

octubre a noviembre y queda la herramienta, se van y por años tendrán un control absoluto en 7 

un desarrollo informático que dejaron estudiantes de CTP. 8 

 La señora Presidenta considera que el punto no requiere acuerdo, es informativo y agradece al 9 

Director Ejecutivo que remita la información a la Junta Directiva y a la Asesoría Legal Externa 10 

para que la analicen.  Agradece al Director Ejecutivo la iniciativa brindada. 11 

 El señor Director Ejecutivo consulta si una vez revisada la información por parte de la Asesoría 12 

Legal Externa y con luz verde legal, puede proceder como Dirección Ejecutiva o debe volver a 13 

presentar el tema a la Junta Directiva. 14 

 La señora Presidenta responde que considerando los elementos y obviamente a su criterio, 15 

cuenta con que el Director Ejecutivo tiene el criterio para identificar que hay temas sensibles, 16 

que no deben de poner en riesgo y que cada contrato o cada carta de las partes, puede variar 17 

de acuerdo a las funciones; entonces considera que es importante que la Dirección Ejecutiva 18 

también tenga ese empoderamiento de poder hacer esas gestiones sin pasar todo por 19 

aprobación de Junta Directiva, siempre y cuando considere la protección de la información 20 

confidencial. 21 

 La Licda. Michelle Solano Calderón, Fiscal, indica que a nivel de aprobación, la Junta Directiva 22 

sí tiene que aprobarlo porque son personas que vendrían a trabajar de forma gratuita y 23 

claramente cuando el Director Ejecutivo cuente con los nombres de los muchachos, presentarlo 24 

a la Junta Directiva para que autorice el ingreso de ellos y cuáles serían las áreas, no tan 25 

específico, porque eso sí es administrativo, pero sí dónde estarían dando ese apoyo para poder 26 

saber cuáles los departamentos, desde donde estarán brindando esa colaboración. 27 

 El señor Director Ejecutivo agradece a todos y todas la colaboración. 28 

CAPÍTULO V:    CORRESPONDENCIA 29 
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ARTÍCULO 12.    Oficio MSP-DM-DVA-376-2026 de fecha 22 de junio de 2026, suscrito por la 1 

Sra. Carolina Castro del Castillo, Viceministra Administrativa del Ministerio de Seguridad Pública.  2 

Asunto: Respuesta a manifestación de disposición para mesas técnicas.   (Anexo 06). 3 

 El Lic. Josué Ramírez Brenes, Secretario, presenta el oficio MSP-DM-DVA-376-2026 de fecha 22 4 

de junio de 2026, suscrito por la Sra. Carolina Castro del Castillo, Viceministra Administrativa 5 

del Ministerio de Seguridad Pública, en el que indica: 6 

 “Reciba un cordial saludo. En referencia a su oficio número CPC-JD-PRES-001-2026, remitido a 7 

esta Cartera Ministerial, mediante el cual manifiesta la disposición del Colegio de Profesionales 8 

en Criminología para integrarse y participar activamente en el Consejo Sectorial del Sector 9 

Seguridad Ciudadana y Justicia, al amparo del Decreto Ejecutivo N.º 45804-MP-PLAN.  10 

 Sobre el particular, le informo que se le estará notificando y convocando formalmente en el 11 

momento oportuno.  12 

 Agradeciendo de antemano su valiosa colaboración y compromiso con la seguridad nacional.” 13 

 La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, recuerda que sobre este punto había informado 14 

que se recibió respuesta del Ministerio de Seguridad Pública, siendo que ya notificaron que las 15 

mesas técnicas se van a realizar los primeros lunes de cada mes a las 11:00 a.m. a partir del 16 

mes de agosto; de hecho, obtuvo la respuesta de la Jefatura de Planificación Institucional Yanil 17 

Solano Obregón, quien además se observa la copia de personas a todas las demás instituciones 18 

que serán parte.  Preguntó sobre cuántas personas pueden asistir y dicen que una persona por 19 

institución, esto no quiere decir que posteriormente se valore ampliar según los temas y los 20 

acuerdos tomados, esto ya lo había comunicado por medio de “whatsapp” que como indicó, 21 

agradece asistir a esas mesas técnicas y por supuesto, de haber otras posibilidades de que 22 

asistan más personas que los acompañen; igual la señora Fiscal había propuesto designar una 23 

persona suplente, en caso de que su persona no pueda asistir, en lo que coincide totalmente; 24 

entonces cree que quizá en este punto pueden tomar un acuerdo quizá de designarla en estas 25 

mesas y que en caso de que no pueda estar, de alguna persona de la Junta que se ofrezca para 26 

suplantar considerando que pueda tener la disposición laboral de poder presentarse. 27 

 El Lic. Luis Carlos Viales Villegas, Vocal I, consulta qué día sería. 28 

 La señora Presidenta responde que los primeros lunes de cada mes. 29 



 
 
 
 

 
 
 
Sesión Extraordinaria                                                                               Junta Directiva 
Nº 026-2026                                                                                           29-06-2026  
 

16 

 

 El señor Vocal I indica que si no hay otro compañero con mucho gusto puede asistir. 1 

 La Licda. Michelle Solano Calderón, Fiscal, recuerda que el señor Vicepresidente había 2 

manifestado que puede asistir.  3 

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:--------------------------------------------------------- 4 

ACUERDO 11: 5 

Dar por recibido el oficio MSP-DM-DVA-376-2026 de fecha 22 de junio de 2026, 6 

suscrito por la Sra. Carolina Castro del Castillo, Viceministra Administrativa del 7 

Ministerio de Seguridad Pública, en respuesta a manifestación de disposición para 8 

mesas técnicas.  Designar a la Mag. Karen Jimenez Morales, Presidenta, como titular 9 

para formar parte de las mesas técnicas, al Lic. Deytel Beita Jiménez, Vicepresidente 10 

y al Lic. Luis Viales Villegas, Vocal I; como miembros suplentes./  Aprobado por siete 11 

votos./  ACUERDO FIRME./ 12 

Comunicar a la Sra. Carolina Castro del Castillo, Viceministra Administrativa del 13 

Ministerio de Seguridad Pública, a la Mag. Karen Jimenez Morales, Presidenta, al Lic. 14 

Deytel Beita Jiménez, Vicepresidente y al Lic. Luis Viales Villegas, Vocal I./ 15 

ARTÍCULO 13.    Oficio FCPR-25-JUN-2026 de fecha 10 de junio de 2026, suscrito por la Sra. 16 

Ana Cecilia Chaves Quirós, Presidenta de la Federación de Colegios Profesionales Universitarios 17 

de Costa Rica (FECOPROU).  Asunto: Solicitud de cuota extraordinaria para celebración del 60 18 

Aniversario.   (Anexo 07). 19 

 El Lic. Josué Ramírez Brenes, Secretario, presenta el oficio FCPR-25-JUN-2026 de fecha 10 de 20 

junio de 2026, suscrito por la Sra. Ana Cecilia Chaves Quirós, Presidenta de la Federación de 21 

Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica (FECOPROU), en el que indica: 22 

 Reciban un cordial saludo de parte de la Federación de Colegios Profesionales Universitarios de 23 

Costa Rica (FECOPROU).  24 

 Por medio de la presente les comunicamos que por motivo del 60 Aniversario de FECOPROU 25 

que se celebrará el 25 de setiembre del año en curso, les solicitamos la cuota extraordinaria 26 

que nos han donado todos los años para poder realizar dicha actividad.  27 

 Este año se les solicita el monto de ¢80.000.00 colones y si es posible depositarlo antes del 30 28 

de agosto o indicarnos cuando lo estarían realizando.  29 
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 Esta actividad se estará invitando los dos delegados de sus Colegios y el Presidente de Junta 1 

Directiva  2 

 Agradecemos de ante mano su colaboración, ya que gracias a este aporte se puede realizar tan 3 

importante celebración.  4 

 Estaremos enviando el programa de la actividad.” 5 

 La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, externa que al ser un tema financiero, tal vez la 6 

señora Tesorera pueda referirse e indica que FECOPROU usualmente realiza este tipo de 7 

actividades, se paga una membresía anual y pues es parte de las actividades que realiza esa 8 

Federación, entonces  es parte, de ser parte de ese tipo de organizaciones, aquí el tema es la 9 

viabilidad económica que como bien se sabe están un poco en ajustados con temas financieros, 10 

tal vez la señora Tesorera pueda orientarlos. 11 

 La Mag. Lauren Gordon Camacho, Tesorera, solicita a la señora Presidenta realice una pausa 12 

para hacer una revisión. 13 

 La señora Presidenta realiza un receso a las 9:33 p.m. el cual levanta a las 9:40 p.m.  14 

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:--------------------------------------------------------- 15 

ACUERDO 12: 16 

Dar por recibido el oficio FCPR-25-JUN-2026 de fecha 10 de junio de 2026, suscrito 17 

por la Sra. Ana Cecilia Chaves Quirós, Presidenta de la Federación de Colegios 18 

Profesionales Universitarios de Costa Rica (FECOPROU), en el que solicitan cuota 19 

extraordinaria para celebración del 60 aniversario.  Indicar que no se aprueba la 20 

participación del Colegio en la actividad de celebración del 60 Aniversario de 21 

FECOPROU.  Instruir a la Asistente Administrativa de Junta Directiva, a bridar 22 

respuesta a la consulta realizada./  Aprobado por siete votos./  ACUERDO FIRME./ 23 

Comunicar a la Sra. Ana Cecilia Chaves Quirós, Presidenta de la Federación de 24 

Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica y a la Asistente Administrativa 25 

de Junta Directiva./------------------------------------------------------------------------- 26 

ARTÍCULO 14.    Oficio DFDE-CAP-0696 de fecha 12 de junio de 2026, suscrito por el Sr. 27 

Humberto Pereira Fonseca.  Asunto: Comunicación de inicio de seguimiento en la gestión 28 

pública “Índice de transformación digital (UDT)”.   (Anexo 08). 29 
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 La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, recuerda que en este trámite ante la Contraloría 1 

General de la República, sobre el índice de transformación digital, se había designado al Lic. 2 

Carlos Vargas Vargas, Director Ejecutivo como el Enlace entre el Colegio y la Contraloría general 3 

de la República, por lo cual se da por recibida la información. 4 

ARTÍCULO 16.    Correo de fecha 19 de junio de 2026, remitido por la Asamblea de Trabajadores 5 

y Trabajadoras del Banco Popular y Desarrollo Comunal.  Asunto: Inicio de proceso de 6 

integración de la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras.   (Anexo 09). 7 

  El Lic. Josué Ramírez Brenes, Secretario, presenta la información remitida por la Asamblea de 8 

Trabajadores y Trabajadoras del Banco Popular y Desarrollo Comunal, mediante correo de fecha 9 

19 de junio de 2026:  10 
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La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, externa que sinceramente no ve un interés o algo 1 

en que beneficie al Colegio, sacar tiempo en ese tipo de Asamblea, desconoce si alguien tiene 2 

algún criterio distinto. 3 

El Bach. Francisco Araya Barquero, Vocal II, externa que han estado hablando, de hecho, asistió 4 

a una reunión en la que se podía participar, ya sea uno u otro día y básicamente para el Colegio 5 

que es muy pequeño, la posibilidad de conformar en algún momento es muy remota y si se 6 

diera en algún momento, tal vez la participación sería meramente una situación 7 

estratégicamente política a lo interno de lo que es el Banco Popular y como dice ahí son ciento 8 

y resto de personas que conforman esa Asamblea por varios sectores, el sector social, el sector 9 

económico, hay trabajadores también de la parte privada, pero realmente quiénes sería, 10 

conformarlo es meramente un asunto políticamente a lo interno, pero beneficio para el Colegio 11 

realmente no genera y eso sería más bien una parte personal, tal vez de que en algún momento 12 

se elija la persona por medio de la FECOPROU, porque solo puede haber un representante 13 

básicamente en el sector profesional, entonces sería  bastante difícil que como colegios 14 

pequeños puedan hacerlo, realmente no trae ningún beneficio, a excepción de algo muy 15 

personal. 16 

La señora Presidenta menciona que si alguno de los presentes considera lo contrario lo indique, 17 

dado que ella considera que sin en este momento tienen mucho trabajo que hacer, ya de por 18 

sí tienen jornadas complejas con trabajos ordinarios saturados y atendiendo situaciones del 19 

Colegio y sino representa un beneficio a los colegiados, considera que no es algo en lo que 20 

deben desgastarse en ese punto.  Sugiere dar por recibido el oficio. 21 

ARTÍCULO 17.    Oficio CPCCR-CN-2026-05 de fecha 17 de junio de 2026, suscrito por los 22 

miembros de la Comisión de Normativa.  Asunto:  CPC-JD-AC-348-2026.   (Anexo 10). 23 

 La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, se refiere al oficio CPCCR-CN-2026-05 de fecha 17 24 

de junio de 2026, suscrito por los miembros de la Comisión de Normativa, en el que indican: 25 

 “En atención al oficio CPC-JD-AC-348-2026, mediante el cual se remite a esta Comisión el 26 

documento denominado “Propuesta para la definición y aplicación del perfil profesional en 27 

criminología en el Ministerio de Justicia y Paz”, así como las observaciones contenidas en el 28 
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oficio DVJ-082-03-2026 emitido por el señor Nils Ching Vargas, Viceministro de Justicia, nos 1 

permitimos indicar lo siguiente:  2 

 Una vez reunida esta Comisión y analizados los alcances de la solicitud planteada, así como la 3 

naturaleza, profundidad técnica y operativa de las tareas requeridas, se concluye que dichas 4 

labores exceden significativamente tanto el ámbito de competencia como las capacidades 5 

operativas actuales de la Comisión de Normativa para su cumplimiento dentro del plazo 6 

establecido.  7 

 En particular, las observaciones señaladas implican procesos complejos de revisión técnica, 8 

metodológica e interdisciplinaria, que conllevan no solo el análisis normativo, sino también la 9 

definición de productos técnicos, metodologías de trabajo, delimitación de competencias 10 

profesionales y articulaciones institucionales de alto nivel, aspectos que superan el rol esencial 11 

de esta Comisión, el cual consiste en apoyar el desarrollo y análisis de normativa institucional.  12 

 Asimismo, conforme a lo dispuesto en el artículo 18 del Reglamento para el funcionamiento de 13 

Comisiones, la Comisión de Normativa tiene como función principal el desarrollo y análisis de 14 

normativa jurídica y documental dentro del ámbito institucional del Colegio, no así la elaboración 15 

integral de propuestas técnicas de alcance interinstitucional como la requerida en este caso.  16 

 Adicionalmente, el nivel de complejidad técnica del encargo justifica la necesidad de un 17 

abordaje más amplio y especializado, que podría requerir la conformación de equipos 18 

interdisciplinarios o el apoyo de instancias externas, así como la ampliación de plazos, en 19 

concordancia con lo establecido en el artículo 8 del mismo Reglamento, cuando los asuntos 20 

revisten un alto grado de complejidad.  21 

 En razón de lo anterior, respetuosamente se hace de conocimiento de esa Junta Directiva que, 22 

en las condiciones actuales y dentro del plazo conferido, no es posible para esta Comisión 23 

atender la solicitud en los términos requeridos.  24 

 No obstante, esta Comisión reitera su disposición para colaborar dentro del ámbito de sus 25 

competencias, ya sea mediante la revisión de aspectos estrictamente normativos del documento 26 

o apoyando en fases específicas del proceso, conforme se delimiten adecuadamente los 27 

alcances.  28 

 Sin otro particular, quedamos atentos.” 29 
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 La señora Presidenta consulta si la Comisión de Normativa no revisa ese documento, quién lo 1 

va a revisar, considera que la idea es que este documento sea revisado para que se verifique 2 

que los términos del documento sea congruente con la normativa del Colegio y para eso es la 3 

Comisión de Normativa; desconoce si es que no se dieron a entender, pidió el acuerdo a la 4 

Asistente Administrativa de Junta Directiva a fin de recordar el acuerdo que tomó la Junta 5 

Directiva en la sesión 022-2026, como para recordar el mismo; el cual indica: 6 

 “ACUERDO 14: 7 

 Dar por recibida la información y se instruye a la Asistente Administrativa de Junta Directiva, 8 

enviar el documento “Propuesta para la definición y aplicación del perfil profesional en 9 

criminología en el Ministerio de Justicia y Paz” de acuerdo con el convenio marco de 10 

colaboración entre el Ministerio de Justicia y Paz y el Colegio de Profesionales en Criminología, 11 

a la Comisión de Normativa para la respectiva revisión. Se insta a que se consideren las 12 

observaciones emitidas por el oficio DVJ-082-03-2026 emitido por el Sr. Nils Ching Vargas, 13 

Viceministro de Justicia.  Se establece como plazo máximo de entrega el viernes 26 de junio 14 

del 2026.  En caso de presentar consultas, se pueden comunicar con el Bach. Francisco Araya 15 

Barquero, Vocal II, quien funge como enlace entre la Comisión de Asuntos Penitenciarios y la 16 

Junta Directiva./  Aprobado por siete votos./  ACUERDO FIRME./ 17 

 Comunicar a la Comisión de Normativa y al Bach. Francisco Araya Barquero, Vocal II./” 18 

 Añade que cuando se dice “para la respectiva revisión”  se interpreta que es para una revisión 19 

de la Comisión de Normativa, de pronto no hay que incluir la descripción de las funciones del 20 

puesto para que entiendan qué tipo de revisión hay que tienen que realizar, aunque si bien es 21 

cierto hay otro párrafo donde dice “se insta a que se consideren las observaciones emitidas por 22 

el oficio DVJ-082-03-2026 emitido por el Sr. Nils Ching Vargas, sin embargo, se insta, no es que 23 

a partir de eso tienen que hacerlo perfectamente, pueden prescindir de realizar eso y 24 

únicamente revisar el documento en las condiciones en que se envió, para que se observe si 25 

hay congruencia o hay algún choque con alguna normativa del Colegio y en este punto cree 26 

que sí es importante que la Comisión de Normativa lo revise, porque esa es su función, revisar 27 

esos documentos y verificarlo al respecto. 28 
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 La Licda. Michelle Solano Calderón, Fiscal, desconoce si leyeron la nota, pero se fueron a la 1 

parte de las consultas del señor Ching Vargas, que claramente saben que la Comisión de 2 

Asuntos Penitenciarios está revisando eso.  Indica que ve dos opciones, o instarlos para que 3 

revisen la solicitud, bajo el marco normativo, ser muy específicos con lo que está pidiendo la 4 

Junta Directiva; claramente hay un tema de que si ellos no lo revisan, entonces quién lo va a 5 

realizar porque ocupan revisar la parte legal y la segunda opción que les doy es Asesoría 6 

Jurídica. Finalmente, lo que ocupamos es que analicen la materia laboral, materia de Servicio 7 

Civil, que le parece el Vocal II lo había conversado la vez pasada, que eso podría realizar bien 8 

un análisis jurídico de la Asesoría Legal. 9 

 La señora Presidenta considera que aun así, pueden ser ambas, pero la Comisión de Normativa 10 

está dispuesta para esa función y exonerarla de esa responsabilidad, es posible que en futuras 11 

ocasiones de seguir utilizando los servicios legales, que por supuesto ahí están, pero entonces 12 

para qué estaría la Comisión de Normativa, para eso mejor la deshacen y pasan todos los 13 

criterios directo a la Asesoría Legal. 14 

 El Bach. Francisco Araya Barquero, Vocal II, considera que es súper importante que la Comisión 15 

de Normativa, de una u otra razón haga por lo menos la revisión que requiere el documento y 16 

recuerda que es algo súper importante porque debe de existir una previa revisión al documento 17 

y también pasarlo por parte de Junta Directiva y por parte del filólogo que tiene que revisar 18 

todo porque es importante, por ello ha sido muy enfático en ese aspecto, de que pase por 19 

Comisión, que pase por Junta Directiva y que también pase por filólogo para que vaya como 20 

tiene que ser, es parte del proceso sí o sí. 21 

 La señora Presidenta considera la primera opción externada por la señora Fiscal, devolvérselo 22 

y describir dentro del marco de la normativa, dentro de sus competencias, de pronto ellos 23 

interpretaron que se estaba pidiendo que terminaran de construir el documento, pero esa no 24 

fue la intención de la Junta Directiva, sugiere ser más descriptivos para que lo puedan 25 

emprender adecuadamente.-------------------------------------------------------------------------------- 26 

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:--------------------------------------------------------- 27 

ACUERDO 13: 28 

Según lo que se determina en el Articulo 23 se detalla: 29 



 
 
 
 

 
 
 
Sesión Extraordinaria                                                                               Junta Directiva 
Nº 026-2026                                                                                           29-06-2026  
 

24 

 

“Artículo 23: La Comisión Normativa, es la Comisión de orden técnico, encargada 1 

del proceso o apoyo en el desarrollo de normativa, procedimientos o documentos 2 

que aporten valor a las tareas de la organización desde un ámbito reglamentario.  3 

La responsabilidad de la Comisión de Normativa consiste en dotar al Colegio de 4 

Profesionales en Criminología de Costa Rica de toda la normativa jurídica necesaria 5 

para respaldar todas y cada una de las funciones en el ámbito de aplicación 6 

profesional y ético en la conducta que debe mostrar cada agremiado, así como en el 7 

ámbito operativo del Colegio.  Además, le corresponde realizar el análisis de la 8 

normativa existente con el fin de generar las modificaciones y cambios que requiera 9 

según se lleve a cabo la dinámica social, ya sea de oficio o por solicitud de la junta 10 

directiva. apoyar todas y cada una de las actividades que se programan desde el 11 

Colegio de Profesionales en Criminología de Costa Rica, la Dirección Ejecutiva y a la 12 

Junta Directiva, en cuanto a su campo de competencia. para la creación, reforma o 13 

modificación de documentos institucionales, deberá seguir el procedimiento vigente 14 

del manual de documentos.” 15 

Por tanto, se instruye a la Comisión de Normativa a realizar la revisión del 16 

documento “Propuesta para la definición y aplicación del perfil profesional en 17 

criminología en el Ministerio de Justicia y Paz” de acuerdo con el convenio marco de 18 

colaboración entre el Ministerio de Justicia y Paz y el Colegio de Profesionales en 19 

Criminología, en las competencias otorgadas con un plazo máximo de entrega a la 20 

Junta Directiva al 10 de julio del 2026./  Aprobado por siete votos./  ACUERDO 21 

FIRME./ 22 

Comunicar a la Comisión Normativa./ 23 

La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, indica que al ser las 10:33 p.m. y considerando 24 

que los demás puntos de la agenda son temas bastantes complejos y pueden requerir una 25 

amplia discusión, se pueden posponer para ser conocidos en la sesión ordinaria del próximo 26 

lunes 06 de julio, en el mismo orden en el que se encuentran actualmente, pueden analizarlos. 27 

CAPÍTULO VI:    ASUNTOS DE FISCALÍA 28 
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ARTÍCULO 18.    Oficio RJM-194-2026 de fecha 18 de junio de 2026, suscrito por el M.Sc. Alonso 1 

Oviedo Beltrano, Asesor Legal Externo.  Asunto: Criterio jurídico complementario sobre 2 

actualización de tarifas, procedimiento administrativo y formatos para la emisión de constancias 3 

y certificaciones. 4 

CAPÍTULO VII:   ASUNTOS DE DIRECTIVOS 5 

ARTÍCULO 19.    Estrategia de Actualización Profesional Continua en Ciencias de la Seguridad.    6 

ARTÍCULO 20.    Seguimiento de acciones por parte de las Vocalías de Junta Directiva sobre el 7 

curso de ética. 8 

ARTÍCULO 21.    Pronunciamientos de felicitaciones a personas colegiadas. 9 

CAPÍTULO VIII:   NOMBRAMIENTO COMISIÓN DE ASUNTOS PENITENCIARIOS 10 

ARTÍCULO 22.    Currículums de oferentes para integrar la Comisión de Asuntos Penitenciarios.    11 

CAPÍTULO IX:   ASUNTOS VARIOS 12 

No se presentó ningún asunto vario. 13 

CAPÍTULO IV:    CIERRE DE SESIÓN---------------------------------------------------------- 14 

SIN MÁS ASUNTOS QUE TRATAR LA SEÑORA PRESIDENTA FINALIZA LA SESIÓN A LAS 15 

VEINTIDÓS HORAS CON TREINTA Y CUATRO MINUTOS DEL DÍA INDICADO.------------- 16 

  17 

 18 

Karen Jiménez Morales    Josué Ramírez Brenes---------------------- 19 

Presidenta      Secretario------------------------------------ 20 
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