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 1 

ACTA EXTRAORDINARIA No. 023-2026 2 

ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA NÚMERO VEINTITRÉS GUIÓN DOS MIL VEINTISÉIS, 3 

CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE CRIMINÓLOGOS DE COSTA RICA, EL 4 

LUNES QUINCE DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTISÉIS, A LAS DIECINUEVE HORAS CON CATORCE 5 

MINUTOS, EN LA MODALIDAD VIRTUAL.---------------------------------------------------------------------- 6 

MIEMBROS PRESENTES------------------------------------------------------------------------- 7 

Karen Jiménez Morales, Mag.  Presidenta Carné 111----------------------------------- 8 

Deytel Beita Jiménez, Lic.  Vicepresidente Carné 1087--------------------------------- 9 

Josué Ramírez Brenes, Lic.  Secretario Carné 1992---------------------------------- 10 

Lauren Gordon Camacho, Mag.  Tesorera Carné  1181--------------------------------- 11 

Luis Carlos Viales Villegas, Lic.  Vocal I  Carné 2441----------------------------------  12 

Francisco Araya Barquero, Bach.  Vocal II Carné 1552---------------------------------- 13 

Karla Alvarado Prado, Bach.  Vocal III Carné 1355---------------------------------- 14 

Se cuenta con la presencia de la Licda. Michelle Solano Calderón, Fiscal.-------------------------------- 15 

PRESIDE LA SESIÓN:      Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta----------------------------------- 16 

SECRETARIO:        Lic. Josué Ramírez Brenes, Secretario--------------------------------------- 17 

ORDEN DEL DÍA---------------------------------------------------------------------------------- 18 

CAPÍTULO I:   COMPROBACIÓN DEL QUÓRUM-------------------------------------------- 19 

ARTÍCULO 01.       Comprobación del quórum.-------------------------------------------------------------- 20 

CAPÍTULO II:   APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA--------------------------------------- 21 

ARTÍCULO 02.    Revisión y aprobación del orden del día de la sesión ext. 023-2026.------------- 22 

CAPÍTULO III:   APROBACIÓN DEL ACTA EXT. 021-2026---------------------------------- 23 

ARTÍCULO 03.    Conocimiento y aprobación del acta ext. 021-2026 del 25 de mayo de 2026.--- 24 

CAPÍTULO IV:    ASUNTOS ADMINISTRATIVOS--------------------------------------------- 25 

ARTÍCULO 04.    Solicitud de Reincorporación. Asunto: Solicitud de Reincorporación del Sr. 26 

Javier García León.------------------------------------------------------------------------ 27 
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ARTÍCULO 05.    Solicitud de Reincorporación. Asunto: Solicitud de Reincorporación del Sr. 1 

Greivin González Ortíz.-------------------------------------------------------------------- 2 

ARTÍCULO 06.    Solicitud de Reincorporación. Asunto: Solicitud de Reincorporación del Sr. 3 

Fernando Molina Mora.------------------------------------------------------------------- 4 

ARTÍCULO 07.    Solicitud de Reincorporación. Asunto: Solicitud de Reincorporación del Sr. 5 

Evelin Zúñiga Ramírez.-------------------------------------------------------------------- 6 

ARTÍCULO 08.    Solicitud de Reincorporación. Asunto: Solicitud de Reincorporación del Sr. 7 

Keelmer Pizarro Martínez.---------------------------------------------------------------- 8 

ARTÍCULO 09.    Solicitud de Reincorporación. Asunto: Solicitud de Reincorporación del Sr. 9 

Johel Salas Guzmán.---------------------------------------------------------------------- 10 

ARTÍCULO 10.    Solicitud de Reincorporación. Asunto: Solicitud de Reincorporación de la Sra. 11 

Angie Rojas Rojas.------------------------------------------------------------------------ 12 

ARTÍCULO 11.    Solicitud de Reincorporación. Asunto: Solicitud de Reincorporación del Sr. Luis 13 

Carlos Herrera Cambronero.------------------------------------------------------------ 14 

ARTÍCULO 12.    Contratación de puesto de Dirección Ejecutiva.-------------------------------------- 15 

ARTÍCULO 13.    Acto de juramentación del 20 de junio de 2026. Asunto: Cotización servicio de 16 

alimentación; viáticos de transporte del personal al lugar del evento; 17 

designación persona maestra de ceremonias; compra de arreglo floral a 18 

colaboradora.------------------------------------------------------------------------------ 19 

CAPÍTULO V:    CORRESPONDENCIA-------------------------------------------------------- 20 

ARTÍCULO 14.    Nota de fecha 10 de junio de 2026, suscrito por la Sra. Monserrat Jiménez 21 

Alvarado.  Asunto: Solicitud de juramentación extraordinaria.-------------------- 22 

ARTÍCULO 15.    Nota de fecha 15 de junio de 2026, suscrito por el Sr. Andrey Murillo Viales.  23 

Asunto: Solicitud de juramentación extraordinaria.--------------------------------- 24 

ARTÍCULO 16.    Correo de fecha 12 de junio de 2026, remitido por el Sr. Alexander Piedra 25 

Badilla.  Asunto: Renuncia como miembro de la Comisión de Asuntos 26 

Penitenciarios.----------------------------------------------------------------------------- 27 

CAPÍTULO VI:    ASUNTOS DE FISCALÍA----------------------------------------------------- 28 
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ARTÍCULO 17.    Aprobación suscripción de finiquito, proceso judicial Expediente No. 23-006284-1 

1027-CA.------------------------------------------------------------------------------------ 2 

CAPÍTULO VII:     ASUNTOS DE DIRECTIVOS-------------------------------------------------- 3 

ARTÍCULO 18.    Pago a empresa EULEN correspondiente a enero 2022.----------------------------- 4 

ARTÍCULO 19.    Revisión al acuerdo 08 tomado en la sesión extraordinaria 019-2026.------------ 5 

ARTÍCULO 20.      Designación de persona enlace con la Contraloría General de la República para 6 

lo que respecta el Índice de Transformación Digital (ITD), oficio 7319, DFOE-7 

CAP-0696.---------------------------------------------------------------------------------- 8 

ARTÍCULO 21.    Información de convenios firmados por Presidencia.-------------------------------- 9 

ARTÍCULO 22.    Pago de liquidaciones de las señoras Xochilt Silva Cajina y Ashley Luna Apuy.-- 10 

CAPÍTULO VIII:   ASUNTOS VARIOS----------------------------------------------------------- 11 

ARTÍCULO 23.    Rectificar acuerdo 05 tomado en la sesión extraordinaria 018-2026 del 30 de 12 

abril del 2026.------------------------------------------------------------------------------ 13 

CAPÍTULO IX:     CIERRE DE SESIÓN---------------------------------------------------------- 14 

CAPÍTULO I:   COMPROBACIÓN DEL QUÓRUM-------------------------------------------- 15 

ARTÍCULO 01.       Comprobación del quórum.-------------------------------------------------------------- 16 

La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta de la Junta Directiva, verifica el quórum, estando 17 

presentes los miembros de la Junta.---------------------------------------------------------------------------- 18 

 Verificado el quórum la Junta Directiva acuerda:-------------------------------------------------------- 19 

ACUERDO 01: -------------------------------------------------------------------------------- 20 

Confirmar el quórum integrado por los miembros de Junta Directiva./  Aprobado por 21 

siete votos./  ACUERDO FIRME./----------------------------------------------------------- 22 

CAPÍTULO II:   APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA--------------------------------------- 23 

ARTÍCULO 02.    Revisión y aprobación del orden del día de la sesión 023-2026.------------------- 24 

Conocido el orden del día la Junta Directiva acuerda:--------------------------------------------------- 25 

ACUERDO 02:-------------------------------------------------------------------------------- 26 

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DÍA: CAPÍTULO I: COMPROBACIÓN DEL 27 

QUÓRUM./  CAPÍTULO II: APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA./ CAPÍTULO III: 28 

CAPÍTULO III:  APROBACIÓN DEL ACTA EXT. 021-2026./  CAPÍTULO IV: ASUNTOS 29 
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ADMINISTRATIVOS./ CAPÍTULO V: CORRESPONDENCIA./  CAPÍTULO VI: ASUNTOS 1 

DE FISCALÍA./  CAPÍTULO VII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS./ CAPÍTULO VIII: 2 

ASUNTOS VARIOS./ CAPÍTULO IX: CIERRE DE SESIÓN./ APROBADO POR SIETE 3 

VOTOS./--------------------------------------------------------------------------------------4 

El Lic. Deytel Beita Jiménez, Vicepresidente, se ausenta de la sesión a las 7:35 p.m.------------- 5 

CAPÍTULO III:   APROBACIÓN DEL ACTA EXT. 021-2026---------------------------------- 6 

ARTÍCULO 03.    Conocimiento y aprobación del acta ext. 021-2026 del 25 de mayo de 2026.-- 7 

Sometida a revisión el acta ext. 021-2026, después de analizada la Junta Directiva acuerda:------- 8 

ACUERDO 03:-------------------------------------------------------------------------------- 9 

Aprobar el acta extraordinaria número veintiuno guion dos mil veintiséis del 10 

veinticinco de mayo del dos mil veintiséis, con las modificaciones de forma hechas./ 11 

ACUERDO FIRME./ Aprobado por seis votos./-------------------------------------------- 12 

CAPÍTULO IV:    ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.-------------------------------------------- 13 

ARTÍCULO 04.    Solicitud de Reincorporación. Asunto: Solicitud de Reincorporación del Sr. 14 

Javier García León.   (Anexo 01).------------------------------------------------------------------------- 15 

El Lic. Josué Ramírez Brenes, Secretario, externa que el Sr. García León, según documentación 16 

adjunta, cumple con los requisitos de retiro.------------------------------------------------------------- 17 

ARTÍCULO 05.    Solicitud de Reincorporación. Asunto: Solicitud de Reincorporación del Sr. 18 

Greivin González Ortíz.   (Anexo 02).-------------------------------------------------------------------- 19 

El Lic. Josué Ramírez Brenes, Secretario, externa que el Sr. González Ortíz, según 20 

documentación adjunta, cumple con los requisitos de retiro.------------------------------------------ 21 

ARTÍCULO 06.    Solicitud de Reincorporación. Asunto: Solicitud de Reincorporación del Sr. 22 

Fernando Molina Mora.  (Anexo 03).-------------------------------------------------------------------- 23 

El Lic. Josué Ramírez Brenes, Secretario, externa que el Sr. Molina Mora, según documentación 24 

adjunta, cumple con los requisitos de retiro.------------------------------------------------------------- 25 

ARTÍCULO 07.    Solicitud de Reincorporación. Asunto: Solicitud de Reincorporación del Sr. 26 

Evelin Zúñiga Ramírez.   (Anexo 04).-------------------------------------------------------------------- 27 

El Lic. Josué Ramírez Brenes, Secretario, externa que el Sr. Zúñiga Ramírez, según 28 

documentación adjunta, cumple con los requisitos de retiro.------------------------------------------ 29 
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El Lic. Deytel Beita Jiménez, Vicepresidente, se reincorpora a la sesión a las 7:44 p.m.---------- 1 

ARTÍCULO 08.    Solicitud de Reincorporación. Asunto: Solicitud de Reincorporación del Sr. 2 

Keelmer Pizarro Martínez.   (Anexo 05).---------------------------------------------------------------- 3 

El Lic. Josué Ramírez Brenes, Secretario, externa que el Sr. Pizarro Martínez, según 4 

documentación adjunta, cumple con los requisitos de retiro.------------------------------------------ 5 

ARTÍCULO 09.    Solicitud de Reincorporación. Asunto: Solicitud de Reincorporación del Sr. 6 

Johel Salas Guzmán.   (Anexo 06).---------------------------------------------------------------------- 7 

El Lic. Josué Ramírez Brenes, Secretario, externa que el Sr. Salas Guzmán, según 8 

documentación adjunta, cumple con los requisitos de retiro.------------------------------------------ 9 

ARTÍCULO 10.    Solicitud de Reincorporación. Asunto: Solicitud de Reincorporación de la Sra. 10 

Angie Rojas Rojas.   (Anexo 07).------------------------------------------------------------------------- 11 

El Lic. Josué Ramírez Brenes, Secretario, externa que la Sra. Rojas Rojas, según documentación 12 

adjunta, cumple con los requisitos de retiro.------------------------------------------------------------- 13 

ARTÍCULO 11.    Solicitud de Reincorporación. Asunto: Solicitud de Reincorporación del Sr. Luis 14 

Carlos Herrera Cambronero.   (Anexo 08).-------------------------------------------------------------- 15 

El Lic. Josué Ramírez Brenes, Secretario, externa que el Sr. Herrera Cambronero, según 16 

documentación adjunta, cumple con los requisitos de retiro.------------------------------------------ 17 

La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, realiza un receso a las 7:48 p.m. el cual levanta a 18 

las 7:56 p.m.-------------------------------------------------------------------------------------------------- 19 

Conocidos estos puntos la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:--------------------------- 20 

ACUERDO 04:-------------------------------------------------------------------------------- 21 

Dar por recibida la solicitud de reincorporación al Colegio del Sr. Javier García León.  22 

Reincorporar al Sr. Javier García León, cédula de identidad 1-1461-0976, carné 23 

1763, quien ha cumplido con el procedimiento establecido. al Colegio de 24 

Profesionales en Criminología de Costa Rica, a partir de la notificación del acuerdo./  25 

Aprobado por siete votos./  ACUERDO FIRME./----------------------------------------- 26 

Comunicar al Sr. Javier García León, al Departamento Contable, a la Plataforma de 27 

Servicios y al Departamento Fiscalía./---------------------------------------------------- 28 

ACUERDO 05:-------------------------------------------------------------------------------- 29 
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Dar por recibida la solicitud de reincorporación al Colegio del Sr. Greivin González 1 

Ortíz.  Reincorporar al Sr. González Ortíz, cédula de identidad 1-1399-0832, carné 2 

2556, quien ha cumplido con el procedimiento establecido. al Colegio de 3 

Profesionales en Criminología de Costa Rica, a partir de la notificación del acuerdo./  4 

Aprobado por siete votos./  ACUERDO FIRME./------------------------------------------ 5 

Comunicar al Sr. Greivin González Ortíz, al Departamento Contable, a la Plataforma 6 

de Servicios y al Departamento Fiscalía./------------------------------------------------ 7 

ACUERDO 06:-------------------------------------------------------------------------------- 8 

Dar por recibida la solicitud de reincorporación al Colegio del Sr. Fernando Molina 9 

Mora.  Reincorporar al Sr. Molina Mora, cédula de identidad 3-0502-0899, carné 10 

2392, quien ha cumplido con el procedimiento establecido. al Colegio de 11 

Profesionales en Criminología de Costa Rica, a partir de la notificación del acuerdo./  12 

Aprobado por siete votos./  ACUERDO FIRME./------------------------------------------ 13 

Comunicar al Sr. Fernando Molina Mora, al Departamento Contable, a la Plataforma 14 

de Servicios y al Departamento Fiscalía./------------------------------------------------- 15 

ACUERDO 07:-------------------------------------------------------------------------------- 16 

Dar por recibida la solicitud de reincorporación al Colegio del Sra. Evelin Zúñiga 17 

Ramírez.  Reincorporar a la Sra. Zúñiga Ramírez, cédula de identidad 5-0347-0211, 18 

carné 0523, quien ha cumplido con el procedimiento establecido. al Colegio de 19 

Profesionales en Criminología de Costa Rica, a partir de la notificación del acuerdo./  20 

Aprobado por siete votos./  ACUERDO FIRME./------------------------------------------ 21 

Comunicar a la Sra. Evelin Zúñiga Ramírez, al Departamento Contable, a la 22 

Plataforma de Servicios y al Departamento Fiscalía./----------------------------------- 23 

ACUERDO 08:-------------------------------------------------------------------------------- 24 

Dar por recibida la solicitud de reincorporación al Colegio del Sr. Keelmer Pizarro 25 

Martínez.  Reincorporar al Sr. Pizarro Martínez, cédula de identidad 7-0202-0570, 26 

carné 1367, quien ha cumplido con el procedimiento establecido. al Colegio de 27 

Profesionales en Criminología de Costa Rica, a partir de la notificación del acuerdo./  28 

Aprobado por siete votos./  ACUERDO FIRME./------------------------------------------ 29 
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Comunicar al Sr. Keelmer Pizarro Martínez, al Departamento Contable, a la 1 

Plataforma de Servicios y al Departamento Fiscalía./----------------------------------- 2 

ACUERDO 09:-------------------------------------------------------------------------------- 3 

Dar por recibida la solicitud de reincorporación al Colegio del Sr. Johel Salas 4 

Guzmán.  Reincorporar al Sr. Salas Guzmán, cédula de identidad 1-1351-0804, carné 5 

0662, quien ha cumplido con el procedimiento establecido. al Colegio de 6 

Profesionales en Criminología de Costa Rica, a partir de la notificación del acuerdo./  7 

Aprobado por siete votos./  ACUERDO FIRME./------------------------------------------ 8 

Comunicar al Sr. Johel Salas Guzmán, al Departamento Contable, a la Plataforma de 9 

Servicios y al Departamento Fiscalía./---------------------------------------------------- 10 

ACUERDO 10:-------------------------------------------------------------------------------- 11 

Dar por recibida la solicitud de reincorporación al Colegio de la Sra. Angie Tatiana 12 

Rojas Rojas.  Reincorporar a la Sra. Rojas Rojas, cédula de identidad cédula de 13 

identidad 1-1388-0478, carné 0680, quien ha cumplido con el procedimiento 14 

establecido. al Colegio de Profesionales en Criminología de Costa Rica, a partir de la 15 

notificación del acuerdo./  Aprobado por siete votos./  ACUERDO FIRME./----------- 16 

Comunicar a la Sra. Angie Tatiana Rojas Rojas, al Departamento Contable, a la 17 

Plataforma de Servicios y al Departamento Fiscalía./----------------------------------- 18 

ACUERDO 11:-------------------------------------------------------------------------------- 19 

Dar por recibida la solicitud de reincorporación al Colegio del Sr. Luis Carlos Herrera 20 

Cambronero.  Reincorporar al Sr. Herrera Cambronero, cédula de identidad cédula 21 

de identidad 4-0199-0464, carné 1516, quien ha cumplido con el procedimiento 22 

establecido. al Colegio de Profesionales en Criminología de Costa Rica, a partir de la 23 

notificación del acuerdo./  Aprobado por siete votos./  ACUERDO FIRME./----------- 24 

Comunicar a la Sr. Luis Carlos Herrera Cambronero, al Departamento Contable, a la 25 

Plataforma de Servicios y al Departamento Fiscalía./----------------------------------- 26 

ARTÍCULO 12.    Contratación de puesto de Dirección Ejecutiva.-------------------------------------- 27 

 El Lic. Luis Carlos Viales Villegas, Vocal I, informa que se realizaron cinco entrevistas, de las 28 

cuales solo dos se ajustaron al presupuesto, ya que la segunda persona pedía entre un millón 29 
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ochocientos mil colones y dos millones doscientos mil colones, hasta que se le indicó que el 1 

presupuesto del Colegio es de un millón trescientos mil colones netos y la otra persona indicó 2 

que sí se podía ajustar al presupuesto con la posibilidad de aumentar a un millón quinientos mil 3 

colones.  Añade que personalmente, en las entrevistas le pareció muy acertado contratar al Sr. 4 

Carlos Vargas Vargas, quien tiene experiencia, liderazgo, de hecho algunos miembros de Junta 5 

Directiva consideraron que el señor estaba llevando la entrevista y no la Junta Directiva, lo cual 6 

refleja que el señor tiene liderazgo y mucha capacidad, experiencia en años y prácticamente 7 

estudió el Colegio, dado que de los entrevistados indagó sobre el Colegio y revisó por todas 8 

partes; desde su punto de vista el señor Vargas Vargas es a quien contrataría.------------------- 9 

 El Lic. Deytel Beita Jiménez, Vicepresidente, externa que participó en la entrevista de dos 10 

candidatos y el señor Vargas Vargas, le pareció una persona con experiencia, muy equilibrado 11 

y centrado en sus conceptos, hizo su tarea, se informó sobre el Colegio, estaba muy bien 12 

informado, tiene muy buena experiencia y por lo que percibió es una personas de valores, muy 13 

correcto y de familia e inspira mucha seriedad con su presencia, tiene buena elocuencia al 14 

experiencia, maneja mucha normativa a nivel administrativo y le satisface mucho la entrevista 15 

porque es ese tipo de persona que puede defender su punto de vista sin rayar en el irrespeto 16 

a su contra parte, lo cual es muy importante para la imagen del Colegio ante tanta queja que 17 

se ha venido presentando; por lo que para él es el candidato más idóneo.------------------------- 18 

 La Bach. Karla Alvardo Prado, Vocal III, comenta que participó en tres entrevistas completas, 19 

sin embargo, en la entrevista del señor Vargas Vargas, solo estuvo en un 50%, por lo cual se 20 

percató que el oferente realizó la tarea, revisó un poco de la historia del Colegio, tenía hasta 21 

observaciones de lo que consideró que podía aportar, por lo que algo que rescató fue cuando 22 

dijo que a veces los cambios no necesariamente tiene que ser por dinero, probablemente ha 23 

ganado más y tiene otras condiciones que valora, lo cual inclina a que si la oferta era menos 24 

que lo esperado o que ha ganado; por lo que da esa oportunidad para involucrarse en el Colegio. 25 

 La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, externa que en su momento el señor Vargas 26 

Vargas, cuando se realizó la selección de personas en la primera ocasión que salió a concurso 27 

el puesto, se recibieron más de setenta currículums, personalmente se encargó de hacer la 28 
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terna y considerando diversos criterios, él quedó entre los primeros cinco currículums mejor 1 

evaluados de los setenta, lo cual es algo importante porque cumple con los requerimientos.--- 2 

 La Mag. Lauren Gordon Camacho, Tesorera, consulta si doña Ana quien fue la otra  persona, si 3 

también estaba dentro de los primeros cinco currículums.--------------------------------------------- 4 

 La señora Presidenta responde que tiene entendido que se entrevistó a los señores: Carlos 5 

Vargas Vargas, Josué Jara, Víctor Barahona y Ricardo Salas; quienes eran parte de la terna, 6 

doña Ana no era parte de la terna.------------------------------------------------------------------------- 7 

 La señora Tesorera externa que en la terna no, pero sí en los mejores cinco, consulta si es así. 8 

 La señora Presidenta responde que no, dado que no participó desde el inicio del proceso, fue 9 

una recomendación que llegó.------------------------------------------------------------------------------ 10 

 La señora Tesorera consulta quién realizó la recomendación.----------------------------------------- 11 

 La señora Presidenta externa que no sabe, por ello consulta a los presentes quién realizó la 12 

recomendación de doña Ana.------------------------------------------------------------------------------- 13 

 El Lic. Josué Ramírez Brenes, Secretario, externa que él realizó la recomendación de doña Ana 14 

Yamileth para el puesto.------------------------------------------------------------------------------------- 15 

 La señora Tesorero consulta al señor Secretario si puede comentar por qué.---------------------- 16 

 El señor Secretario responde que trabajó con doña Ana Yamileth aproximadamente año y 17 

medio, por lo que puede dar fe que es una excelente profesional y como indicó al señor 18 

Vicepresidente en su momento, con quien conversó por aparte, no quería opinar mucho 19 

respecto al perfil de la señora para evitar algún tipo de sesgo o situación que indique algún tipo 20 

de favoritismo hacia ella, pero sí puede dar fe que es una muy buena profesional y por la 21 

situación que pasa el Colegio, que se necesita una persona urgente y además que la señora se 22 

encuentra actualmente desempleada.--------------------------------------------------------------------- 23 

 La señora Tesorera externa que en su caso, sí prefiere a doña Ana, porque en primer lugar ella 24 

sí estudio el Colegio y realizó observaciones respecto al Colegio, por ello aclara que no fue solo 25 

don Carlos quien estudió al Colegio, porque doña Ana sí lo estudio y según lo que la Junta 26 

Directiva está buscando, observa que doña Ana tiene muchísima experiencia en tecnología, 27 

tiene un currículum muy amplio y muy basto en tecnología y cree que en este momento la 28 

Junta Directiva está buscando una persona que los oriente en esos temas y no alguien a quien 29 
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orientar, porque han visto que tienen muchísimo trabajo y ahora tienen que estar pendientes 1 

en cómo tiene que ir los colores en cada una de las publicaciones que se realizan y cree que 2 

una persona son ese conocimiento tecnológico o solo va a recomendar a los proveedores 3 

adecuados, algo que le encantó de doña Ana es que en el proyecto que busca se integra y 4 

buscaría las mejores cotizaciones, primero investiga y siente que es lo que ha venido faltando.  5 

Considera que encargan una función y la persona encargada no ha tenido el empuje, el énfasis 6 

o como quieran llamarlo de meterse en el tema y cita su caso; que ha tenido que leer sobre 7 

estados financieros y ha leído mucho sobre el tema porque tiene que desempeñarse de forma 8 

correcta y el que una persona diga “sí mirá, me encargaron esto, voy a meterme del todo para 9 

saber qué es lo que tengo que hacer”, le parece que es muy valioso en un entorno en donde 10 

tienen muchos temas que ver y eso sí se lo proyectó doña Ana, por ello en su caso se inclina 11 

totalmente por doña Ana; además de que la vio bastante cordial; considera que el liderazgo en 12 

una entrevista no se puede medir, al menos ella no tiene la capacidad de medirlo, tiene que 13 

verla en el campo y trabajando, como se expresa, porque en una entrevista cada quien va a 14 

decir lo mejor de sí, para que la contraten y si es o no líder no lo puede decir ni de ella, ni de 15 

don Carlos, o ninguno, tiene que verlos en el campo y considera que doña Ana puede tener 16 

muchísimo interés y lo considera prudente por el momento en que ella se encuentra, puede 17 

ingresar de forma muy rápida la Colegio e insiste con el énfasis de capacitarse para integrarse 18 

que es lo que necesitan en este momento.--------------------------------------------------------------- 19 

 La Bach. Karla Alvardo Prado, Vocal III, consulta a la señora Tesorera por la pretensión salarial 20 

de la oferente.------------------------------------------------------------------------------------------------- 21 

 La señora Tesorera responde que dijo que se acomodaba también.--------------------------------- 22 

 La señora Presidenta consulta respecto al tema de disponibilidad laboral, sobre la 23 

presencialidad.------------------------------------------------------------------------------------------------ 24 

 La señora Tesorera externa que tanto doña Ana como don Carlos estuvieron de acuerdo en los 25 

temas de salario, presencialidad, en que tienen que estar en el Colegio y el hecho de los sábados 26 

es la Junta Directiva quien tiene que manejarlo porque sería por roles y cree que ellos entrarían 27 

en ese tope, aunque habían hablado de analizar lo de los fines de semana, porque ese tipo de 28 

profesional le parece que no está en disposición inicial de trabajar los sábados, cree que ambos 29 
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están aceptando porque necesitan el trabajo, por eso aceptan y están dispuesto a acomodarse.  1 

Reitera cree que ese tipo de profesional no está en esa disposición o al menos el rango de 2 

trabajo que buscan no precisamente incluye los sábados, por eso precisamente en el chat lo 3 

pusieron que es importante hablar de ese tema.-------------------------------------------------------- 4 

 El Lic. Deytel Beita Jiménez, Vicepresidente, externa que no duda en que los dos oferentes 5 

tengan la capacidad de asumir la Dirección Ejecutiva, cree que todo es muy subjetivo porque 6 

es una entrevista muy corta, cree que los dos son competentes, sin embargo, aunque el 7 

liderazgo no se puede medir, pudo percibir mucho más iniciativa y elocuencia en la intervención 8 

de don Carlos.  Desea hablar de equidad, por lo que recuerda que todo el “staff” administrativo 9 

del Colegio son mujeres, ya brindaron la oportunidad a una Directora Ejecutiva, por lo que cree 10 

que es el momento de brindar la oportunidad a un caballero para que asuma el puesto.  En 11 

cuanto al tema de tecnología, no percibió que don Carlos sea un desconocedor del todo el tema, 12 

aunque doña Ana como que se ha especializado en esa parte; pero no es una limitante, desde 13 

su perspectiva para que él pueda asumir ese reto, en cuanto a la disponibilidad es inmediata.  14 

Indica que la pretensión salarial de doña Ana es de un millón quinientos mil colones, ese es su 15 

tope, don Carlos indicó que aceptaba el millón trescientos cincuenta mil colones y que quedaba 16 

sujeto a valoración, a su evaluación y a futuro una vez que dé resultados se le realice una 17 

recalificación, que se puede dejar así plasmado en el contrato, que tras rendimiento, contra 18 

evaluación, se le valorara la condición.-------------------------------------------------------------------- 19 

 La Licda. Michelle Solano Calderón, Fiscal, considera que estuvo en el proceso observando, igual 20 

estuvo analizando las situaciones por lo que puede decir que de los cuatro candidatos, dado 21 

que estuvo en todas las entrevistas desde el inicio, solo en una no pudo estar de cinco; por lo 22 

que a los dos oferentes los ve en un nivel similar, considera que se ocupa tecnología, 23 

procedimientos, manejo de personal, porque como todos saben el liderazgo lo medirán en los 24 

primeros tres meses, cualquiera de las dos personas y como dice el señor Vicepresidenta y la 25 

señora Tesorera, se medirá en el proceso.  Añade que es muy apegada a los procedimiento, 26 

por lo menos intenta que así sea y agradece al señor Secretario por la oportunidad de conocer 27 

a doña Ana, diría que no del todo, pero no estuvo en la terna inicial y eso es dar ventaja a una 28 

persona que no estuvo desde el inicio y al final la Junta Directiva es quien decide qué decisión 29 
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toma, pero si tienen cinco candidatos finalistas y no está de acuerdo, lo ideal sería realizar 1 

nuevamente el concurso y tener nuevos currículums, porque hasta cierto punto no es 2 

trasparente hacerlo como se realizó.  Aclara que esa es su opinión, a los dos se entrevistaron y 3 

tuvieron la oportunidad de conocerlos, pero si dan ventaja a doña Ana en algún momento puede 4 

una persona manifestar “mirá yo también quiero ser tomado en cuenta”.  Recuerda que las 5 

actas son públicas y por qué no hicieron un concurso abierto, en ocasiones se pone a filosofar 6 

de más, pero si quisieran dan la oportunidad a todos quienes participen en un concurso nuevo. 7 

 El señor Secretario comenta que se encontraba en clases y trató de conectarse a las entrevistas 8 

para estar de oyente y algunas de las cosas que escuchó de candidatos en general, por lo que 9 

invita a la Junta Directiva a considerar y lo mencionó la señora Tesorero, es que la persona 10 

trabaje por objetivos, por metas, la mayoría de candidatos externaron que no tenían un horario 11 

en específico por ser un puesto de confianza y básicamente a ellos se les valora por eso y tal 12 

como lo indicó la señora Tesorera, independientemente quien sea la persona, hacerla ir los 13 

sábados, considera que no, para que sea un plus que la persona tiene y en cuanto al tema 14 

salaria, por lo que dice la Tesorería, a la persona se le puede aumentar un poco más, 15 

independientemente quien sea la persona considera que se puede aumentar un poquitito más, 16 

para que vea que la Junta Directiva está haciendo un esfuerzo, se le dio un monto y se paga 17 

un poco más del presupuesto que se tiene y que se siente comprometida con la camiseta; todos 18 

los candidatos indicaron un número inicial alto, la tercera persona que se entrevistó solicitó por 19 

lo menos tres millones quinientos mil colones, don Carlos dijo que en su última experiencia, 20 

porque le parece que ahorita no está trabajando, ganaba dos millones cien mil colones, por lo 21 

que considera que es un plus para los candidatos en hacer un esfuerzo con el salario.---------- 22 

 La señora Presidenta indica que coincide con la señora Fiscal, dado que realizó el proceso de 23 

selección y procuró que hubiese un orden de acuerdo al perfil de las personas, cuál es el que 24 

más se asemeja al perfil del puesto que tienen y analizando los curriculums, considera que 25 

ambos están muy bien, de los primeros cinco oferentes son personas que tienen experiencia 26 

asociada a Direcciones Ejecutivas y Juntas Directivas, lo cual es algo muy importante y por eso 27 

el señor Vargas Vargas quedó dentro de los cinco primero currículums, así mismo saben el 28 

puesto requiere el conocimiento de temas financiero, siendo que el perfil tecnológico es 29 
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importantísimo, pero no es el fuerte de las funciones que tienen el puesto de Director Ejecutivo, 1 

doña Ana tiene un buen perfil, pero no tiene nada asociado a finanzas, detalla el listado de 2 

puestos que ha desempeñado y recuerda que en el Manual de Puestos, se añadió cinco 3 

funciones adicionales al perfil de Dirección Ejecutiva, asociadas al tema de gestión financiera 4 

del Colegio y viendo el currículum del señor Vargas Vargas, su función sí está asociada al tema 5 

financiero contable, dado que fue Director Administrativo Financiero del CONAPIS desde el 2014 6 

a la fecha en el mismo lugar, doce años que demuestran que tiene estabilidad en el puesto y 7 

en ese punto, más que por el tema tecnológico se decanta más por la experiencia del tema 8 

financiero porque es más congruente con el perfil del Manual de Puestos que tiene la persona 9 

Directora Ejecutiva, que recién aprobaron y tiene bastantes funciones relacionadas al tema 10 

financiero y por lo que ve no es el fuerte de doña Ana Yamileth, aunque si bien es cierto, es 11 

fuerte en la parte tecnológica, pero la realidad es que el perfil del puesto no tiene ese 12 

requerimiento en sus funciones del día a día, por supuesto es indispensable, más ahora que 13 

están pensando en cambiar el proveedor de tecnología; sin embargo, para ello necesitan 14 

asesoría, las personas no son todólogas y por lo que tiene entendido el Lic. Luis Carlos Viales 15 

Villegas, Vocal I, ha realizado algunas coordinaciones sobre una asesoría tecnológica que 16 

brindan al Colegio gratuita y eso de una u otra forma va a ayudar a compensar un poco el tema 17 

tecnológico.  Añade que respeta la terna de lo que se presentó en su momento, las personas 18 

que presentaron en tiempo y forma, que justamente la selección de los mejores currículums 19 

está asociada a personas que tienen experiencia en el tema financiero y Juntas Directivas, 20 

siendo ese el perfil que tiene el señor Vargas Vargas.-------------------------------------------------- 21 

 El Lic. Luis Carlos Viales Villegas, Vocal I, externa que la persona que se vaya a contratar, se 22 

debe valorar realizar un aumento de salario a los tres meses, dado que ambos están en la 23 

disposición de trabajar los sábados, caso contrario deben analizar cómo cambiar el contrato por 24 

el tema de los sábados porque el salario sí está bastante bajo, ellos están anuentes pero no 25 

está demás dar ese empujón.------------------------------------------------------------------------------- 26 

 La señora Tesorera indica que asumió que todas esas personas estaban en esa terna, por lo 27 

que tendrían una prohibición como lo dice la señora Fiscal, está totalmente de acuerdo, a fin 28 

de seguir el orden tal y como se ha manifestado a efecto de la trasparencia, pero sí tienen una 29 
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prohibición para incluir a alguien dentro del proyecto.  Reitera que asumió que todos estaban, 1 

en ese caso se genera un conflicto de intereses si se toma en consideración.---------------------- 2 

 La señora Fiscal resume indicando que el señor Vargas Vargas en ningún momento indicó 3 

alguna prohibición de trabajar los sábados, de hecho se habló que era un tema de control del 4 

personal, el señor Vocal I lo vivió el pasado sábado, una persona no llegó a trabajar y tocó ir 5 

para que la plataformista no estuviera sola, son cosas que con el liderazgo y jefatura se tiene 6 

que asumir; con esto espera terminar con el tema de que “sino me pagan no voy, no hago lo 7 

que tengo que hacer”; cree que es un tema de liderazgo que hay que hablarlo con el Director 8 

Ejecutivo y si bien es cierto se habló con él mismo para que los procedimientos se puedan 9 

mejorar en los trámites.  Considera que se puede subir el salario, pero de momento con los 10 

horarios del sábado, él tiene que ser el Director Ejecutivo y consulta qué pasaría si se presenta 11 

un tema con un colegiado y el Director Ejecutivo no está disponible; en cuanto al salario 12 

recuerda que ya se hizo un estudio de mercado y la señora Tesorera estuvo presente en una 13 

reunión con los abogados, quienes indicaron que un millón cien mil colones estaba bien pagado 14 

y aún así se le propuso a todas las personas un millón trescientos cincuenta mil colones y don 15 

Carlos no estuvo inconforme con ese salario, entiende que se quiera subir el salario a los tres 16 

meses, pero se tiene que justificar porque es un gran esfuerzo que haría el Colegio para llegar 17 

a pagar un millón quinientos mil colones porque como dijo el señor Vocal II, “tienen un negocio 18 

y tienen que administrarlo”, si van a subir el salario está bien, pero primero deben ver cómo 19 

trabaja y si pasa el periodo de prueba y tienen ahorros porque dentro de la Comisión de 20 

Presupuesto saben que hay temas financieros que deben mejorar, entonces lo ven, se convoca 21 

a una Asamblea y se modifica el presupuesto, pero no puede subir salarios donde no tiene ni 22 

un presupuesto para poder ejecutar.---------------------------------------------------------------------- 23 

 La señora Presidenta menciona que coincide y sobre esos dos puntos es importante la 24 

presencia, por algo es que decidieron pagar viáticos al señor Vocal I mientras se ocupa el puesto 25 

de Dirección Ejecutiva, saben que la supervisión y control del personal requiere presencia, más 26 

aún en los primeros meses, es importante mantener en el contrato la jornada de los sábados, 27 

pueden llegar a un acuerdo de que algunos sean teletrabajables, pero si sucede alguna situación 28 

particular es importante que se disponga que pueda trabajar los sábados.  Con respecto al 29 
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salario, sabe que un millón cien mil colones, es un buen salario, por lo que dijeron los abogados, 1 

sin embargo, considerando que es una persona que tiene una amplia trayectoria y experiencia, 2 

cree que es importante pagar un monto adicional, a diferencia de alguien que no tiene 3 

experiencia ni trayectoria; obviamente no puede ser equitativo el salario y le parece que un 4 

millón trescientos cincuenta mil colones netos es un buen inicio y dependiendo del rendimiento 5 

de las finanzas, como bien indica la señora Fiscal, pueden considerar un porcentaje dentro de 6 

tres meses, dependiendo del contexto en el que se encuentren, porque es importante poner 7 

objetivos a la persona, el tema de los proveedores, el mejoramiento de las Comisiones, de cada 8 

uno de los contratos, no solo en calidad, sino también en precio, entre otros elementos que 9 

podrían ayudar a realizar algunas mejoras financieras, con respecto al uso de los recursos, por 10 

lo que cree que en las condiciones que se mencionaron está bien y de momento comprometerse 11 

a un porcentaje fijo para dentro de tres meses no se compromete pero puede analizarse un 12 

porcentaje de disponibilidad, por ejemplo, no sabe si dentro de ese monto o dentro de tres 13 

meses incluir el tema de disponibilidad dentro del millón trecientos cincuenta mil colones,  14 

Consulta a los presentes qué les parece aprobar en esos términos.---------------------------------- 15 

 El señor Vicepresidente externa que le parece incluir dentro de ese monto la disponibilidad.---- 16 

 La señora Presidenta considera que coinciden en que lo ideal y lo correcto es decantarse por 17 

las personas que fueron parte del proceso en la terna que existía, considerando los demás 18 

candidatos que fueron entrevistados y obviamente no coinciden con el presupuesto que tiene 19 

el Colegio y por deducción se quedarían con el señor Carlos Vargas Vargas.----------------------- 20 

 La señora Tesorera solicita a la señora Presidenta realice un receso.-------------------------------- 21 

 La señora Presidenta realiza un receso al ser las 8:38 p.m. el cual levanta a las 9:07 p.m. e 22 

indica que de acuerdo a la discusión realizada anteriormente y a las personas que conforman 23 

la terna, de los cuatro tres no coinciden con el presupuesto que dispone el Colegio para pagar 24 

el salario y el que cumple y se asemeja al perfil del Colegio para el puesto de Director Ejecutivo, 25 

además cuenta con la experiencia y trayectoria es el señor Carlos Vargas Vargas.---------------- 26 

 La señora Fiscal consulta a partir de qué fecha, a efecto de que se indique en el acuerdo.------ 27 

 La señora Presidenta externa que de pronto si el señor Vargas Vargas indicó que tiene 28 

disponibilidad inmediata puede ser a partir del miércoles 17 de junio y de pronto el señor Vocal 29 
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I puede estar presente ese día, de todas formas puede sacar la tarde del jueves para poder 1 

acercarse a dialogar con don Carlos, de ser el caso que fuese electo.------------------------------- 2 

 El señor Vocal I menciona que hoy es 15 de junio y las personas que están en la terna tienen 3 

la posibilidad de ingresar inmediatamente, sugiere indicar que lleguen mañana para que visiten 4 

el Colegio, los presenten y conozcan el lugar para que inicien en la quincena e informar lo que 5 

él ha realizado en este tiempo y se familiarice.---------------------------------------------------------- 6 

 La señora Presidenta considera que no hay problema en que no inicie en la quincena porque se 7 

hace un cálculo y en caso de que ingrese mañana, sugiere al Vocal I envíe un mensaje en este 8 

momento al señor Vargas Vargas, ya que no se puede notificar formalmente.--------------------- 9 

 El Bach. Francisco Araya Barquero, Vocal II, sugiere votar primero.--------------------------------- 10 

 El señor Vocal I indica que es correcto para después comunicar a la persona que quede electa 11 

y consultar si puede ingresar mañana.-------------------------------------------------------------------- 12 

 La señora Presidenta externa que en ese caso sería para el martes 16 de junio de 2026 y si la 13 

señora Fiscal no dice lo contrario, se debe indicar el monto del salario.----------------------------- 14 

 La señora Fiscal confirma que se debe indicar.---------------------------------------------------------- 15 

 La señora Presidenta externa que en ese caso se debe indicar que el ingreso será el martes 16 16 

de junio del 2026, con un salario.-------------------------------------------------------------------------- 17 

 La Bach. Karla Alvardo Prado, Vocal III, interviene y consulta si el salario se dice de una vez o 18 

debe ser confidencial.---------------------------------------------------------------------------------------- 19 

 La señora Fiscal externa que cuando son temas salariales, laborales o demás se tiene que decir 20 

que por un tema de afectación a las personas de venir y leer el acta, que sepan que es el salario 21 

que esa persona percibe, que se diga que es privado esa información, se puede hacer al inicio 22 

o al final de la redacción como tal.------------------------------------------------------------------------- 23 

 La señora Presidenta recuerda que en las otras contrataciones nunca se dijo que era 24 

confidencial los salarios de las colaboradoras que se contrataron, por ello consulta por qué esta 25 

vez sería la excepción.--------------------------------------------------------------------------------------- 26 

 La señora Fiscal recuerda que la última vez sí lo hicieron con la contratación de la Licda. Cajina 27 

Silva.------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 28 
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 La señora Presidenta considera que por transparencia, es importante que las personas 1 

agremiadas conozcan los salarios de los colaboradores.------------------------------------------------ 2 

 El señor Vocal II solicita autorización para ausentarse por unos minutos.--------------------------- 3 

 La señora Presidenta realiza un receso a las 9:13 p.m., el cual levanta a las 9:37 p.m.  Indica 4 

que el monto del salario que se conversó anteriormente, no debe estar consignado en el acta 5 

de la sesión por considerarse un dato confidencial, con la finalidad de proteger la seguridad del 6 

trabajador, sin embargo, va a quedar, en el acuerdo para las respectivas coordinaciones y 7 

gestiones correspondiente para la contratación.--------------------------------------------------------- 8 

 Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:-------------------------------------------------------- 9 

ACUERDO 12:-------------------------------------------------------------------------------- 10 

Contratar al Sr. Carlos Vargas Vargas, para el puesto de Dirección Ejecutiva del 11 

Colegio de Profesionales en Criminología de Costa Rica, a partir del martes 16 de 12 

junio del 2026, con un salario bruto de ¢1.350.000,00 mensuales, considerando que 13 

el contrato es un puesto de confianza e incluye la disponibilidad.  Se instruye al Sr. 14 

Vargas Vargas, para que presente los atestados, hoja de antecedentes penales y la 15 

certificación de condición activo en el colegio profesional, para el respectivo 16 

expediente./  Aprobado por seis votos a favor y una inhibición./  ACUERDO FIRME./ 17 

Comunicar al Sr. Carlos Vargas Vargas, al Departamento de Contabilidad, a la Mag. 18 

Lauren Gordon Camacho, Tesorera y a la Asesoría Legal Externa./-------------------- 19 

La Mag. Lauren Gordon Camacho, Tesorera, externa que se inhibe debido a que no pudo 20 

participar activamente en el momento de la entrevista.------------------------------------------------ 21 

 La señora Presidenta realiza un receso a las 9:55 p.m., el cual levanta a las 10:07 p.m.--------- 22 

ARTÍCULO 13.    Acto de juramentación del 20 de junio de 2026. Asunto: Cotización servicio de 23 

alimentación; viáticos de transporte del personal al lugar del evento; designación persona 24 

maestra de ceremonias; compra de arreglo floral a colaboradora.   (Anexo 09).-----------------25 

El Lic. Luis Carlos Viales Villegas, Vocal I, menciona que el lugar ya se había designado y para 26 

la alimentación hay varios proveedores que ya no tienen espacio en sus agendas, únicamente 27 

uno y adicionalmente el señor Vicepresidente y su persona, cuando realizaron la visita al lugar, 28 

observaron que el lugar cuenta con una cafetería en donde se brinda el servicio de alimentación 29 
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también, por un costo menor al que ofrecen los proveedores anteriores.  Por lo anterior, se 1 

consultó en la cafetería por el costo de sesenta desayunos y la cotización recibida es por un 2 

monto de ciento cincuenta mil colones netos.----------------------------------------------------------- 3 

 La Mag. Lauren Gordon Camacho, Tesorera, externa que ese fue el monto que observó en la 4 

cotización.------------------------------------------------------------------------------------------------------ 5 

 El señor Vocal I externa que el desayuno puede ser pinto, huevos, salchichas o salchichón o 6 

bien un emparedado de jamón queso, un emparedado de carne, el que decidan, acompañado 7 

de refresco y su café.   Añade que respecto a los viáticos de transporte del personal, como es 8 

un lugar bastante alejado, sugiere indicar a las colaboradoras que se apersonen al Colegio y se 9 

les se les paga por medio de caja chica un Uber XL, cree que es el más grande para que ellas 10 

puedan llegar y no tengan que gastar de su salario.  Respecto al tema del maestro de 11 

ceremonias se le había hecho la consulta al señor Luis Brenes Ramírez.--------------------------- 12 

 La Licda. Michelle Solano Calderón, Fiscal, consulta qué contestó el señor Brenes Ramírez.---- 13 

 El señor Vocal I responde que no contestó.-------------------------------------------------------------- 14 

 La señora Fiscal sugiere tomar la decisión de otra persona, porque a ella tampoco le contestó 15 

y no lo pueden dar por un hecho.-------------------------------------------------------------------------- 16 

 La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, expresa que puede ser el señor Carlos Vargas 17 

Vargas, quien ya estaría laborando para el sábado.----------------------------------------------------- 18 

 El señor Vocal I menciona que mañana que ingrese se lo manifestará.------------------------------ 19 

 La señora Presidenta indica al señor Vocal I que mencione al Director Ejecutivo que debe brindar 20 

un saludo de bienvenida, que no es un discurso y el paso de la palabra en los distintos puntos 21 

de la agenda.-------------------------------------------------------------------------------------------------- 22 

 El señor Vocal I añade que también el llamado a los colegiados para la entrega de credenciales.  23 

Consulta cuál es el monto para la compra del arreglo floral que se entregará en el 24 

reconocimiento.----------------------------------------------------------------------------------------------- 25 

 La señora Presidenta sugiere autorizar solo el pago del Uber de ida, tal vez alguien puede 26 

ofrecerse retornar a los colaboradores a San José, si les queda de camino.------------------------ 27 

 El señor Vocal I considera que eso se puede valorar en el momento.-------------------------------- 28 
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 La señora Presidenta indica que respecto al pago del viático por ser un solo Uber, el monto se 1 

sabe en el momento, porque saben que el monto puede fluctuar, alguien que lo pague y sale 2 

el dinero de caja chica; considera que es un monto de viático para todas en conjunto y no 3 

individual.------------------------------------------------------------------------------------------------------ 4 

 El señor Vocal I recuerda que se debe trasladar los credenciales que se entregaran a los nuevos 5 

colegiados.----------------------------------------------------------------------------------------------------- 6 

 El Lic. Josué Ramírez Brenes, Secretario, expresa que igual que en el acto de juramentación 7 

anterior, puede recoger los credenciales en el Colegio y trasladarlos.------------------------------- 8 

 La señora Presidenta considera que pueden ser trasladado por las colaboradoras.---------------- 9 

 La Licda. Michelle Solano Calderón, Fiscal, consulta si la hora de salida del Uber es a las 7:00 10 

a.m.------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 11 

 El señor Vocal I responde que pensó indicar que la hora para estar en el lugar donde se realizará 12 

el acto es 8:00 a.m.------------------------------------------------------------------------------------------ 13 

 El Lic. Josué Ramírez Brenes, Secretario, sugiere que la hora de salida sea 7:30 a.m.----------- 14 

 La señora Fiscal sugiere que la hora de salida sea 7:00 a.m. porque se debe pensar en subir 15 

las cosas y debe hacerse con tiempo.--------------------------------------------------------------------- 16 

 El Lic. Deytel Beita Jiménez, Vicepresidente, considera que a las 8:00 a.m. es muy ajustado, 17 

por lo que a las 7:00 a.m. tienen que salir del Colegio.------------------------------------------------- 18 

 La señora Fiscal considera que se presenta otro tema, por ello consulta a la señora Tesorera si 19 

ocupa que en el acuerdo la leyenda de las horas extras, la que el señor Vocal II en otras 20 

ocasiones lo ha solicitado en otros acuerdos, porque las colaboradoras cumplen un horario de 21 

9:00 a.m. a 12:00 m.d. y claramente de 7:00 a.m. a 9:00 a.m. son dos horas y desconoce 22 

cuánto tiempo más se requiere, desconoce si se termina antes o no; cree que se puede dar la 23 

posibilidad del conteo de horas extras.-------------------------------------------------------------------- 24 

 El señor Vocal I externa que el conteo inicia desde que llegan a  las oficinas, el traslado cuenta 25 

como jornada.------------------------------------------------------------------------------------------------- 26 

 El señor Vicepresidente recuerda al señor Vocal I que se debe remitir el listado de las personas 27 

que asistirán al acto de juramentación, de los acompañantes, miembros de Junta Directiva y 28 

personal administrativo, para agilizar el ingreso.-------------------------------------------------------- 29 
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 La señora Fiscal externa que también por un tema de seguridad.------------------------------------ 1 

 La señora Presidenta realiza un receso al ser las 9:55 p.m., el cual levanta a las 10:07 p.m.--- 2 

 Conocido este punto la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:------------------------------- 3 

 ACUERDO 13:-------------------------------------------------------------------------------- 4 

 Contratar a la Asociación Solidarista de Empleados del Benemérito Cuerpo de 5 

Bomberos de Costa Rica, para que brinde el servicio de alimentación por un monto 6 

de ¢150.000,00; el sábado 20 de junio del 2026 a las 9:00 a.m. en las instalaciones 7 

de la Academia Nacional de Bomberos./  Aprobado por siete votos./ ACUERDO 8 

FIRME./--------------------------------------------------------------------------------------- 9 

 Comunicar al Sr. Carlos Vargas Vargas, Director Ejecutivo, a la Mag. Lauren Gordon 10 

Camacho, Tesorera, al Departamento Financiero y a la Plataforma de Servicios./--- 11 

 ACUERDO 14:-------------------------------------------------------------------------------- 12 

 Aprobar los viáticos por concepto de transporte colectivo para el personal 13 

administrativo del Colegio, utilizando la aplicación Uber, se deberá citar al personal 14 

a las 7:00 a.m. el sábado 20 de junio del 2026; a fin de transportarse del Colegio a 15 

las instalaciones de la Academia Nacional de Bomberos./  Aprobado por siete 16 

votos./ ACUERDO FIRME./------------------------------------------------------------------ 17 

 Comunicar al Sr. Carlos Vargas Vargas, Director Ejecutivo, a la Mag. Lauren Gordon 18 

Camacho, Tesorera, al Departamento Financiero y al Personal Administrativo./----- 19 

 ACUERDO 15:-------------------------------------------------------------------------------- 20 

 Instruir al Sr. Carlos Vargas Vargas, para que funja como maestro de ceremonias en 21 

la juramentación del sábado 20 de junio del 2026, a realizarse en las instalaciones 22 

de la Academia Nacional de Bomberos, a las 9:00 a.m./  Aprobado por siete votos./ 23 

ACUERDO FIRME./-------------------------------------------------------------------------- 24 

 Comunicar al Sr. Carlos Vargas Vargas, Director Ejecutivo y a la Plataforma de 25 

Servicios./------------------------------------------------------------------------------------ 26 

 ACUERDO 16:-------------------------------------------------------------------------------- 27 

 Aprobar la compra de un arreglo floral por un monto máximo de treinta y cinco mil 28 

colones netos (¢35.000,00) para entregar a la colaboradora Karen Segura Durán en 29 
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la ceremonia de juramentación del 20 de junio del 2026, el cual se comprará con 1 

dinero de caja chica.  Instruir a la Dirección Ejecutiva para que realice la selección 2 

y compra./  Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./----------------------------- 3 

 Comunicar al Sr. Carlos Vargas Vargas, Director Ejecutivo y al Departamento 4 

Financiero./---------------------------------------------------------------------------------- 5 

CAPÍTULO V:    CORRESPONDENCIA-------------------------------------------------------- 6 

ARTÍCULO 14.    Nota de fecha 10 de junio de 2026, suscrito por la Sra. Monserrat Jiménez 7 

Alvarado.  Asunto: Solicitud de juramentación extraordinaria.   (Anexo 10).-------------------- 8 

 La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, considera que como la información fue compartida 9 

de forma previa, pueden podemos dar por leído el documento.  En síntesis, evidentemente la 10 

persona solicita una juramentación extraordinaria por un tema de urgencia, por efectos de un 11 

posible nombramiento, el cual requiere la presentación del carnet de colegiado activo, los 12 

atestados de incorporación y considerando que es un tema de interés a nivel profesional de la 13 

persona, considera que se puede realizar una juramentación, tal vez no para este sábado, ya 14 

que por los tiempos resulta complicado.------------------------------------------------------------------ 15 

 El Lic. Luis Carlos Viales Villegas, Vocal I, externa que se indicó que para este sábado no se 16 

puede porque ya se había enviado la lista al proveedor; sin embargo, estaba a la espera de 17 

conocer este tema para proponer citar a la solicitante en la próxima sesión ordinaria, que sería 18 

el 06 de julio de 2026.  Añade que conversó con la persona de desarrollo profesional y se 19 

habilitó para la solicitante realizara el curso a partir de mañana, el curso de deontología con el 20 

fin de tener tiempo para la cotización y realizar la entrega de las credenciales para el 06 de 21 

julio, dado que necesita la juramentación por un tema laboral.--------------------------------------- 22 

 La señora Presidenta coincide con el Vocal I e indica que le parece buena opción, lo cual implica 23 

que solicitan la solicitud y consulta si ya pagaron los requisitos.-------------------------------------- 24 

 El señor Vocal I responde que todo eso se verificó, se le solicitó que enviaran toda la 25 

información, la cual fue remitida.-------------------------------------------------------------------------- 26 

 Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:------------------------------------------------------- 27 

 ACUERDO 17:-------------------------------------------------------------------------------- 28 
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 Dar por recibida la nota de fecha 10 de junio de 2026, suscrita por la Sra. Monserrat 1 

Jiménez Alvarado, en la que solicita ser juramentada de forma extraordinaria.  2 

Aprobar la juramentación solicitada, la cual se realizará el lunes 06 de julio de 2026, 3 

a las 6:30 p.m. en las instalaciones del Colegio de Profesionales en Criminología de 4 

Costa Rica. Instruir a Dirección Ejecutiva y al Departamento de Desarrollo 5 

Profesional, para lo que corresponda./  Aprobado por siete votos./ ACUERDO 6 

FIRME./--------------------------------------------------------------------------------------- 7 

 Comunicar a la Sra. Monserrat Jiménez Alvarado, al  Sr. Carlos Vargas Vargas, 8 

Director Ejecutivo, al Departamento de Desarrollo Profesional y a la Plataforma de 9 

Servicios./------------------------------------------------------------------------------------ 10 

ARTÍCULO 15.    Nota de fecha 15 de junio de 2026, suscrito por el Sr. Andrey Murillo Viales.  11 

Asunto: Solicitud de juramentación extraordinaria.   (Anexo 11).----------------------------------12 

El Lic. Luis Carlos Viales Villegas, Vocal I, menciona que este punto es el mismo que el anterior, 13 

es por un tema de oportunidad laboral, por lo que se indicó que por tiempo no se puede 14 

juramentar este fin de semana, sin embargo, se le indicó que puede iniciar el curso de 15 

deontología a partir de mañana, dado que cumple con todos los requisitos.----------------------- 16 

 Añade que ya se hizo el acercamiento con Correos de Costa Rica para el tema de realizar el 17 

convenio, por lo que solicitan una reunión el miércoles después de la 1:00 p.m. por ellos 18 

consulta quién puede acompañarlo.----------------------------------------------------------------------- 19 

 La Licda. Michelle Solano Calderón, Fiscal, considera que es una función para el nuevo Director 20 

Ejecutivo.------------------------------------------------------------------------------------------------------- 21 

 La señora Presidenta considera que eso le corresponde a la Dirección Ejecutiva.------------------  22 

 Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:-------------------------------------------------------- 23 

 ACUERDO 18:-------------------------------------------------------------------------------- 24 

 Dar por recibida la nota de fecha 15 de junio de 2026, suscrita por el Sr. Andrey 25 

Murillo Viales, en la que solicita ser juramentado de forma extraordinaria.  Aprobar 26 

la juramentación solicitada, la cual se realizará el lunes 06 de julio de 2026, a las 27 

6:30 p.m. en las instalaciones del Colegio de Profesionales en Criminología de Costa 28 
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Rica.  Instruir a Dirección Ejecutiva y al Departamento de Desarrollo Profesional, 1 

para lo que corresponda./  Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./----------- 2 

 Comunicar al Sr. Andrey Murillo Viales, al Sr. Carlos Vargas Vargas, Director 3 

Ejecutivo, al Departamento de Desarrollo Profesional y a la Plataforma de 4 

Servicios./------------------------------------------------------------------------------------ 5 

ARTÍCULO 16.    Correo de fecha 12 de junio de 2026, remitido por el Sr. Alexander Piedra 6 

Badilla.  Asunto: Renuncia como miembro de la Comisión de Asuntos Penitenciarios.   (Anexo 7 

12).-------------------------------------------------------------------------------------------------------------8 

La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, menciona que tal y como se observa en los 9 

documentos anexos el señor Piedra Badilla, remite nota vía correo electrónico con copia a los 10 

temas miembros de la Comisión, en la que indica que por motivos personales no puede 11 

continuar en la misma.  Sugiere realizar una convocatoria a los colegiados para llenar el puesto 12 

vacante, dado que mínimo debe de estar integrada la Comisión por tres personas y en este 13 

momento solo hay dos.-------------------------------------------------------------------------------------- 14 

 Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:-------------------------------------------------------- 15 

 ACUERDO 19:-------------------------------------------------------------------------------- 16 

 Dar por recibido el correo de fecha 12 de junio de 2026, remitido por el Sr. Alexander 17 

Piedra Badilla, colegiado, en el que presenta renuncia como miembro de la Comisión 18 

de Asuntos Penitenciarios.  Instruir a la Dirección Ejecutiva, a la Secretaría de Junta 19 

Directiva y al Departamento de Diseño Gráfico a realizar la convocatoria para ocupar 20 

el puesto vacante de la Comisión. Solicitar a las personas postulantes que, en 21 

preferencia, tengan experiencia, conocimiento o capacitación comprobable 22 

asociado al sistema penitenciario. Se brindará un periodo de siete días para la 23 

recepción de solicitudes a partir de la fecha de publicación.  Se instruye a la 24 

Secretaría de Junta Directiva la remisión de los perfiles más idóneos, a más tardar 25 

el 26 de junio del 2026./  Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./------------- 26 

 Comunicar al Sr. Alexander Piedra Badilla, al Sr. Carlos Vargas Vargas, Director 27 

Ejecutivo, al Lic. Josué Ramírez Brenes, Secretario y al Departamento de Diseño 28 

Gráfico./-------------------------------------------------------------------------------------- 29 
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CAPÍTULO VI:    ASUNTOS DE FISCALÍA----------------------------------------------------- 1 

ARTÍCULO 17.    Aprobación suscripción de finiquito, proceso judicial 23-006284-1027-CA.------ 2 

 La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, externa que en este punto por estar asociada al 3 

tema, tanto la Mag. Lauren Gordon Camacho, Tesorera, como su persona no pueden ser parte 4 

de la discusión, por lo tanto a partir de este momento el Lic. Deytel Beita Jiménez, 5 

Vicepresidente, continuará presidiendo la sesión.------------------------------------------------------- 6 

 Al ser las 10:33 p.m. la Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta y la Mag. Lauren Gordon 7 

Camacho, Tesorera, se ausentan de la sesión.----------------------------------------------------------- 8 

 El Lic. Deytel Beita Jiménez, Vicepresidente, indica que a partir de las 10:34 p.m. preside la 9 

sesión.---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 10 

 La Licda. Michelle Solano Calderón, Fiscal, recuerda lo conversado en algún momento con el 11 

Lic. Eduardo Solano Solano, Asesor Legal de las partes y concilió el acuerdo que trasladó vía 12 

“whatsapp”.  Añade que hoy conversó con el Asesor Legal Externo del Colegio respecto a cómo 13 

hacer para que la Mag. Gordon Camacho, siendo Tesorera no realice la gestión a nivel bancario, 14 

por ello la primera opción es hacer literalmente un acuerdo con Abogados por finiquito, en el 15 

cual específicamente los abogados se encargan de decir a cuál cuenta se hace el depósito y 16 

demás, para evitar tener una situación de conflicto de interés o la segunda opción es que el Lic. 17 

Luis Viales Villegas, Vocal ¡, asuma la Tesorería para que únicamente y excepcionalmente realice 18 

esos pagos mediante un acuerdo y pueda realizar esos pagos en ventanilla, ir al banco y realizar 19 

los pagos a las cuentas.  Añade que el Lic. Solano Solano, solo le trasladó su número de cuenta 20 

a fin de no tener una afectación posterior a las señoras Jiménez Morales y Gordon Camacho, 21 

con el tema de los depósitos y que él se encargaría de realizarlos.  La otra opción es aperturar 22 

un finiquito judicial y que sea un Juzgado quien establezca la cuenta bancaria. Claramente ese 23 

tema generaría un costo adicional en cuanto a costos legales por la parte afectada; por lo que 24 

solicita a los presentes indicar cómo proceden. 25 

 El señor Vicepresidente considera que lo más expedito y por la necesidad convendría más 26 

habilitar al señor Vocal I y realiza esa gestión.----------------------------------------------------------- 27 

 La Bach. Karla Alvardo Prado, Vocal III, sugiere consultar al señor Vocal I si está de acuerdo 28 

en realizar la gestión.----------------------------------------------------------------------------------------- 29 
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 El Lic. Luis Carlos Viales Villegas, Vocal I, responde que no hay problema, solo se debe coordinar 1 

cuando sería, dado que toda esta semana se encuentra en la GAM, a fin de salir de esos 2 

pendientes.---------------------------------------------------------------------------------------------------- 3 

 La señora Vocal III indica que por su parte no hay problema.---------------------------------------- 4 

 El señor Vicepresidente externa que por su parte tampoco.------------------------------------------- 5 

 La señora Fiscal consulta al Vocal II qué piensa al respecto.------------------------------------------ 6 

 El Bach. Francisco Araya Barquero, Vocal II, responde estar de acuerdo.--------------------------- 7 

 La señora Fiscal indica que trasladó la propuesta de acuerdo vía whatsapp, el cual indica los 8 

montos que estarían conforme a cancelar.--------------------------------------------------------------- 9 

 Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:-------------------------------------------------------- 10 

ACUERDO 20:-------------------------------------------------------------------------------- 11 

CONSIDERANDO---------------------------------------------------------------------------- 12 

I. Que existen obligaciones económicas derivadas de los procesos judiciales 13 

identificados bajo los expedientes No.° 23-006284-1027-CA y No. 24-001282-1028-14 

CA.-------------------------------------------------------------------------------------------- 15 

II. Que, con el fin de procurar una solución conciliada, mitigar riesgos procesales y 16 

permitir una adecuada planificación financiera institucional, se ha elaborado una 17 

propuesta de arreglo de pago que contempla fechas y montos específicos para cada 18 

una de las partes beneficiarias.------------------------------------------------------------ 19 

III. Que corresponde a la Junta Directiva valorar la conveniencia institucional y 20 

autorizar, en caso de estimarlo procedente, la suscripción de los acuerdos 21 

correspondientes y la ejecución de los pagos según el cronograma definido.--------- 22 

POR LO TANTO, LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA:---------------------------------------- 23 

PRIMERO: Aprobar la siguiente propuesta de arreglo de pago correspondiente al 24 

Expediente Judicial No. 23-006284-1027-CA:-------------------------------------------- 25 

Fecha de pago              Beneficiario    Monto------------------------- 26 

15 de junio de 2026       Eduardo Solano Solano ¢   738.000,00---------------- 27 

15 de junio de 2026       Laureen Gordon Camacho ¢1.000.000,00--------------- 28 

15 de junio de 2026       Karen Jiménez Morales ¢1.000.000,00--------------- 29 
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15 de julio de 2026       Laureen Gordon Camacho ¢1.000.000,00--------------- 1 

15 de julio de 2026       Karen Jiménez Morales ¢1.000.000,00--------------- 2 

15 de agosto de 2026      Karen Jiménez Morales ¢2.000.000,00--------------- 3 

15 de septiembre de 2026 Karen Jiménez Morales ¢2.000.000,00--------------- 4 

Monto total del Expediente Judicial No. 23-006284-1027-CA: ¢8.738.000,00-------- 5 

SEGUNDO: Autorizar al Sr. Luis Viales Villegas, Vocal I de Junta Directiva, para que 6 

una vez formalizados los acuerdos respectivos y cumplidos los requisitos 7 

administrativos y legales correspondientes, para que proceda con la ejecución de 8 

los pagos conforme al cronograma aprobado por la Junta Directiva, realizando las 9 

transferencias bancarias a las cuentas que indiquen las partes dentro de cada 10 

proceso judicial.----------------------------------------------------------------------------- 11 

TERCERO: Instruir al Departamento Financiero para que incorpore en la 12 

programación presupuestaria los montos aprobados y brinde el soporte técnico y 13 

administrativo necesario para el cumplimiento oportuno de las obligaciones aquí 14 

autorizadas.---------------------------------------------------------------------------------- 15 

CUARTO Establecer que los pagos deberán realizarse mediante transferencia 16 

bancaria a la cuenta iban colones BCR: CRr57015202001147401501  a nombre del 17 

Lic. Eduardo Antonio Solano Solano, cédula de identidad número 3-0444-0488, 18 

debiendo constar por escrito la designación de la cuenta receptora y remitiéndose 19 

el respectivo comprobante de pago para su incorporación al expediente 20 

administrativo y judicial correspondiente.------------------------------------------------ 21 

QUINTO: Solicitar a la Fiscalía informar oportunamente a la Junta Directiva sobre 22 

cualquier modificación, incumplimiento o eventualidad que pueda afectar la 23 

ejecución de los presentes acuerdos, así como coordinar las gestiones necesarias 24 

para el archivo y cierre de los procesos judiciales una vez acreditado el 25 

cumplimiento íntegro de los arreglos de pago.  Instruir a la Fiscalia la notificación a 26 

la Asesoría Legal para el cierre del expediente./  Aprobado por cinco votos./ 27 

ACUERDO FIRME./-------------------------------------------------------------------------- 28 
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Comunicar al Lic. Luis Carlos Viales Villegas, Vocal I, al Sr. Carlos Vargas Vargas, 1 

Director Ejecutivo, al Lic. Eduardo Solano Solano, a la Mag. Laureen Gordon 2 

Camacho, a la Mag. Karen Jiménez Morales y al Departamento Financiero./--------- 3 

 El señor Vicepresidente realiza un receso al ser las 10:47 p.m. el cual levanta a las 10:57 p.m. 4 

La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta y la Mag. Lauren Gordon Camacho, Tesorera, se 5 

reincorporan a la sesión al ser las 10:57 p.m.------------------------------------------------------------ 6 

La señora Presidenta externa que en vista de la hora, los siguientes temas serán conocido en 7 

la próxima sesión extraordinaria.--------------------------------------------------------------------------- 8 

CAPÍTULO VII:     ASUNTOS DE DIRECTIVOS-------------------------------------------------- 9 

ARTÍCULO 18.    Pago a empresa EULEN correspondiente a enero 2022.----------------------------- 10 

ARTÍCULO 19.    Revisión al acuerdo 08 tomado en la sesión extraordinaria 019-2026.------------ 11 

ARTÍCULO 20.      Designación de persona enlace con la Contraloría General de la República para 12 

lo que respecta el Índice de Transformación Digital (ITD), oficio 7319, DFOE-13 

CAP-0696.---------------------------------------------------------------------------------- 14 

ARTÍCULO 21.    Información de convenios firmados por presidencia.-------------------------------- 15 

ARTÍCULO 22.    Pago de liquidaciones de Xochilt Silva Cajina y Ashley Luna Apuy.---------------- 16 

CAPÍTULO VIII:   ASUNTOS VARIOS----------------------------------------------------------- 17 

ARTÍCULO 23.    Rectificar acuerdo 05 tomado en la sesión extraordinaria 018-2026 del 30 de 18 

abril del 2026.----------------------------------------------------------------------------- 19 

CAPÍTULO IX:    CIERRE DE SESIÓN--------------------------------------------------------- 20 

SIN MÁS ASUNTOS QUE TRATAR LA SEÑORA PRESIDENTA FINALIZA LA SESIÓN A LAS 21 

VEINTIDÓS HORAS CON CINCUENTA Y OCHO MINUTOS DEL DÍA INDICADO.------------ 22 

  23 

 24 

Karen Jiménez Morales    Josué Ramírez Brenes---------------------- 25 

Presidenta      Secretario------------------------------------ 26 
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