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 1 

ACTA EXTRAORDINARIA No. 021-2026 2 

ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA NÚMERO VEINTIUNO GUIÓN DOS MIL VEINTISÉIS, 3 

CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE CRIMINÓLOGOS DE COSTA RICA, EL 4 

LUNES VEINTICINCO DE MAYO DEL DOS MIL VEINTISÉIS, A LAS DIECINUEVE HORAS CON 5 

CATORCE MINUTOS, EN LA MODALIDAD VIRTUAL.---------------------------------------------------------- 6 

MIEMBROS PRESENTES------------------------------------------------------------------------- 7 

Karen Jiménez Morales, Mag.  Presidenta Carné 111----------------------------------- 8 

Josué Ramírez Brenes, Lic.  Secretario Carné 1992---------------------------------- 9 

Lauren Gordon Camacho, Mag.  Tesorera Carné  1181--------------------------------- 10 

Luis Carlos Viales Villegas, Lic.  Vocal I  Carné 2441----------------------------------  11 

Francisco Araya Barquero, Bach.  Vocal II Carné 1552---------------------------------- 12 

Karla Alvarado Prado, Bach.  Vocal III Carné 1355---------------------------------- 13 

MIEMBRO AUSENTE CON JUSTIFICACIÓN---------------------------------------------------- 14 

Deytel Beita Jiménez, Lic.  Vicepresidente Carné 1087--------------------------------- 15 

Se cuenta con la presencia de la Licda. Michelle Solano Calderón, Fiscal.-------------------------------- 16 

PRESIDE LA SESIÓN:      Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta----------------------------------- 17 

SECRETARIO:        Lic. Josué Ramírez Brenes, Secretario--------------------------------------- 18 

ORDEN DEL DÍA---------------------------------------------------------------------------------- 19 

CAPÍTULO I:   COMPROBACIÓN DEL QUÓRUM-------------------------------------------- 20 

ARTÍCULO 01.       Comprobación del quórum.-------------------------------------------------------------- 21 

CAPÍTULO II:   APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA--------------------------------------- 22 

ARTÍCULO 02.    Revisión y aprobación del orden del día de la sesión ext. 021-2026.------------- 23 

CAPÍTULO III:    ASUNTOS ADMINISTRATIVOS--------------------------------------------- 24 

ARTÍCULO 03.    Correo de fecha 19 de mayo de 2026, remitido por la Bach. Karen Segura 25 

Durán, del Departamento de Desarrollo Profesional.  Asunto: Perfil de Kenia 26 

Padilla Sánchez, postulante para revisión del artículo del Sr. Daniel Vizcayno 27 

Castro, en cumplimiento del acuerdo 11 tomado en la sesión 018-2026.-------- 28 
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ARTÍCULO 04.    Renuncia de la Srta. Ashely Luna Apuy, al puesto de Gestora de Plataforma de 1 

Servicio al Agremiado.-------------------------------------------------------------------- 2 

ARTÍCULO 05.    Contratación de la colaboradora para el puesto de Gestora de Plataforma de 3 

Servicio al Agremiado.-------------------------------------------------------------------- 4 

CAPÍTULO V:    CORRESPONDENCIA-------------------------------------------------------- 5 

ARTÍCULO 06.    Correo de fecha 20 de mayo del 2026, remitido por el Sr. Erick Villalba Gallo. 6 

Asunto:  Solicita guía para inscribirse y participar de alguna de las Comisiones 7 

del Colegio.--------------------------------------------------------------------------------- 8 

CAPÍTULO V:    ASUNTOS DE FISCALÍA----------------------------------------------------- 9 

No se presentó ningún asunto de Fiscalía.--------------------------------------------------------------------- 10 

CAPÍTULO VI:       ASUNTOS DE DIRECTIVOS------------------------------------------------- 11 

ARTÍCULO 07.    Análisis situación laboral de la colaboradora Karen Segura Durán. Este punto 12 

será conocido en sesión confidencial, por involucrar información de carácter 13 

laboral y datos personales de acceso restringido. ------------------------------ 14 

ARTÍCULO 08.    Análisis de labor durante periodo de prueba de la colaboradora Xochilt Silva 15 

Cajina.  Este punto será conocido en sesión confidencial, por involucrar 16 

información de carácter laboral y datos personales de acceso restringido.------ 17 

ARTÍCULO 09.    Solicitud de pago para la realización de informes específicos a empresa de 18 

contabilidad.------------------------------------------------------------------------------- 19 

CAPÍTULO VII:   ASUNTOS VARIOS----------------------------------------------------------- 20 

ARTÍCULO 10.    Tiempo límite para la inclusión de puntos para las sesiones de Junta Directiva. 21 

ARTÍCULO 11.    Conocimiento a la Junta Directiva sobre el estado actual de la comisión de 22 

Asuntos Penitenciarios.------------------------------------------------------------------- 23 

CAPÍTULO VIII:   CIERRE DE SESIÓN---------------------------------------------------------- 24 

CAPÍTULO I:   COMPROBACIÓN DEL QUÓRUM-------------------------------------------- 25 

ARTÍCULO 01.       Comprobación del quórum.-------------------------------------------------------------- 26 

La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta de la Junta Directiva, verifica el quórum, estando 27 

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la Licda. Xochilt Silva Cajina, 28 

Directora Ejecutiva.------------------------------------------------------------------------------------------------ 29 
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 Verificado el quórum la Junta Directiva acuerda:-------------------------------------------------------- 1 

ACUERDO 01: -------------------------------------------------------------------------------- 2 

Confirmar el quórum integrado por los miembros de Junta Directiva./  Aprobado por 3 

seis votos./  ACUERDO FIRME./----------------------------------------------------------- 4 

CAPÍTULO II:   APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA--------------------------------------- 5 

ARTÍCULO 02.    Revisión y aprobación del orden del día de la sesión 020-2026.------------------- 6 

Conocido el orden del día la Junta Directiva acuerda:--------------------------------------------------- 7 

ACUERDO 02:-------------------------------------------------------------------------------- 8 

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DÍA: CAPÍTULO I: COMPROBACIÓN DEL 9 

QUÓRUM./  CAPÍTULO II: APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA./ CAPÍTULO III: 10 

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS./ CAPÍTULO IV: CORRESPONDENCIA./  CAPÍTULO V: 11 

ASUNTOS DE FISCALÍA./  CAPÍTULO VI: ASUNTOS DE DIRECTIVOS./ CAPÍTULO VII: 12 

ASUNTOS VARIOS./ CAPÍTULO VIII: CIERRE DE SESIÓN./ APROBADO POR SEIS 13 

VOTOS./--------------------------------------------------------------------------------------14 

La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, realiza un receso a las 7:33 p.m. mientras se 15 

incorpora a la sesión la Licda. Xochilt Silva Cajina, Directora Ejecutiva.  Se retoma la sesión a 16 

las 7:36 p.m.-------------------------------------------------------------------------------------------------- 17 

CAPÍTULO III:    ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.-------------------------------------------- 18 

ARTÍCULO 03.    Correo de fecha 19 de mayo de 2026, remitido por la Bach. Karen Segura 19 

Durán, del Departamento de Desarrollo Profesional.  Asunto: Perfil de Kenia Padilla Sánchez, 20 

postulante para revisión del artículo del Sr. Daniel Vizcayno Castro, en cumplimiento del acuerdo 21 

11 tomado en la sesión 018-2026.   (Anexo 01).------------------------------------------------------22 

La Licda. Xochilt Silva Cajina, Directora Ejecutiva, externa que se hicieron las postulaciones y 23 

se volvió a republicar y solo se recibió un perfil de la Sra. Kenia Padilla Sánchez, colegiada.  La 24 

solicitud sería para que en dado caso la Junta Directiva lo apruebe.--------------------------------- 25 

 El Lic. Josué Ramírez Brenes, Secretario, presenta el perfil remitido por la colegiada:------------ 26 

 27 

 28 

 29 
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 La señora Presidenta externa que la idea es dar criterio experto y es cuando la persona tiene 1 

criterio profesional y obviamente formación académica; considera bueno que los demás brinden 2 

otras opciones.------------------------------------------------------------------------------------------------ 3 

 La Licda. Michelle Solano Calderón, Fiscal, considera que es una lástima ya que el proyecto del 4 

señor que realizó la consulta es bastante interesante, tal vez otras personas agremiadas con 5 

más experiencias se hubieran podido sumar al proyecto.  Lo que preocupa es que indica que 6 

es especialista en ciberseguridad, por lo que tienen dos opciones, una explicar al señor que se 7 

realizó la publicación y tal vez la Dirección Ejecutiva ayude con esa respuesta, que se hizo doble 8 

publicación y tales fechas, dando como resultado que no se tienen personas agremiadas con el 9 

curriculum solicitado para poder coadyuvar o la segunda sería trasladar el curriculum al Sr. 10 

Daniel Vizcayno Castro, que la única persona que participó es la colegiada Padilla Sánchez, que 11 

sea él quien indique si le sirve o no la información ya que fue bastante claro cuando realizó la 12 

consulta, estaba buscando especialistas en ciberseguridad, para que sepa que se hizo la gestión, 13 

pero no tienen profesionales en esa rama, o al menos que hayan participado como tal.--------- 14 

 Conocido este punto la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:------------------------------- 15 

 ACUERDO 03:-------------------------------------------------------------------------------- 16 

 Dar por recibida la información presentada por la Dirección Ejecutiva respecto a la 17 

solicitud de la agremiada Kenia Padilla Sánchez, indicarle a la agremiada que se 18 

transferirá la información de contacto al Sr. David Vizcayno, así mismo, se le 19 

agradece el interés mostrado por participar en la convocatoria del análisis del 20 

artículo./  Aprobado por seis votos./  ACUERDO FIRME./------------------------------- 21 

 Comunicar a la Licda. Kenia Padilla Sánchez, colegiada y al Sr. David Vizcayno 22 

Castro./--------------------------------------------------------------------------------------- 23 

 ACUERDO 04:-------------------------------------------------------------------------------- 24 

 Indicar al Sr. Daniel Vizcayno que se realizaron dos publicaciones por los medios 25 

oficiales del Colegio los días 08 y 13 de mayo del 2026, solicitando que algún 26 

agremiado con conocimientos en Ciberseguridad pudiese apoyar la revisión del 27 

artículo, solo se recibió una postulación de la agremiada Kenia Padilla, quien se 28 

encuentra cursando estudios relacionados al área de Ciberseguridad, esto según la 29 
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información brindada en su currículo. Se transferirá la información de contacto de 1 

la persona interesada./  Aprobado por seis votos./  ACUERDO FIRME./--------------- 2 

 Comunicar al Sr. David Vizcayno Castro y a la Licda. Kenia Padilla Sánchez, 3 

colegiada./----------------------------------------------------------------------------------- 4 

ARTÍCULO 04.    Renuncia de la Srta. Ashely Luna Apuy, al puesto de Gestora de Plataforma de 5 

Servicio al Agremiado.--------------------------------------------------------------------------------------- 6 

 La Licda. Xochilt Silva Cajina, Directora Ejecutiva, informa que la Srta. Ashely Luna Apuy, tomó 7 

la decisión de renunciar al puesto de Gestora de Plataforma de Servicio al Agremiado, por 8 

asuntos personales, por lo que se procedió a coordinar con la Presidencia y el Vocal II, quien 9 

le colaboró en las entrevistas para tomar en consideración a la segunda opción que se tenía 10 

cuando realizaron las entrevistas y al final la señora no aceptó el puesto, por lo que procedió a 11 

contratar a la tercera opción.  Indica que este punto es informativo.-------------------------------- 12 

 La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, cree que en este punto y si la señora Fiscal no la 13 

contradice, es bueno remitirlo a la Asesoría Legal para hacer el respectivo cálculo de los días 14 

laborados.------------------------------------------------------------------------------------------------------ 15 

 La Licda. Michelle Solano Calderón, Fiscal, indica que es correcto, así como la terminación del 16 

contrato porque se debe cerrar el expediente de una funcionaria.------------------------------------ 17 

 El Bach. Francisco Araya Barquero, Vocal II, informa que el pasado viernes se presentó al 18 

Colegio, tal y como lo indica la Directora Ejecutiva; menciona que el proceso se dio de una 19 

manera muy tranquila, en algún momento vio que la ex colaboradora no quería hacer la carta; 20 

por lo que solicitó debido a lo que dijo y argumentó que debía hacerla y accede, hace la carta 21 

muy tranquila, de buena manera dejando opciones para el futuro.  Informa para que los 22 

presentes tengan conocimiento, ya que la renuncia es más que todo por un asunto personal.-- 23 

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:-------------------------------------------------------- 24 

 ACUERDO 05:-------------------------------------------------------------------------------- 25 

 Dar por recibida la renuncia de la Srta. Ashley Luna Apuy, a partir del viernes 22 de 26 

mayo del 2026.  Instruir a la Dirección Ejecutiva, para que coordine con la Asesoría 27 

Legal Externa, para el respectivo cálculo de terminación contractual en coordinación 28 

con la Tesorería./  Aprobado por seis votos./  ACUERDO FIRME./--------------------- 29 
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 Comunicar a la Srta. Ashley Luna Apuy, a la Dirección Ejecutiva y a la Mag. Lauren 1 

Gordon Camacho, Tesorera./--------------------------------------------------------------- 2 

ARTÍCULO 05.    Contratación de la colaboradora para el puesto de Gestora de Plataforma de 3 

Servicio al Agremiado.---------------------------------------------------------------------------------------- 4 

 La Licda. Xochilt Silva Cajina, Directora Ejecutiva, informa que la anterior Gestora de Plataforma 5 

de Servicio al Agremiado presentó la renuncia el pasado viernes 22 de mayo en último 6 

momento, al finalizar la jornada laboral y debido a la importancia del puesto no se puede quedar 7 

solo y procedió a contactar a una de las oferentes, dado que anteriormente se realizaron seis 8 

entrevistas, los tres primeros perfiles son los que mejor se adaptan al puesto.  En el caso de la 9 

segunda opción la oferente no aceptó el puesto y de último momento se llamó la tercera opción, 10 

la señora Laxerin Mendoza Tercero, se verificó el cumplimiento de los requisitos y cumple tal 11 

cual dice el Manual, el bachillerato en educación media y la experiencia.  Añade que la señora 12 

Mendoza Tercero ingresó el día de hoy, previa aprobación de la Presidencia y la Vocalía II por 13 

la urgencia, estuvo de manera presencial y fue capacitada por la colaboradora Martha García 14 

Quesada del Departamento Financiero.------------------------------------------------------------------- 15 

 El Bach. Francisco Araya Barquero, Vocal II, desea aclarar la situación y recapitular un poco; 16 

efectivamente como dice la Directora Ejecutiva el viernes envió un audio y da por un hecho de 17 

que la segunda opción da por aceptado el puesto, a quien deja muy claro en una entrevista 18 

anterior que los horarios están bien establecidos y no lo repitió una, sino varias veces, que el 19 

horario es de lunes a viernes de 7:30 a.m. a 4:30 p.m. y los sábados de 9:00 a.m. a 12:00 20 

m.d., que incluso en algunos momento se puede ocupar en horario extendido debido a 21 

Asambleas Generales y otras actividades que el Colegio puede solicitar, generando el pago de 22 

horas extras si eventualmente trabajara más de las cuarenta y ocho horas.  Reitera que da por 23 

un hecho de que la segunda opción acepta el puesto porque vía teléfono y estando la Directora 24 

Ejecutiva presente le dice “ok, perfeto, el lunes la esperamos aquí con todo y mochila”, la 25 

oferente le dice que “perfecto” por lo que brinda la hora de entrada, lo que pasa es que hoy 26 

lunes 25 de mayo le suena el teléfono a las 7:00 a.m., no pudo contestar y la Directora Ejecutiva 27 

le envía un “whatsapp” indicando que la oferente no se va a presentar, lo cual lo toma 28 

desprevenido e indica a la Directora Ejecutiva que en ese caso sería llamar a la señora 29 



 

 
 

 

 

 
 

Sesión Extraordinaria                                                                               Junta Directiva 

Nº 021-2026                                                                                           25-05-2026  

 

7 

 

Presidenta para que coordine la situación porque él no tiene potestad en el proceso de 1 

contratación porque eso de una u otra manera tiene que pasar por Junta Directiva, según el 2 

procedimiento que corresponde porque es un puesto administrativo.  Añade que respecto a la 3 

Sra. Laxerin Mendoza Tercero, cuando la entrevistó en la primera ocasión, si bien es cierto, no 4 

es la tercera, ni siquiera se contaba con ella, porque ni siquiera cumplía con lo que se requiere 5 

para el puesto porque tiene muy poca experiencia, había trabajado en otros ámbitos y ni 6 

siquiera estaba para ese proceso.  Recuerda que se tenían dos personas más, uno el muchacho 7 

del Banco de Costa Rica, un señor de su misma edad de cuarenta y nueve años y el otro un 8 

muchacho que se veía muy activos, con ganas de hacer algo diferente en el proceso a pesar 9 

que habían hecho el análisis de que tal vez no iba a durar lo que el Colegio requiere; pero 10 

también le dijo a la Directora Ejecutiva que le hubiese gustado que fuera la opción de un varón, 11 

de hecho cuando se hace la postulación lo solicita porque solo mujeres, mujeres y mujeres e 12 

indicó a la Junta Directiva que sería interesante la opción de un varón para que fuera parte del 13 

grupo, puesto que solo mujeres conforman el equipo de colaboradoras.  Aclara que para él la 14 

señora Mendoza Tercero, no era una tercera opción para contratarla, porque no cumple con el 15 

requisito o perfil que tenía predispuesto, puede ser que sea una buena funcionaria pero para el 16 

tipo de actividad no calzaba para él; lo dice para dejarlo claro.--------------------------------------- 17 

 La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, expresa que ante la renuncia, la cual ni tan siquiera 18 

fue renuncia porque ni siquiera trabajó, más bien ante la cancelación del interés de trabajar por 19 

parte de la persona que estaba propuesta, que habían acordado contratar por la situación de 20 

emergencia de la renuncia de la Ashley Luna Apuy, hoy en la mañana le informa al respecto la 21 

Directora Ejecutiva, que la persona que estaba dispuesta a ser contratada, decidió no asumir el 22 

puesto de trabajo, el cual requiere presencialidad, que ya han tenido problemas legales por dar 23 

recargo de funciones a otras personas y justamente para evitar replicar ese tipo de problemas 24 

se decidió en la prontitud y ante la situación de urgencia, contratar a esa persona, quien mostró 25 

disponibilidad inmediata de atender el puesto, si bien es cierto, quizá si hubiesen tenido mayor 26 

tiempo para tomar decisiones y la persona que asumió el compromiso no hubiese renunciado, 27 

probablemente hubiesen realizado una revisión más exhaustiva de los perfiles, pero por la 28 

prontitud y la urgencia se decidió llamar a la señora Mendoza Tercero, quien aunque no tenga 29 
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suficiente experiencia pueda asumir con buen desempeño el puesto.  Indica que esa es su 1 

defensa del por qué decidió contratarla y como bien saben, son tres meses de prueba, en tres 2 

meses estarán analizando la situación de la colaboradora para determinar si dan continuidad a 3 

sus servicios.--------------------------------------------------------------------------------------------------- 4 

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:--------------------------------------------------------- 5 

 ACUERDO 06:-------------------------------------------------------------------------------- 6 

 Dar por recibida la información presentada por la Dirección Ejecutiva, respecto a los 7 

antecedentes relacionados con la contratación de la Sra. Laxerin Mendoza Tercero, 8 

cédula de identidad número 2-0832-0116 en el puesto de Gestora de Plataforma de 9 

Servicio al Agremiado, a partir del lunes 25 de mayo del 2026; haciéndose contar 10 

que dicha contratación obedece a la premura generada por la renuncia inesperada 11 

de la colaboradora Ashley Luna Apuy.  Así mismo, se instruye a la Asesoría Legal, al 12 

Departamento de Contabilidad y Tesorería para la elaboración del contrato por un 13 

salario mensual de cuatrocientos ochenta y siete mil cuatrocientos treinta y cinco 14 

colones netos (¢487.435,00) menos las respectivas cargas sociales./  Aprobado por 15 

cuatro votos a favor y dos abstenciones./  ACUERDO FIRME./------------------------- 16 

 Comunicar a la Dirección Ejecutiva, a la Asesoría Legal Externa, al Departamento de 17 

Contabilidad y a la Mag. Lauren Gordon Camacho, Tesorera./-------------------------- 18 

 El Lic. Luis Carlos Viales Villegas, Vocal I, se abstiene porque según lo indicado por el Vocal II, 19 

no era apta, según indicó y viendo los currículums de los demás oferentes no la ve apta para 20 

el puesto.------------------------------------------------------------------------------------------------------- 21 

 El Bach. Francisco Araya Barquero, Vocal II, en su caso la abstención es porque siempre quiso 22 

que el Colegio contara con un colaborador varón porque ya hay muchas mujeres y porque 23 

siente que la persona contratada no calza con el perfil.------------------------------------------------ 24 

 La Licda. Xochilt Silva Cajina, Directora Ejecutiva, se retira de la sesión a las 8:36 p.m.---------- 25 

CAPÍTULO V:    CORRESPONDENCIA-------------------------------------------------------- 26 

ARTÍCULO 06.    Correo de fecha 20 de mayo del 2026, remitido por el Sr. Erick Villalta Gallo. 27 

Asunto:  Solicita guía para inscribirse y participar de alguna de las Comisiones del Colegio.----28 
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La Licda. Michelle Solano Calderón, Fiscal, consulta qué ha pasado con el tema de las 1 

Comisiones, cómo saben cuáles están activas. --------------------------------------------------------- 2 

  El Lic. Josué Ramírez Brenes, Secretario, informa que la Asistente Administrativa de Junta 3 

Directiva, tenía que realizar esa labor, sin embargo, no le ha dado más información al respecto.-4 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 5 

  La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, sugiere al señor Secretario instar a la Asistente 6 

Administrativa de Junta Directiva, porque hace días venció el plazo para que ella atendiera la 7 

composición de las Comisiones del Colegio.-------------------------------------------------------------- 8 

  El Bach. Francisco Araya Barquero, Vocal II, recuerda que en el tiempo en el que estuvo la 9 

administración anterior, se formaron veinte comisiones de las cuales algunas integradas por 10 

tres o cuatro personas, desconoce cómo hicieron porque fueron muchas las conformadas y es 11 

difícil saber si todavía se mantienen algunos, porque fueron veinte, al menos en el tiempo en 12 

el que estuvo.------------------------------------------------------------------------------------------------- 13 

  La señora Fiscal sugiere agradecer el interés, de participar en las Comisiones e indicar que se 14 

encuentran en el levantamiento de la información debido a que no se dio una entrega formal 15 

por parte de la Junta Directiva anterior y por parte de la Secretaría están en el levantamiento, 16 

que en cuanto se tenga la información se hará de forma pública para que sea de conocimiento 17 

de quienes desean ser parte de una Comisión.---------------------------------------------------------- 18 

  La Mag. Lauren Gordon Camacho, Tesorera, externa que no está de acuerdo en poner en cada 19 

carta que hacen, cree que lo pueden hablar en la Asamblea o buscar otros mecanismos, pero 20 

no en cada carta que se hace a un agremiado no lo ve correcto, poner que no hubo entrega 21 

por parte de la anterior Junta Directiva, considera que es como pelear.----------------------------- 22 

  La señora Fiscal consulta a la señora Tesorera qué propone.----------------------------------------- 23 

  La señora Tesorera indica que todo lo anterior está perfecto, nada más que se encuentran en 24 

el levantamiento de la información para brindarla de forma actualizada y que se está preparando 25 

alguna comisión específica que pueda interesarle.------------------------------------------------------ 26 

  La señora Presidente menciona que no se atreve a indicar cuál comisión porque están en un 27 

proceso de identificar cuáles se habilitarán.  Considera que debe de tener una discusión 28 

dedicada al tema de las comisiones porque sí es importante priorizar temas, al menos por su 29 
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parte, no está de acuerdo en aprobar veinte comisiones, incluso diez son muchas, lo ideal es 1 

habilitarlas con temas prioritarios de importancia a nivel país y tener la capacidad de 2 

supervisarlas de esa forma pueden garantizar la calidad de las comisiones que existan.--------- 3 

  El señor Vocal II consulta si dentro de los manuales existen al menos, algunas comisiones 4 

establecidas.--------------------------------------------------------------------------------------------------- 5 

  La señora Fiscal responde que tres por ley, pero ese documento también lo va a llevar a reforma, 6 

muy probablemente en noviembre, porque no está tan de acuerdo con la información que se 7 

levantó, no explica cuál es la función del Enlace y hay muchas cosas que se deben mejorar.--- 8 

  La señora Presidenta expresa que espera presentar la próxima semana la estrategia de 9 

actualización de capacitación continua porque la idea es hacer un diagnóstico para identificar 10 

esas necesidades de actualización profesional, es un diagnóstico que de acuerdo a la propuesta 11 

se tendría que divulgar a través de los correos de los colegiados y se pueda aprovechar para 12 

integrar algunas consultas sobre las comisiones que se consideran importantes, para identificar 13 

personas que tienen interés de integrarlas, porque si a ella le consultan puede decir que se 14 

requiere de cinco temáticas y al final no es lo que piense la Junta Directiva, sino hacer una 15 

consulta pública a los colegiados.-------------------------------------------------------------------------- 16 

  Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:--------------------------------------------------------17 

ACUERDO 07:-------------------------------------------------------------------------------- 18 

 Dar por recibida la solicitud del agremiado Erick Villalba Gallo, a quien se le agradece 19 

su interés en formar parte de alguna de las comisiones del Colegio, se le informa 20 

que en este momento se está recolectando la información de las comisiones que 21 

tuvo el Colegio en años anteriores, en el momento en que estén identificadas se 22 

estará realizando una consulta pública a los agremiados para informarles cuales 23 

serían las comisiones que estarán en proceso de inscripción./  Aprobado por seis 24 

votos./  ACUERDO FIRME./----------------------------------------------------------------- 25 

 Comunicar al Sr. Erick Villalba Gallo, colegiado./---------------------------------------- 26 

CAPÍTULO V:    ASUNTOS DE FISCALÍA----------------------------------------------------- 27 

No se presentó ningún asunto de Fiscalía.--------------------------------------------------------------------- 28 

CAPÍTULO VI:       ASUNTOS DE DIRECTIVOS------------------------------------------------- 29 
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ARTÍCULO 07.    Análisis situación laboral de la colaboradora Karen Segura Durán. Este punto 1 

será conocido en sesión confidencial, por involucrar información de carácter laboral y datos 2 

personales de acceso restringido.-------------------------------------------------------------------------- 3 

 La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, agradece realizar la debida deliberación pausando 4 

la grabación y en el momento en que se cuenten con un acuerdo regresar a grabar.------------- 5 

 Se deja de grabar a partir de las 8:55 p.m. y se retoma a las 9:26 p.m.---------------------------- 6 

 Deliberado este punto la Junta Directiva acuerda:-------------------------------------------------------7 

ACUERDO 08:-------------------------------------------------------------------------------- 8 

 Dar por terminada, con responsabilidad patronal, la relación laboral existente entre 9 

el Colegio de Profesionales en Criminología de Costa Rica y la Sra. Karen Segura 10 

Durán, quien ocupa el puesto de Desarrollo Profesional, con efectos a partir del día 11 

30 de mayo de 2026 y se decide que realice el tiempo de preaviso correspondiente 12 

a un mes, el cual se mantendría vigente hasta el día 30 de junio de 2026.  La 13 

terminación se fundamenta en la reorganización institucional derivada de la 14 

modificación del Manual de Puestos aprobada por la Asamblea Extraordinaria N.° 15 

002-2026, mediante la cual el perfil del puesto originalmente ocupado fue 16 

redefinido y dejó de corresponder con la estructura funcional vigente del Colegio, 17 

así como las necesidades actuales a nivel estructural, funcional y operativo de la 18 

entidad.  Instruir a la Presidencia de la Junta Directiva, y con la Asesoría Legal del 19 

Colegio, para que comunique formalmente a la señora Segura Durán, la terminación 20 

de su relación laboral, mediante documento escrito en el que se indiquen la fecha 21 

efectiva del cese, su carácter con responsabilidad patronal y los extremos laborales 22 

que serán reconocidos./  Aprobado por seis votos./  ACUERDO FIRME./-------------- 23 

 Comunicar a la Sra. Karen Segura Durán, colaboradora, a la Presidencia, a la Fiscalía 24 

y a la Asesoría Legal Externa./------------------------------------------------------------- 25 

La Mag. Lauren Gordon Camacho, Tesorera, se retira de la sesión al ser las 9:29 p.m.---------- 26 

ARTÍCULO 08.    Análisis de labor durante periodo de prueba de la colaboradora Xochilt Silva 27 

Cajina. Este punto será conocido en sesión confidencial, por involucrar información de carácter 28 

laboral y datos personales de acceso restringido.------------------------------------------------------- 29 
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 La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, agradece realizar la debida deliberación pausando 1 

la grabación y en el momento en que se cuenten con un acuerdo regresar a grabar.------------- 2 

 Se deja de grabar a partir de las 9:30 p.m. y se retoma a las 9:56 p.m.---------------------------- 3 

 La señora Presidenta añade que en la deliberación han comentado que durante el proceso no 4 

han tenido satisfacción en las labores realizada por la señora Silva Cajina, en este caso debe 5 

mencionar la situación del trabajo de los sábados dado que expresó que no está a gusto de 6 

trabajar los sábados, a pesar de que en la primera sesión que realizaron con ella y decidieron 7 

contratarla, gran parte de los presentes el día de hoy, le indicaron la importancia de abrir los 8 

sábados para atender a los colegiados que no pueden visitar las oficinas entre semana y a pesar 9 

de que ella firmó el contrato en donde se confirma que debe trabajar los sábados.  Además, en 10 

una llamada telefónica, en presencia de la señora Tesorera y la señora Fiscal, la señor Silva 11 

Cajina indicó que lo firmó por la premura, pero a ella le sorprendió que tenía que trabajar los 12 

sábados, cuando en diversos momentos habían conversado sobre esa intención y el viernes 08 13 

de mayo de 2026, se coordinó una reunión para el sábado 09 de mayo de 2026 a las 9:00 a.m. 14 

ya que la jornada de la colaboradora es de 9:00 a.m. a 12:00 m.d. y al llamar a la Directora 15 

Ejecutiva, ésta indicó que no se conectaría porque se encontraba fuera de la casa.  Al realizar 16 

la consulta legal al abogado, le indicó que era una sanción grave por abandono laboral, porque 17 

en su contrato se determina que tiene que laborar los sábados de 9:00 a.m. a 12:00 m.d., más 18 

que se coordinó una reunión en la cual ella debía estar disponible para las tareas que 19 

corresponden a sus funciones y en el caso de la Comisión de Presupuesto la persona de 20 

Dirección Ejecutiva es indispensable, sin embargo, no se ejecuta la sanción grave que podría 21 

hacerse ya que eso fue muy reciente y en teoría estaban por valorar la continuidad de ella al 22 

valorar el periodo de prueba.------------------------------------------------------------------------------- 23 

 El Lic. Luis Carlos Viales Villegas, Vocal I, recuerda que en reiteradas ocasiones ha mencionado 24 

que la Directora Ejecutiva presenta la información incompleta en el momento de presentar los 25 

temas a la Junta Directiva, lo cual puede hacerlos incurrir en un error, en ocasiones solo 26 

presenta dos proveedores de los cuales solo uno califica.--------------------------------------------- 27 

 El Bach. Francisco Araya Barquero, Vocal II, señala que en su caso considera que el manejo del 28 

personal, respecto a delegar funciones a cada una, no ha sido el más apropiado, cree que ha 29 
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dejado en ese aspecto y también el manejo de las situaciones con respecto a las contrataciones 1 

que ha tenido últimamente con el personal y no han sido las más idóneas.------------------------ 2 

 La Bach. Karla Alvarado Prado, Vocal III, comenta que en su caso está de acuerdo con todos 3 

los compañeros porque cree que se resalta una falta de claridad en la ejecución de las funciones 4 

que le corresponde, como la actualización de activos, no tiene claro cómo se realizó, han pasada 5 

muchos días y ha dado largas para poder iniciar un modelo de matriz para iniciar, por lo que 6 

recarga algo que le urge a la Junta Directiva y aún así, la falta de claridad puede afectar a la 7 

hora de delegar.  Por lo anterior, coincide con los demás miembros de Junta Directiva.---------- 8 

 El Lic. Josué Ramírez Brenes, Secretario, externa que el manejo de información sensible es un 9 

punto relevante y cita el ejemplo de que cuando llamó a la Asistente Administrativa de Junta 10 

Directiva para informar que a partir de hoy no es necesario que asista a las sesiones de Junta 11 

Directiva, la colaboradora le informa que se dio una fuga de información y que su persona no 12 

fue, siendo algo que se conversó solamente en la sesión de Junta y ese tema lo ocupa.  Además, 13 

en la actividad que se realizó con los demás colegios profesionales la semana pasada; la Licda. 14 

Silva Cajina al llegar a conversar con una de las funcionarias del colegio profesional organizador, 15 

mencionó el tema de trabajar los sábados, incluso haciendo referencia a la jornada de trabajo 16 

sin que se mencionara nada en ese momento, sino que previamente lo había conversado en la 17 

mesa de Directores Ejecutivos en donde ella estaba y son temas que considera se deben 18 

manejar a lo interno y no exponerlos.--------------------------------------------------------------------- 19 

 La Licda. Michelle Solano Calderón, Fiscal, da fe que cada uno de los miembros de Junta 20 

Directiva han tratado de estar en ese proceso de guía con la Licda. Silva Cajina, para que pueda 21 

cumplir y sabe que las sesiones de Junta en ocasiones se vuelve un tema didáctico para que 22 

ella pueda traer en la próxima sesión la información completa y en su caso ha sido testigo de 23 

cada una de las situaciones que los preocupa y su caso, la Licda. Silva Cajina, tiene bastante 24 

información por gestionar, el tema de las certificaciones que era para poder traer dinero al 25 

Colegio, la diferencia entre constancia y certificación incompleta, motivo por el cual hoy no 26 

analizaron el tema, situaciones como por ejemplo, una situación del personal en el que se le 27 

dio la guía por parte de la Asesoría Jurídica Externa, fueron dos situaciones, pero una fue con 28 

una colaboradora y fue reiterativo para que la colaboradora presente pruebas, han sido temas 29 
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reiterativos en situaciones que en teoría es una lección para liderar y tomar decisiones.  Añade 1 

que una de las situaciones que más le preocupa es el tema del Manual de Puestos, ya que en 2 

un correo indicó que el tema financiero no le corresponde a ella como Dirección Ejecutiva, si 3 

todos recuerdan en la Asamblea General la Licda. Silva Cajina dijo que esa era una de las 4 

modificaciones al Manual y ella siempre supo que como Directora Ejecutiva le correspondía y 5 

claramente se necesita mejorar los servicios, el apoyo de la Dirección Ejecutiva, que pueda 6 

manejar personal, que pueda tener liderazgo, ejecutar, planificar, que pueda tener objetividad 7 

y adicionalmente pueda atender el Colegio, estando o no presente, que todo se pueda tener en 8 

su orden y en su órbita, lo cual ha fallado en estos tres meses y es muy lamentable porque la 9 

experiencia que han tenido no ha sido la mejor.  Indica que apoya la decisión que tome la Junta 10 

Directiva, apoya la decisión consensuada porque ha sido testigo de que en cada sesión tardan 11 

una hora en cada tema que la Directora Ejecutiva presenta y si son cinco temas son cinco horas 12 

y no pueden continuar así, requieren se más ejecutivos y tienen una Asamblea que tendrán que 13 

cancelar por esa situación, una Asamblea que solicitaron por temas financieros y no han podido 14 

cumplir por situaciones que la Directora Ejecutiva no ha podido cumplir, por ejemplo, no puede 15 

exigir a un proveedor firme un contrato por temas contractuales, para solicitar un criterio ocupa 16 

siempre que le digan qué hacer, no tiene claro las funciones que puede ejecutar.---------------- 17 

 La señora Presidenta considera que ya se han dado las razones del por qué consideran que la 18 

Licda. Silva Cajina no cumplió el periodo de prueba.---------------------------------------------------- 19 

  Deliberado este punto la Junta Directiva acuerda:-------------------------------------------------------20 

ACUERDO 09:-------------------------------------------------------------------------------- 21 

 Dar por terminada, con responsabilidad patronal, la relación laboral existente entre 22 

el Colegio de Profesionales en Criminología de Costa Rica y la señora Xochilt Silva 23 

Cajina hasta el 30 de mayo del 2026. Con base en la valoración objetiva del 24 

desempeño efectuado durante el período de prueba, la Junta Directiva determina 25 

que la persona trabajadora no superó satisfactoriamente dicho período, al no 26 

acreditarse las condiciones requeridas para la continuidad en el puesto.  Instruir a 27 

la Presidencia de la Junta Directiva y con la Asesoría Legal del Colegio, para que 28 

comunique formalmente a la señora Silva Cajina, la terminación de su relación 29 
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laboral, mediante documento escrito en el que se indiquen la fecha efectiva del cese, 1 

su carácter con responsabilidad patronal y los extremos laborales que serán 2 

reconocidos./  Aprobado por cinco votos./  ACUERDO FIRME./------------------------ 3 

 Comunicar a la Licda. Xochilt Silva Cajina, colaboradora, a la Presidencia, a la 4 

Fiscalía y a la Asesoría Legal Externa./---------------------------------------------------- 5 

 La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, agradece que la notificación se realice el viernes 6 

29 de mayo de 2026, junto con la respectiva carta de despido.--------------------------------------- 7 

 La Licda. Michelle Solano Calderón, Fiscal, sugiere que sea de la misma forma que el anterior 8 

acuerdo, que entreguen los acuerdos en físico a quienes se presenten en el Colegio el próximo 9 

viernes a fin de ejecutar toda la información.------------------------------------------------------------ 10 

ARTÍCULO 09.    Solicitud de pago para la realización de informes específicos a empresa de 11 

contabilidad.---------------------------------------------------------------------------------------------------12 

La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, externa que saben que han tenido algunos atrasos 13 

con la información con la empresa de contabilidad, por lo que el pasado viernes se reunieron 14 

con la contadora, la Sra. Katherine Morán, quien expuso los Estados Financieros de los primeros 15 

tres meses y compartirá a los presentes para que los observen, no es el tema de discusión pero 16 

le parece importante porque se resalta que han tenido han tenido una mejora en las finanzas 17 

en este año han logrado tener más acceso a dinero, mucho a través de las juramentaciones y 18 

distintas directrices que han emitido se ha logrado el aumento de ingresos.  Añade que la mora 19 

es alrededor de diez millones de colones, lo cual ya se había informado a la Directora Ejecutiva, 20 

para la implementación de una estrategia de cobranza, sin embargo, no fue ejecutado.  21 

Además, desde la primera sesión de la Comisión de Presupuesto, solicitó a la contadora realizara 22 

unos informes, a vista de la Asamblea que están por realizar, ya sea en junio o julio, respecto 23 

al estado financiero en el que encontraron el Colegio y cree que es importante también conocer 24 

cuál fue el impacto económico que tuvo el Colegio con la expulsión de los profesionales en el 25 

2023, ya que el impacto fue bastante grande, de hasta cincuenta millones de colones entre el 26 

2023 y 2024 aproximadamente, pero también el tema del préstamo con el Banco Nacional de 27 

Costa Rica, gestionado por el Sr. Tino Salas Marskman en el 2024, sin la autorización de la 28 

Junta Directiva ni de la Asamblea del Colegio; por ello, solicito un informe para que se 29 
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determinara en qué se gastaron esos veinte millones de colones, el segundo informe que 1 

considera importante tener para la Asamblea General es el impacto económico que tuvo el 2 

Colegio debido a la expulsión.  Externa que son dos informes y procede a proyectar el correo 3 

que le compartieron al respecto; comenta que los informes no están contemplados dentro de 4 

los servicios contratados, por lo que están cobrando la realización de los informes según las 5 

horas que pueden demorarse, eso implica que el informe de la baja masiva de los colegiados 6 

puede tener una duración de cuatro horas y el precio sería de ochenta mil colones más el IVA 7 

y por otro lado el informe de gastos realizados por el préstamo otorgado por el Banco Nacional 8 

de Costa Rica en el 2024, consideran que pueden tardar dos horas, sería una equivalente a 9 

cuarenta mil colones más el IVA, por lo que realmente no es una solicitud de Presidencia, sino 10 

también por las otras dos miembros de la Comisión de Presupuesto, la señor Tesorera y la 11 

señora Fiscal; ya que consideran importante tener esos insumos para la Asamblea; si bien es 12 

cierto están viendo posibilidades de cambiar de proveedor, esas personas manejan al dedillo la 13 

situación del Colegio, consideran importante tener esos insumos porque serán la evidencia de 14 

lo que a acontecido a nivel financiero en el Colegio, son aproximadamente ciento treinta y seis 15 

mil colones, siendo que consideran traer el tema para analizar la posibilidad de autorizar el 16 

pago.------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 17 

 Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:--------------------------------------------------------18 

ACUERDO 10:-------------------------------------------------------------------------------- 19 

Aprobar los costos de los siguientes informes a la empresa DCC: Detalle del impacto 20 

económico de la expulsión de profesionales en el año 2023 (Informe comparativo 21 

del 2022-2025) (4 horas estimadas) ¢80.000,00 + IVA.  Detalle de los gastos 22 

realizados con el segundo prestamos otorgado por el Banco Nacional en el 2024 por 23 

el monto de ¢20.000.000,00 (2 horas estimadas) ¢40.000,00 + iva.  Instruir a la 24 

Dirección Ejecutiva coordinar con la empresa proveedora del servicio de 25 

contabilidad la coordinación del respectivo informe a más tardar el viernes 29 de 26 

mayo del 2026.  Una vez recibido, remitirlo a la Junta Directiva.  Instruir a Tesorería 27 

a realizar el pago y el seguimiento de este acuerdo./  Aprobado por cinco votos./  28 

ACUERDO FIRME./-------------------------------------------------------------------------- 29 
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Comunicar a la Licda. Xochilt Silva Cajina, Directora Ejecutiva y a la Mag. Lauren 1 

Gordon Camacho, Tesorera./--------------------------------------------------------------- 2 

CAPÍTULO VII:   ASUNTOS VARIOS----------------------------------------------------------- 3 

ARTÍCULO 10.    Tiempo límite para la inclusión de puntos para las sesiones de Junta Directiva. 4 

El Lic. Luis Carlos Viales Villegas, Vocal I, recuerda que este punto lo habían conversado 5 

anteriormente y es más que todo para que se tome un acuerdo, en el sentido de que el tiempo 6 

límite para entregar los puntos de agenda que se entregaran el lunes, sería los viernes para 7 

que tanto el personal como los miembros de Junta cuenten con el tiempo de revisar y analizar 8 

la información que se presente.  Además, que sea únicamente la Presidencia y la Fiscalía 9 

quienes puedan incorporar a la agenda tema de urgencia.-------------------------------------------- 10 

El Bach. Francisco Araya Barquero, Vocal II, considera muy acertada la propuesta del Vocal I, 11 

le parece oportuna e importante puesto que a veces de última hora, no es tan accesible, 12 

dependiendo del punto que se vaya a tocar.  Considera oportuno dejar plasmado en el acuerdo 13 

la posibilidad de que la Presidencia y la Fiscalía incorporen algún punto de urgencia.------------- 14 

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:--------------------------------------------------------- 15 

ACUERDO 11:-------------------------------------------------------------------------------- 16 

Acordar que los puntos de agenda se presenten en un plazo de tres días naturales 17 

previos a la sesión de Junta Directiva. Se excluye a Presidencia y Fiscalía, en caso 18 

de que requieran presentar temas urgentes o que no sean considerados trámites 19 

complejos./  Aprobado por cinco votos./  ACUERDO FIRME./-------------------------- 20 

Comunicar a la Junta Directiva y a la Fiscalía./------------------------------------------ 21 

ARTÍCULO 11.    Conocimiento a la Junta Directiva sobre el estado actual de la comisión de 22 

Asuntos Penitenciarios.--------------------------------------------------------------------------------------- 23 

 El Bach. Francisco Araya Barquero, Vocal II, informa que desde la semana pasada que la Junta 24 

Directiva remitió el acuerdo asignándolo como Coordinador de la Comisión de Asuntos 25 

Penitenciarios, se reunió con el único miembro autorizado y debidamente juramentado por la 26 

Junta Directiva, para que brindara la información que tenía desde el 2025 a la fecha.  Realizó 27 

varias solicitudes vía correo electrónico, sin embargo, a la fecha no ha recibido respuesta, sabe 28 

que la Junta Directiva remitió el acuerdo que indica que en caso de reunirse con alguna 29 
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institución para tratar asuntos penitenciarios debe de hacerlos de conocimiento de la Junta 1 

Directiva y lo informa para que la Junta sepa cómo está la situación.-------------------------------- 2 

 La Mag. Karen Jiménez Morales, Presidenta, consulta al señor Secretario si ha recibido 3 

información por parte de la Comisión de Asuntos Penitenciarios, de lo solicitado en la sesión 4 

anterior respecto a rendir de las actuaciones que han realizado, de minutas ya que es obligación 5 

de las Comisiones.-------------------------------------------------------------------------------------------- 6 

 El Lic. Josué Ramírez Brenes, Secretario, responde que de momento no ha recibido nada, sin 7 

embargo, mañana puede consultar a la Asistente Administrativa de Junta Directiva.------------- 8 

 La señora Presidenta considera que una consulta importante a realizar a la Asesoría Legal 9 

Externa es qué pasa si una Comisión no presenta los informes respectivos.------------------------ 10 

 El Lic. Luis Carlos Viales Villegas, Vocal I, consulta si hay alguna posibilidad de citar a la Comisión 11 

de Asuntos Penitenciarios.----------------------------------------------------------------------------------- 12 

 La señora Presidenta recuerda que se les había consultado a la sesión de hoy, sin embargo, no 13 

recibieron respuesta.----------------------------------------------------------------------------------------- 14 

 El señor Vocal I consulta a la señora Fiscal qué pasa si ellos no contestan.------------------------ 15 

 La Licda. Michelle Solano Calderón, Fiscal, responde que tiene que analizarlo, porque a esta 16 

hora no lo tiene claro y tendría que irse al Reglamento de Comisiones, analizar bien la situación 17 

y ver qué pueden hacer jurídicamente.  En teoría hay una comunicación abierta con el Enlace 18 

para que eleve la información a la Junta, pero sino existe esa comunicación debe ver qué indica 19 

el Reglamento, el cual no recuerda si tiene sanción, por lo que se debe analizar el Código de 20 

Ética.------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 21 

 La señora Presidenta considera que, de no tener respuesta, estarían ante un incumplimiento de 22 

lo que se requiere para el ejercicio activo de una Comisión, desconocen si han tenido reuniones 23 

con entes externos.  En su caso, solicitó una reunión con el representante que ha manejado el 24 

tema del convenio que se ha estado construyendo, no recibió respuesta, del correo, copio al 25 

colegiado juramentado de la Comisión y tampoco recibió respuesta.  Considera importante que 26 

la Asesoría Legal Externa les asesore cómo proceder.-------------------------------------------------- 27 

 La señora Fiscal indica al señor Secretario que averigüe si la Asistente Administrativa de Junta 28 

Directiva envió el correo, si tuvo o no confirmación, tal vez el Enlace tenga correos al respecto 29 
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y para el lunes 01 de junio de 2026, se puedan reunir con los miembros de la Comisión, ya que 1 

se van a juramentar los otros miembros.  En ese momento irá más preparada para evacuar 2 

dudas al respecto o si no pueden renunciar ya que nadie está obligado, caso contrario pueden 3 

coordinar para seguir trabajando.------------------------------------------------------------------------- 4 

CAPÍTULO VIII:    CIERRE DE SESIÓN--------------------------------------------------------- 5 

SIN MÁS ASUNTOS QUE TRATAR LA SEÑORA PRESIDENTA FINALIZA LA SESIÓN A LAS 6 

VEINTIDÓS HORAS CON CUARENTA Y UN MINUTOS DEL DÍA INDICADO.----------------- 7 

  8 

 9 

Karen Jiménez Morales    Josué Ramírez Brenes---------------------- 10 

Presidenta      Secretario------------------------------------ 11 
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