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ACTA 024-2014-2015
LUNES 31 DE OCTUBRE DE 2015
SESION ORDINARIA

Se inicia sesion de Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica, al ser
las 09:00 horas del sabado 31 de octubre de 2015, en la sede del Colegio, confirmando el quérum,

con los siguientes participantes:

Walter Calderon Molina, Vice-Presidente, en calidad de Presidente a.i.
David Morales Corrales, Secretario.

Paola Beckford Navarro, Tesorera. Llegada tardia.

Miguel Pizarro Gonzalez, Vocal 1, en calidad de Vice-Presidente a.i.
Bernal Vargas Prendas, Vocal 2.

Ester Figueroa Rivera, Vocal 3.

Deilin Rodriguez Loaiciga. Fiscal.

Yadira Solano Vindas, Directora Ejecutiva.

José Andrés Guevara Barboza, Asesor Legal.

Directivos ausentes en la sesion:

Alba Maria Solano Chacon. Presidente. Ausencia Justificada

A continuacion se presenta la agenda de la Sesion Ordinaria del sabado 31 de octubre de 2015, de la
Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Criminologia:

1. Invocacion.

2. Aprobacion de Acta 023-2014-2015.

3. Lectura de correspondencia.

4. Presentacién de los informes finales por parte de la Auditoria a la Junta Directiva y
evacuacion de las consultas o dudas.

5. Revision costo minimo de la hora profesional del Diplomado, Bachiller y Licenciado en
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Criminologia.

6. Revision Definicién Criminologia para enviar oficio a CONESUP sobre caso del CUC.
7. Revision Propuesta de Reglamento Interno.

8. Informe sobre Denuncia Penal.

9. Aprobacion de la Politica de Seguridad de la Informacion.

10. Informe anual de Fiscalia y Tribunal de Honor.

11. Lectura Informe Tribunal Electoral.

12. Revision acuerdos pendientes Junta Directiva.

13. Asuntos Administrativos.

* Propuesta Vacaciones periodo 2015-2016.
* Informe Asamblea General.

* Informe Feria de la Salud.

* Informacioén inventarios Junta Directiva.

* Informe Juramentacion.

Se procede a dar inicio a los puntos de agenda:

Antes de iniciar los puntos de agenda, primeramente se pide por parte del Directivo Walter Calderén
Molina modificar el orden del dia, al solicitar que se modifique la agenda; quedando los puntos donde
el Asesor Legal del Colegio deba hacer un andlisis, sean vistos primero, asi los puntos de agenda 7, 8
y la propuesta de vacaciones periodo 2015-2016 del punto 13 sean discutidos primeramente, porque el
asesor legal se debe de retirar antes de las once de la mafiana, tomandose el siguiente acuerdo
ACUERDQO: 1.Se aprueba la modificacién de la agenda.

Acuerdo aprobado por unanimidad.

Al momento de tomar este acuerdo, la tesorera y el vocal 1 no se habian incorporado a la sesion.

Se inicia asi el orden del dia.

7. Revision Propuesta de Reglamento Interno.

En este punto, se le da la palabra al Asesor Legal José Andrés Guevara Barboza, quién da la
explicacion del uso del sello blanco de los agremiados, al manifestar que de momento no existe una
distincion de los agremiados por parte de los niveles académicos en el reglamento y que por lo tanto,
todos pueden usarlo. Por lo que es necesario discutir como punto concreto, definir el sello. Por lo que
se procede a describirlo de la siguiente manera: Nombre Completo, Niimero de agremiado, Grado
Académico registrado, Logotipo del Colegio de profesionales en Criminologia. Por lo que queda

derogado y totalmente sin efecto cualquier acuerdo anterior referente a este tema. 00C02
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Una vez definidas estas caracteristicas, se realizan las modificaciones al punto del reglamento que
tiene que ver con el uso del sello, Articulo 11BIS

Por otra parte, la Directora Ejecutiva Yadira Solano Vindas, solicita al Asesor Legal Joseé Andres
Guevara Barboza que analice el punto en relacion a la Auditoria Interna, debido a que es una seccion
nueva que no se habia incluido en la revision anterior. Realizandose la explicacion del Capitulo nuevo
y se realizan algunas modificaciones de forma y no de fondo.

Se solicita revisar contenido por parte de los Directivos, para que sea publicado el proximo lunes ante
la necesidad de darlo a conocer a los agremiados, por la Asamblea General del Colegio.

Se discute hacer las definiciones en un nuevo Capitulo Il para incluir las definiciones y correr los
demas capitulos.

No se presentan observaciones por parte de los directivos y se procede a tomar el siguiente acuerdo:
ACUERDO N 2. Se aprueba la revision del Reglamento interno con las Gltimas modificaciones
de forma, y se solicita la publicacion del mismo.

Acuerdo aprobado por unanimidad.

Al momento de tomar este acuerdo, la tesorera y el vocal 1 no se habian incorporado a la sesion.

Al ser las 09:15 horas se toma un receso para que se realicen llamadas por parte de los agremiados,
luego del temblor que acababa de darse. Retomando la sesion al ser las 09:20 horas, Se verifica
quérum, y destaca que se han incorporado a la sesion el Directivo Miguel Pizarro Gonzalez y la Fiscal

Deilin Rodriguez Loaiciga. Se continda con la sesion.

Se procede al punto numero 8, del informe sobre la denuncia penal.

8. Informe sobre Denuncia Penal.

El Asesor Legal José Andrés Guevara Barboza, indica que la situacion actual de la denuncia se
mantiene igual, o sea, a la espera de la informacion que pueda brindar el Fiscal Judicial que esta
llevando el caso, debido a que el mismo no se ha pronunciado. Y que en virtud de esto, no puede
ampliar el tema. Por lo que se acuerda:

ACUERDO N° 3. Se da por recibida la informacién brindada por el Asesor Legal del Colegio.
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Acuerdo Aprobado por unanimidad.

Al momento de tomar este acuerdo, la tesorera no se habia incorporado a la sesion.

Al ser las 09:40 horas, se integra la Tesorera Paola Beckford Navarro, con voz, pero sin voto.

Punto nimero 13, Asuntos Administrativos, Propuesta de vacaciones periodo 2015-2016.

Se plantea por parte del Presidente a.i. que la costumbre en afios anteriores para la toma de
vacaciones del personal administrativo ha sido cerrar las instalaciones del Colegio los dias que las
instituciones publicas del Estado dan feriados por fin de afio, a lo que el Asesor Legal José Andrés
Guevara Barboza se pronuncia, al manifestar que es una buena practica por parte de la Administracion
del Colegio, que el personal disfrute las vacaciones de esta forma, siendo las mismas desde el dia 21
de diciembre de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015. Iniciando el 4 de enero del 2016 las labores
del Colegio. Y tomando nuevamente vacaciones los dias 21, 22, 23 de marzo de 2016 (tres dias),
correspondiente a Semana Santa.

De esta manera, se procede con el siguiente acuerdo que dice:

ACUERDO N° 4. Se aprueba dar vacaciones desde el dia 21 de diciembre de 2015 hasta el 31 de
diciembre de 2015, por fin de afio. Iniciando el 4 de enero las labores del Colegio. Y tomando
nuevamente vacaciones los dias 21, 22, 23 de marzo de 2016 (tres dias) correspondiente al
periodo de Semana Santa.

Acuerdo aprobado por mayoria. Paola no puede votar

COLEGI B PROPESIONALES EN

CRIMINOLOGIA

Propuesta de Vacaciones

Fechade  Disponible Propuesta

Ve
ingreso. | al 30/11/152015-2016 {k=c -

Periodo 2016

Colaboradora

Daniela Andrade Cedefio 15/07/2013
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Laura Méndez Brenes 02/12/2013 20.5 13 9.5
Gloriana Rodriguez Marin 08/09/2014 19.5 11 8.5
Pamela Castro Barrantes 13/09/2014 16 11 5
Yadira Solano Vindas 04/05/2015 19 11 8
Propuesta:

e Epoca Navideria: se toman vacaciones del 21 de diciembre, 2015 al 31 de
diciembre, 2015.

» - Total de dias: 8
e Semana Santa: se toman vacaciones los dias 21,22,23 de marzo de 2016
- Total de dias: 3
1. Invocacion
Este punto no se realiza.
2. Aprobacion de Acta 023-2014-2015
Se procede con |a aprobacion del Acta 023-2014-2015.
Se realizan modificaciones de forma, y comentarios del Acta 023-2014-2015, el Asesor Legal del
Colegio recomienda que la presentacion del informe sea después de la nueva Junta Directiva.
Asimismo el Directivo Miguel Pizarro Gonzalez indica que él justifico la ausencia a la Presidenta Alba
- Maria Solano Chacon, de modo que su ausencia en la sesion 023-2014-2015 es Justificada.

Asi las cosas, se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO N 5. Se aprueba el Acta 023-2014-2015.

Aprobado por mayoria. (El Directivo Miguel Pizarro Gonzélez se abstiene de votar por estar
ausente en esa sesion y la Tesorera Paola Beckford Navarro no puede votar).

De aqui en adelante, se debe de entender que los siguientes acuerdos aprobados por los miembros de
la Junta Directiva por unanimidad, no cuentan con el voto de la Tesorera Paola Beckford Navarro por
no contar con este derecho.

4. Presentacion de los informes finales por parte de la Auditoria a la Junta Directiva y evacuacion
de las consultas o dudas.

00C032
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Al ser las 10:00 horas se presenta a la sesion el Representante del Despacho de Contadores que
realizo la Auditoria Externa Carvajal y Colegiados, el contador Ricardo Montenegro Guillen, para
exponer a la Junta Directiva el resultado de la misma.

Al iniciar su presentacion, sus palabras fueron: el Colegio tuvo la opinion “limpia”, (que significa; la

mejor nota, excelente resultado de la Auditoria Externa) lo que es muy importante para el Colegio.
Ademas enfatiza que los controles internos, las politicas de contabilidad y el control intemo
establecidos en el Colegio son muy efectivos.
? Asimismo, explico la salvedad que se consigna en la Carta Gerencia, sobre unos depdsitos antiguos
que fueron aplicados y que el Banco reverso, imposibilitando la anulacién contra otro movimiento
debido a que no se cuenta con esta informacion por parte de la entidad bancaria, por lo que se
recomienda: gestionar una politica de registro para estos depdsitos como corresponde.
Se presenta la Carta de Gerencia y la Opinién sobre los Estados Financieros, que se proyectan para
que puedan ser vistos por los Directivos.
De esta manera el licenciado Ricardo Montenegro Guillen, termina su informe, y se le dan las gracias
al representante del Despacho y a la Directora Ejecutiva por todo el trabajo realizado.
Y se insta a la Directora Ejecutiva Yadira Solano Vindas a continuar con las buenas practicas que se
han seguido y a realizar las mejoras que estime convenientes.
Se enfatiza asi, que se estan haciendo las cosas bien.
ESTOS DICTAMINES SE ADJUNTAN A ESTA ACTA. (2 FOLIOS)

o

3. Lectura de correspondencia

Se procede a dar inicio a la lectura de la correspondencia, iniciando con la invitacion al FORO:
“Fortalecimiento de la Democracia Participativa”, a celebrarse el proximo jueves 05 de noviembre de
2015 en la Asamblea Legislativa. Por lo que se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO N 6. Se da por recibida la invitacion del FORO, “Fortalecimiento de la Democracia
Participativa” y se aprueba enviar una nota de respuesta y confirmacion de la participacion de
los directivos Walter Calderén Molina y David Morales Corrales.

Acuerdo Aprobado por unanimidad. 00CC33
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Asamblea Legisiativa

et I Dia de la
f

Participacién Social

-.s &, l/.\ww *

EL DIRECTORIO LEGISLATIVO Y EL
DEPARTAMENTO DE pARTrClmcmN CIUDADANA

. 4 einvitan al Fore %
2 FORTALECIMIEWO Dg ]TJK' DEMOX C[A PARTICIPATIVA™

Con la participacion de Tas y los expositores: Diputado y Jefe de Fraccion Marco V. Redondo,
Argentina Artavia, Karen Porras, Viadimir de la Craz y Sergio Araya.

VH

Fecha: 5 de noviembre de 2015
Lugar: Salon de ExPresidentes y
ExPresidenta de la Republica
Hora: 6:00 pm a 8:00 pm

Se lee la carta de la Universidad Libre de Costa Rica, con fecha 24 de octubre de 2015, en la que
solicita al Colegio un stand con informacion del Colegio, esto con mencién a la semana del
Crimindlogo. Petitoria que literalmente dice:

Reciban un cordial saludo de la Escuela de Criminologia de la Universidad Libre de Costa
Rica, por este medio me permito extender nuestra mas cordial invitacién a participar en la
celebracion de la "Semana del Crimindlogo”, con motivo del dia del profesional en
criminologia, a realizarse del dia lunes 16 al sabado 21 de noviembre de los corrientes. Se
estarian realizando actividades encausadas a proyectar el perfil e incursion laboral del
profesional en criminologia y desarrollar sentimiento de pertenencia entre la comunidad
estudiantil, académica, administrativa y distintas instituciones, por lo que nos seria de mucha
honra contar con la presencia de su representada en las actividades:

J

Sin embargo, se discute la opcion de presentar el stand un solo dia, preferiblemente el dia martes 17
de noviembre, por lo que se acuerda:
ACUERDO N 7. Se aprueba trasladar a la Directora Ejecutiva la nota de la Universidad Libre de

Costa Rica, y dar direccion funcional para que se coordine para el dia martes 17 de noviembre

00C031
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de 2015, un stand con informaciéon del Colegio en ese centro universitario, para poder hacer
divulgacion y conocimiento de nuestro Colegio y ser parte de la celebracion del Criminélogo.

Acuerdo Aprobado por unanimidad.

Se procede a dar lectura de un correo electrénico enviado al correo electronico de servicio al cliente,
por parte del sefior Abraham G. Vasquez Gil. Cuyo asunto versa sobre una solicitud de colaboracion al
Colegio.

Servicio al Cliente

De: Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica

<servicioalcliente@criminologia.or.cr>
Enviado el: jueves, 29 de octubre de 2015 12:21 p.m.
Para: servicioalcliente@criminologia.or.cr
Asunto: Nuevo correo de contacto Criminologia.or.cr

Nuevo correo de contacto Criminologia.or.cr

Abraham G. Vazquez Gil )
522221866214

dirmerca@cleu.edu.mx

Estimados, Reciban un cordial saludo desde México, el presente es para solicitar informacion de que manera
podemos realizar un convenio institucional que nos pueda favorecer a ambar partes.

Represento a CLEU Universidad, Institucioin lider en México de la ensefianza en Criminologia y Criminalistica
con 20 afios de trayectoria y 10 campus.

Nuestra \:isi(_‘)n es instalar un campus en la ciudad de San Jose, Costa Rica, por esto estaremos en su pais la

semana siguiente.

Gracias y Saludos.
Ante esta solicitud, se decide tomar el siguiente acuerdo:
ACUERDO N 8. Responder el correo al sefior Abraham G. Vasquez Gil, aclararle que el Colegio
de Profesionales en Criminologia de Costa Rica funge como ente Rector y Fiscalizador de la
profesion de Criminologia en el Estado costarricense, y que nuestra naturaleza no es de
caracter lucrativa y facilitarle los contactos con los entes reguladores de las carreras
educativas en nuestro pais.

Acuerdo aprobado por unanimidad.

o
o
o |
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Al ser las 10:30 horas se retira el Asesor Legal y se le dan las gracias por su asistencia.
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Continuamos con la lectura del correo electrénico del agremiado Carlo Garcia Bonilla, quién nos
responde al oficio que se le envid, donde se le pedia ampliar |a informacion de los proyectos de Ley de

nuestro interés, que se encuentran en la Asamblea Legislativa. Los cuales corresponden;

Servicio al Cliente

De: Servicio al Cliente <servicioalcliente@criminologia.or.cr>
Enviado el: miércoles, 28 de octubre de 2015 08:28 a.m.

Para: direccionejecutiva@criminologia.or.cr

Asunto: Informacion de Rroyecto anteriormente comunicado- SAC

Buenos dias Dofla Yadira,

Remito esta informacion enviada por el agremiado Carlo Garcia Bonilla del tema del proyecto dt. Educacion
Superior Universitaria Privada con el fin de pasarlo a Junta Directiva.

PROYECTO N° 19.709 INSPECCION Y REGULACION DE LOS CENTROS DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA PRIVADA. Presentado por: Ronny Monge Salas, DIPUTADO. NOTA: Este proyecto paso
a estudio e informe de la Comision Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacion.

Fhkkkkkkk kR kkkokokokokokokokkokokokokokokokokokokkkkkoksk ok k ok kokokok

PROYECTO N° 19.716 LEY DE ARMAS Y EXPLOSIVOS Presentado por: José Alberto Alfaro Jiménez.
Francisco Camacho Leiva, Johnny Leiva Badilla, Jorge Arguedas Mora, Olivier Rojas Jiménez, Ronny Monge
Salas, Antonio Alvarez Desanti, Marvin Atencio Delgado, Marco Vinicio Redondo Quirés, DIPUTADOS.
NOTA: Este proyecto pasoé a estudio e informe de la Comision Permanente Especial de Seguridad y
Narcotrafico.

Ante la anuencia del agremiado, se solicita por parte del Presidente a.i., Walter Calderon Molina, darle
la importancia a don Carlo, e invitarlo a ser parte activa del Colegio al involucrarlo en alguna de las
Comisiones para que se interese mas en las actividades del Colegio, ante esto el Directivo Bernal
Vargas Prendas se ofrece a visitarlo e invitarlo a involucrarse en alguna de las Comisiones para que se
interese mas en las actividades del Colegio, Se toma el siguiente acuerdo:
ACUERDO N 9. Se delega a Directivo Miguel Pizarro Gonzalez, presentar un informe sobre el .
proyecto de Ley 19.709 y al Directivo Bernal Vargas Prendas un informe del proyecto de Ley
19.716 y contactar a don Carlo Garcia Bonilla para invitarlo a involucrarse en alguna de las
Comisiones para que se interese mas en las actividades del Colegio.

Acuerdo aprobado por unanimidad

000036
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Se da lectura al oficio DAGP-1184-2015 del 21 de octubre de 2015 de la Caja Costarricense del
Seguro Social, por parte del Licenciado Guillermo Abarca Agiero, Director de la Direccion de la
Administracion y Gestion Humana, recibida en el Colegio el dia 23 de octubre de 2015 cuyo asunto
versa sobre la informacion sobre puestos de investigacion a nivel administrativo en la Institucion en
relacion al oficio CPC-JD-0223-2014-2015 del 24 de agosto de 2015.

Hemos recibido su Oficio CPC-JD-0223-2014-2015 del 24 de agosto de 2015, mediante la
cual, solicita informacién sobre los puestos de investigacion a nivel administrativos con que
cuenta la institucién. Seguidamente se emite |os datos, segin los respectivos puntos.

1. Referente al nimero de personal de investigacion administrativa, que labora en la
institucién, seguidamente se detalla de acuerdo con el puesto:

Caja Costarricense de Seguro Social
Personal de Investigacion de la Institucion
Segiin nombramiento vigente al mes de agosto 2015

Puesto Total Trabajadores
Oficial de Investigacion 1 4
Oficial de Investigacion 2 4
Oficial de Investigacion 3 3
Total general 11

Fuente: base de datos planilla salarial

ACUERDO N 10. Se traslada a la Comision de Andlisis de la Condicion Laboral del Profesional

en Criminologia, el asunto de DAGP-1184-2015, para que sea analizado y discutido. Asimismo

s

deberan de presentar un informe a la Junta Directiva que tendra copia a la Junta Directiva de la
Caja Costarricense del Seguro Social, para dar a conocer este criterio técnico.
Acuerdo aprobado por unanimidad

Se da por concluida la lectura de Correspondencia.

5. Revision costo minimo de la hora profesional del Diplomado, Bachiller y Licenciado en
Criminologia.

Se procede a la lectura del informe de la remuneracion minima de los profesionales en Criminologia

por parte del Directivo Miguel Pizarro Gonzélez. Estableciendo que el monto por esta hora, en un
00C037
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promedio o rango del costo por hora de otros profesionales en las areas de Ciencias Sociales

(abogados, psicologos, trabajadores sociales, COLYPRO).

COLEGIO DE PROFESIONALES EN CRIMINOLOGIA DE COSTA
. RICA
REMUNERACION MINIMA DE LOS PROFESIONAL EN
CRIMINOLOGIA

CONSIDERANDO:

1. Segun lo que establece el Reglamento Interno del Colegio de Profesionales en
Criminologia de Costa Rica, en el articulo 17: “El reglamento de servicios criminologicos
establecera la remuneracién minima de los profesionales en Criminologia®, es por ello que
la Asamblea General faculta a la Junta Directiva para proceder a establecer la
remuneracién minima de honorarios profesionales y su actualizacion semestral, segun
corresponda.

2. En la siguiente tabla se exponen los datos més actuales sobre la hora profesional

minima que establecen los diferentes colegios profesionales del pais.
TABLA 1. TIPO DE PROFESIONAL SEGUN MONTO DE HORA PROFESIONAL

TIPO DE PROFESIONAL MONTO HORA PROFESIONAL (MONTO EN
COLONES)
ABOGADO 75.000.00'
CONTADOR PUBLICO 12.027.00°
ADMINISTRADOR LIC. 39.980.00°
PROFESIONAL EN TOPOGRAFIA Y 23.411.00°

AFINES .
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA 22.500.00°
PROFESIONAL EN BIOLOGIA 20.594.00°

! ARANCEL DE HONORARIOS POR SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGACIA Y NOTARIADO

Decreto Ejecutivo No. 36562-JP de 31 de enero del 2011

Publicado en La Gaceta No. 95 de 18 de mayo del 2011

? http://www.ccpa.or.cr/index.php?option=com_content&task=view&id=39&Itemid=27

2 http://www.cpcecr.com/honorarios-profesionales/

* http://www.colegiotopografoscr.com/publicacion/4-hora_profesional_ene13.pdf 00C
o https://www.facebook.com/ColegioPsicologosCR/posts/657488190980820?stream_ref=5

)
G
o
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PROFESIONAL LICENCIA DE 16.728.00"
COLYPRO
PROMEDIO DE HORA 30.034.28
PROFESIONAL

No obstante, el rubro de Abogado hace que se incremente significativamente la hora
profesional promedio, quedando ésta en 30.034.00, Sin embargo, en la tabla No. 2, el rubro
de abogado ha sido eliminado para que la hora profesional se mantenga con respecto al
resto de los profesionales. El promedio en la hora profesional se reduce a 22.540.00
colones, sugiriendo que la hora profesional sea de 22.500 colones.

TABLA 2. TIPO DE PROFESIONAL SEGUN MONTO DE HORA PROFESIONAL

TIPO DE PROFESIONAL MONTO HORA PROFESIONAL (MONTO EN
COLONES)
CONTADOR PUBLICO 12.027.00
ADMINISTRADOR LIC. 39.980.00
TOPOGRAFQO Y AFINES 23.411.00
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA 22.500.00
PROFESIONAL EN BIOLOGIA 20.594.00
PROFESIONAL COLYPRO 16.728.00
PROMEDIO DE HORA 22.540.00

PROFESIONAL

Si se promedia entre la propuesta de hora profesional de la tabla 1 y de la tabla 2, la hora
profesional promedio es de 28.790.00 colones.

POR TANTO:
Con los resultados obtenidos se recomiendan los siguientes rubros en la tasacién de la
HORA PROFESIONAL POR REMUNERACION MINIMA para una persona profesional en

Criminologia, para ser aprobados, segun lo dispuesto en el articulo 17 del reglamento
interno.

TABLA NO. 3: PROFESIONAL EN CRIMINOLOGIA SEGUN GRADO PROFESIONAL
POR MONTO DE HORA PROFESIONAL

TIPO DE PROFESIONAL MONTO HORA PROFESIONAL (MONTO EN
COLONES)
PROFESIONAL EN CRIMINOLOGIA 29.000.00

6 http://www.colegiobiologos.com/honorarios-profesionales/honorarios.html| A0
’ http://www.colypro.com/servicios/incentivos-y-salarios 0 0 vlay
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GRADO DE LICENCIATURA
PROFESIONAL EN CRIMINOLOGIA
GRADO DE BACHILLER
PROFESIONAL EN CRIMINOLOGIA
GRADO DE DIPLOMADO
PROFESIONAL EN CRIMINOLOGIA
GRADO DE MAESTRIA (*)

(*) Aunque el Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica, no incluye
el grado de maestria en sus canones juridicos, se recomienda a aquellas personas
agremiadas que disponen de dicho grado académico, incrementar en un 25% la
hora minima profesional en grado de licenciatura, lo que equivale aproximadamente
a 36.000 colones.

25.500.00

22.000.00

36.000.00

Luego de la presentacion de la propuesta del valor econdmico por hora del profesional en
Criminologia, se considera necesario realizar un ajuste al informe, para dar mayor claridad a los
calculos empleados, por tanto se acuerda:

ACUERDO N°11. Se dan por aceptados los montos propuestos por el Directivo Miguel Pizarro
Gonzalez luego del analisis de la hora profesional en el mercado. El mismo debera ser
presentado en la Asamblea General Ordinaria a modo de informacion. Publiquese una vez
aprobados por la Asamblea General Ordinaria en la pagina web del Colegio.

Acuerdo aprobado por unanimidad.
Se da un receso de 15 minutos al ser las 11:10 horas, reiniciando a ser las 11:25 horas.

6. Revision Definicion Criminologia para enviar oficio a CONESUP sobre caso del CUC

El Directivo Miguel Pizarro Gonzalez hace la salvedad de que el documento presentado no es el oficial,

debido a que por situaciones personales y profesionales, no ha logrado terminar el concepto como tal. g
A lo que se le acepta y se retoma la discusion de lo que se ha realizado en tormo a este tema de la
conceptualizacion de la definicion y hacerla tomar como propia para el Colegio y adopte a todos los

agremiados.

El Directivo Miguel Pizarro Gonzélez propone que cada Directivo presente una definicion del Concepto

de Criminologia y una vez se tenga dicha informacion, se elabore una sola definicion.

00CC40

www.criminologia.or.cr info@criminologia.or.cr tel: (506)2222-0632 fax: (506)2222-3565




—rG70 DE FROFTSIONALES
EN CRIMINOLOGIA

C

Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica

COSTA RICA, 2010

El presidente a.i. solicita que se establezca una sesion de junta en el mes de enero para definir

filosoficamente esta conceptualizacion que va a venir a dar un gran giro al norte del Colegio.

DEFINICION DE LA CRIMINOLOGIA

El Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica, mediante el articulo 3 de la Ley
Orgénica No. 8831, incisos a), b) y c): “Fomentar y defender el ejercicio de la Criminologia y
promover su desarrollo” expresa a la opinién publica lo siguiente:

La Criminologia es una ciencia empirica e interdisciplinaria que aborda cinco areas
interrelacionadas, como lo son el crimen, el delincuente, la victima y el control social
del comportamiento desviado. (Pablos de Molina), asi también y como sefala Lépez
Rey: - "La Criminologia ha de entenderse como la disciplina sociopolitica cuya
finalidad esencial es la formulacién de una politica criminal que permita lo méas
efectivamente posible la prevenciéon y control de la criminalidad conforme a las
exigencias de libertad, dignidad, igualdad, seguridad individual y colectiva, entendida
como esenciales del desarrollo nacional e internacional.”

RELACION DE LA CRIMINOLOGIA CON LA CRIMINALISTICA

Asi entonces, y aunque aparentemente muchas personas crean que exista una relacién
conjunta entre la Criminologia y la Criminalistica, la relacion existente entre ambas es que la
criminologia le proporciona a la criminalistica material valioso a través de las causas o
geénesis del delito, de manera que la criminalistica pueda encausar sus investigaciones para
el esclarecimiento de los hechos asi como la identificacién de sus autores. O sea, se trata
de una relacion de hecho, pero una es independiente totalmente de la otra. Coexisten si,
pero no son lo mismo: “La Criminalistica es una ciencia compleja, puesta al servicio de
la investigacion procesal-penal y, por ello, atiende a las evidencias del delito y de su
autor o autores. La Criminologia propiamente dicha, estudia las causas, la génesis y
proceso, del fenémeno delincuencial, sus efectos, sus victimas, su control, que
pueden ser de caracter penal o no.”

EJES DE LA CRIMINOLOGIA

SOBRE EL COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO Y LA CARRERA DE
INVESTIGACION CRIMINAL

Analizada la malla curricular de la Carrera de Investigacion Criminal del Colegio
Universitario de Cartago, se puede apreciar que uno de los ejes que compone esta carrera
es el de Criminologia: fo

0 0 (R PR

www.criminologia.or.cr info@criminologia.or.cr tel: (506)2222-0632 fax: (506)2222-3565




-

=8 DF PROFESIONALE S
EN CRIMINOLOGIA

(8

Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica

COSTA RICA, 2010

“b) Area temdtica de criminologia y problemas sociales. La constituyen 5 materias del plan
de estudios, para un total de 16 créditos, los cursos son tedricos en su totalidad
prdcticos.”

Q
vl a
Cédigo Curso S8
- -~ = g
Sl|3|
Criminologia i
CA-0311 general X
v
CAC - 0413 Psicologia criminal 3
v
CAC - 0414 Sociologia criminal 3
; VI
Sistemas
CAC -0622 penitenciarios 4
Métodos y técnicas vI
CACT - 0625 de investigacion 3
social
TOTAL 16

No obstante, en este eje se incluyen ciencias como: psicologia y sociologia, asi también
como curso del eje de derecho como: sistemas penitenciarios y finalmente el curso de:
métodos y técnicas de investigacion, que no es mas que un curso de instrumentacion y
delimitacion de problemas aplicables a cualquiera de las anteriores ciencias o disciplinas
cientificas.

Se puede establecer que la Carrera de Investigacion Criminal ofrece 78 créditos en su
malla curricular, siendo que 3 créditos sean asignados a un curso llamado Criminologia
General, en otras palabras solo un 2.34% de los créditos corresponden a Criminologia
pura, si se quiere llamar asi.

CONCLUSION:

En conclusion, una vez analizada las diferentes areas que comprende la Criminologia, no
cabe duda, que la Criminologia no es Investigacion Criminal, ni tampoco es Criminalistica,
como en la jerga comin de muchas personas, incluso de nuestros agremiados y
agremiadas, lo establecen. Asi también en &reas de ser responsables con los objetivos
de nuestra creacion institucional, es que a partir de la aprobacién de este manifiesto en

000042
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Asamblea General, las personas diplomadas de la Carrera de Investigacion Criminal del
Colegio Universitario de Cartago, no serén objeto de incorporacion, de manera indefinida.

Ante esta presentacioén, se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO N 12. Se debe presentar por parte de cada uno de los miembros de la Junta
Directiva, una definicion propia del Concepto de Criminologia en la segunda sesion del mes de
enero de 2016, para ser presentada a Junta y hacer una sola definicion que tome el aporte de

todos.

»

Acuerdo aprobado por unanimidad.

9. Aprobacion de la Politica de Seguridad de la Informacién.

Se procede a la aprobacion de la Politca de Seguridad de la Informacion, que habia quedado
pendiente del Acta 023-2014-2015. Luego de que el Directivo Walter Calderon Molina enviara el correo
electronico con las aclaraciones a la Presidenta Alba Maria Solano Chacon. Por lo que se procede a
tomar el siguiente acuerdo:

ACUERDO N 13. Se aprueba la Politica de Seguridad de la Informacion.

Acuerdo aprobado por unanimidad.

- 10. Informe anual de Fiscalia y Tribunal de Honor

El presidente a.i. Walter Calderon Molina felicita a la Fiscal Deilin Rodriguez Loaiciga, hace énfasis
que es la primera vez que una Fiscalia del Colegio, realiza tramites propios de la Fiscalia, inicio de
procedimientos, suspensiones y todos los logros alcanzados.

Se presenta el informe de Fiscalia y Tribunal de Honor por parte de la fiscal Deilin Rodriguez Loaiciga.
Mediante el cual se informa de cada una de las actividades realizadas desde su inicio de gestion,
procedimientos realizados, reuniones o sesiones, la trayectoria de los miembros del Tribunal de Honor
que se han registrado durante este periodo y los procedimientos que se han llevado de la mano con la

Asesoria Juridica.

00CCA™
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Se le recomienda a la Fiscal Deilin Rodriguez Loaiciga que el Tribunal de Honor debe realizar un
informe independiente. Asimismo, se le indica que el Informe de Fiscalia debe incluir el analisis sobre
|a gestion de la Junta Directiva en el cumplimiento de los acuerdos y la tesoreria y que ademas haga
constancia de que estuvo presente en la presentacion del informe de Auditoria Externa, como parte del

informe.

ACUERDO N 14. Se da por recibido el informe de la Fiscalia y Tribunal de Honor.

- Acuerdo aprobado por unanimidad.
11. Lectura Informe Tribunal Electoral
Se procede a la lectura del informe del Tribunal Electoral del periodo 2014-2015.
El presidente a.i. Walter Calderén Molina, menciona que no le ha gustado que el Tribunal Electoral no
se ha reunido a lo largo del afio, que hay inconsistencias a lo interno del Tribunal Electoral por
recargas de trabajo, y que es importante darle las gracias a Larissa Galagarza Navarro Presidenta a.i.
y José Valverde Vargas Secretario a.i. por el esfuerzo y trabajo realizado hasta el momento.
Después de la lectura de este informe, se comenta que hay que elegir a miembros del Tribunal
Electoral debido a que se termina el periodo de los miembros Larissa Galagarza Navarro Presidenta
P

a.i. y José Valverde Vargas Secretario a.i.

De esta manera se debe iniciar con la escogencia del Tribunal de Electoral.

Por lo que se debe definir bien los puestos del Tribunal Electoral a elegir en la Asamblea General
Ordinaria y se acuerda.

La Direccion Ejecutiva aclara que este punto ya fue incluido en la agenda de la Asamblea General
Ordinaria del Colegio.

ACUERDO N15. Se da por recibido el informe del Tribunal Electoral y enviar oficio de
agradecimiento por su puntualidad y esfuerzo a los miembros Larissa Galagarza Navarro y José

Valverde Vargas.

Acuerdo aprobado por unanimidad. 00C04
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12. Revisién acuerdos pendientes Junta Directiva.
Se proyecta el control de los acuerdos pendientes, para dar seguimiento.

ACUERDO N 16. Se aprueba establecer en agenda de la proxima sesion los siguientes

acuerdos:

Acuerdo N° 11, del Acta 019-2014-2015
ACUERDO N°. 11. Los Directivos deberan analizar el temario de cada plan de estudios y enviar sus
observaciones al Directivo Bernal Vargas Prendas.

Acuerdo N° 2, del Acta 020-2014-2015.
ACUERDO N° 2. Se da por recibido el Oficio DA-IC-170-2015 enviado por el sefior Cristian Castro
Camacho, Director de la Carrera de Investigacion Criminal del Colegio Universitario de Cartago, y se
hace entrega inmediata al Directivo Bernal Vargas Prendas de la documentacion recibida, para que

sea analizada en la Comision de Anélisis de la Condicion Laboral de los Profesionales en Criminologia.

Acuerdo N° 18, del Acta 021-2014-2015.
ACUERDO N°. 18. Solicitar al Directivo Walter Calderon Molina la propuesta de un cronograma de

= trabajo y lineamientos para cumplir con el proceso y la implementacion de la Politica de Seguridad de
la Informacion

Acuerdo aprobado por unanimidad.

ACUERDO N° 17 Se da por recibida la informacién del avance de los acuerdos y pendientes.

Acuerdo aprobado por unanimidad.

13. Asuntos Administrativos

* Propuesta Vacaciones periodo 2015-2016

* Informe Asamblea General U
* Informe Feria de la Salud 00CCA5
* Informacion inventarios Junta Directiva
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* Informe Juramentacion
Se procede entonces al punto de Asuntos Administrativos.

* Propuesta Vacaciones periodo 2015-2016
El asunto de las vacaciones del periodo 2015-2016 se presento al inicio de la sesion.

Por lo que se procede a los siguientes temas de asuntos administrativos.
* Informe Asamblea General
La Directora Ejecutiva Yadira Solano Vindas solicita a los miembros de Junta Directiva que antes de

retirarse se prueben las camisetas para poder determinar la talla de cada uno, para poder realizar el

-~

pedido de las camisetas azules que estarian usando en la Asamblea.
Se informa que la informacion que se vera en la Asamblea, se encuentra en el Sitio WEB para que los
informes sean revisados por los y las agremiados (as) del Colegio.
Se entrega para informacion a todos los (as) directivos (as) la agenda de la Asamblea General
Ordinaria.
El Directivo Bernal Vargas Prendas realiza la recomendacion para que el Informe de Presidenta, sea
mas dinamico y puntualizado con respecto al de afios anteriores.
El Directivo Walter Calderon consulta sobre la conveniencia de reunirse un par de dias antes de la
Asamblea General Ordinaria para revisar asuntos técnicos, estableciéndose el dia jueves 05 de
noviembre de 2015 una sesion extraordinario o reunién segin quérum de los Directivos.

-~

* Informe Feria de la Salud
Se procede a presentar por parte de la Directora Ejecutiva Yadira Solano Vindas, el informe de la Feria .

de la Salud.
Se le indica a la Directora Ejecutiva, la conveniencia de poner un banner de feliz dia del Criminélogo.
Asimismo, se hace la sugerencia para ocasiones futuras hacer actividades y fomentar en medios

electrénicos el mes del Criminélogo.

000043

www.criminologia.or.cr info@criminologia.or.cr tel: (506)2222-0632 fax: (506)2222-3565




%0050 DF FROFESIONALLS

s £ CRIMINOLOGIA

( Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica

COSTA RICA, 2010

%
Se recibi6 la confirmacion de participacién de 7 empresas (con las cuales se mantiene
convenio). Las anteriores se detallan a continuacién:

. Empresasparticipantes =~ |

= Miinkel.
- Opticas Vision.
Clinica Visualiza.
Suefos Hoteleros.
Punta Leona.
Universidad para la Cooperacién Internacional (UCI)
Universidad Metropolitana Castro Carazo (UMCA)

.

¢ Se organizd con la Direccién Ejecutiva realizar un refrigerio para los (as) agremiados (as) y
personal participante de la actividad.

* Yase cuenta con el material necesario para la actividad: carpetas del Colegio, publicidad de los
diferentes convenios y brochures con variedad de informacion.

* Con el objetivo de seguir brindado un eficiente servicio al publico y en aras de que se esta en
proceso de incorporacion al Colegio, los procesos administrativos se daran con normalidad a
todas las personas que lo requieran.

e Serealizo la divulgacion de la actividad por medio de los canales de informacion como lo son
las redes sociales (Facebook) y el boletin dirigido a todos (as) los (as) agremiados (as).

»

* Eldia 29 de octubre del 2015 se envi6 via correo electrénico la confirmacién del evento a todas
las alianzas, asi como algunos aspectos importantes sobre la organizacion de esta.

¢ . Se agradece la colaboracion y atencién que el departamento encargado de estos eventos ha
recibido por parte de la Directora Ejecutiva la Licda. Yadira Solano Vindas y Licda. Alba Marfa
Solano Chacén.

* Informacién inventarios Junta Directiva
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La Directora Ejecutiva Yadira Solano Vindas, retoma la solicitud de que los Directivos que tienen
activos bajo su responsabilidad envien el nimero de la placa porque es necesario entregar el
Inventario a Contabilidad como parte del proceso de cierre fiscal.

* Informe Juramentacion

L Avance del Proceso de Juramentacién
Fecha del evento: 06 de diciembre del 2015,

Datos del proceso:

* Se confeccionaron las listas especificas para el proceso de incorporacién (Listas de: Curso de
Etica, Toma de Fotografia, Lista de Acompafantes). Asimismo, se preparoé el posible mate’:al a
utilizar, tal como: boletas de Solicitud de Incorporacién, Cédigos de Etica y el brochure donde
se resume la principal informacion de importancia para los futuros agremiados (as).

* Se realiz6 el aviso de la informacién sobre la apertura del proceso de incorporacion en los
medio de comunicacién usualmente utilizados.

¢ Se realizé los acercamientos y envios de correos electrénicos con la informacién de la
incorporacion (requisitos, d.atos a considerar (Presentarse con vestimenta formal para la toma
de fotografia y los medios de pago habilitados), fechas de juramentacién, limite para presentar
los requisitos y dia programado del Curso de Etica) a todas aquellas personas que han enviado
sus solicitudes de incorporacién via electrénica y registros que contienen documentacién de
requisitos incompletos.

¢ Se confirmé la reservacién de aulas para realizar los cursos de Etica en la Criminologia
programados para el 21 y 28 de noviembre en la Universidad San Marcos.

h

* Hasta el momento se cuenta con 7 solicitudes de incorporacién debidamente completas con
todos sus documentos solicitados.

* Se realiz6 el dia 23 de octubre del 2015 la solicitud del Auditorio y 4rea de cafeteria para el
Acto Protocolario de Juramentacién y Entrega de Credenciales que se celebrara el proximo 06 -
de diciembre del 2015 en el Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica.

* Se agradece la colaboracién y atencién que el departamento encargado de estos eventos ha
recibido por parte de la Directora Ejecutiva la Licda. Yadira Solano Vindas. Laura Méndez
Brenes y Licda. Alba Marifa Solano Chacén.

Otros asuntos expuestos.
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La Fiscal Deilin Rodriguez Loaiciga, hace entrega al secretario David Morales Corrales de los oficios:
CPC-F-0146-2014-2015, CPC-F-0147-2014-2015, CPC-F-0148-2014-2015, CPC-F-0149-2014-2015,
CPC-F-0150-2014-2015. Los cuales corresponden a funcionarios del Ministerio de Seguridad Publica
que se encuentran laborando en el Ejercicio llegal de la Profesion. En los cuales hace la
recomendacion de trasladar estos casos al Ministerio Publico y explica brevemente el caso de esta
situacion.
Asimismo presenta el caso de un funcionario Juan Ignacio Vega Araya del Colegio de Médicos y
4 Cirujanos de Costa Rica, y la recomendacion a la Junta Directiva es luego de analizar el caso en
estudio y considerando las pruebas existentes esta fiscalia recomienda a la Junta Directiva del Colegio
de Profesionales en Criminologia primero analizar las sanciones correspondientes por el
incumplimiento en el arreglo de pago y realizar la debida notificacion al sefior Vega Araya indicandole
que nuevamente su estatus es suspendido, aunado a esto notificar al Colegio de Médicos y Cirujanos
de Costa Rica que el sefior Vega Araya no puede estar realizando funciones correspondientes al
gjercicio profesional de la Criminologia (detallando las funciones de un crimindlogo) por estar
suspendido, segundo proceder al archivo fiscal del caso por economia procesal ya que el sefior Juan

Ignacio Vega Araya actualmente fue separado del puesto de investigador.

ACUERDO N° 18. Se acoge la recomendacion de la Fiscalia, para que proceda conforme a

4 derecho y remita al Ministerio Publico el siguiente caso, oficio CPC-F-0146-2014-2015, el cual
corresponde a un funcionario del Ministerio de Seguridad Publica, que se encuentra laborando
en Ejercicio llegal de la Profesion.

Acuerdo aprobado por unanimidad. .

ACUERDO N° 19. Se acoge la recomendacion de la Fiscalia, para que proceda conforme a
derecho y remita al Ministerio Publico el siguiente caso CPC-F-0147-2014-2015, el cual
corresponde a un funcionario del Ministerio de Seguridad Publica, que se encuentra laborando

en Ejercicio llegal de la Profesion.

Acuerdo aprobado por unanimidad. 00CQ0A
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ACUERDO N° 20. Se acoge la recomendacion de la Fiscalia, para que proceda conforme a
derecho y remita al Ministerio Publico el siguiente caso CPC-F-0148-2014-2015, el cual
corresponde a un funcionario del Ministerio de Seguridad Publica, que se encuentra laborando
en Ejercicio llegal de la Profesion.

Acuerdo aprobado por unanimidad.

ACUERDO N° 21. Se acoge la recomendacion de la Fiscalia, para que proceda conforme a

’ derecho y remita al Ministerio Publico el siguiente caso CPC-F-0149-2014-2015, el cual
corresponde a un funcionario del Ministerio de Seguridad Publica, que se encuentra laborando
en Ejercicio llegal de la Profesion.

Acuerdo aprobado por unanimidad.

ACUERDO N° 22. Se acoge la recomendacion de la Fiscalia, para que proceda conforme a

derecho y remita al Ministerio Publico el siguiente caso CPC-F-0150-2014-2015, el cual

005050
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corresponde a un funcionario del Ministerio de Seguridad Publica, que se encuentra laborando

en Ejercicio llegal de la Profesion.

Acuerdo aprobado por unanimidad.

Se agradece a la Junta Directiva y al personal Administrativo, su trabajo y el esfuerzo para alcanzar la
presentacion de los diferentes informes.

Sin més por el momento, se cierra la sesion al ser las 13:00 horas del sabado 31 de octubre de 2015.

X

\
\

N,

atderon Molina Lic. David Mor rrales

Presidente a.i. Secretario

00C0.
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