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Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica

ACTA 020-2014-2015
SABADO 05 DE SETIEMBRE DE 2015
SESION ORDINARIA

Se inicia sesion de Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica, al ser
las 09:00 horas del sabado 05 de setiembre de 2015, en la sede del Colegio, confirmando el quérum,

¢on los

Tambié

siguientes participantes:

Alba Maria Solano Chacén. Presidenta.
Walter Calderén Molina, Vice-Presidente,
David Morales Corrales, Secretario,
Paola Beckford Navarro, Tesorera.
Miguel Pizarro Gonzalez, Vocal 1.

Bernal Vargas Prendas, Vocal 2.

Ester Figueroa Rivera, Vocal 3.

n se encuentran presentes en la sesion:

Yadira Solano Vindas, Directora Ejecutiva.
Deilin Rodriguez Loaiciga, Fiscal

Agenda de la Sesién Ordinaria del sabado 05 de setiembre de 2015, de la Junta Directiva del Colegio
de Profesionales en Criminologia:

@ N O R W

9.
10.

www.criminologia.or.cr info@criminologia.or.cr tel: {506)2222-0632

Invocacion
Aprobacién Acta 019-2014-2015
Lectura de Correspondencia
Revision Reglamento de Hostigamiento Sexual. (Licda. Aiba Maria Solano Chacon)
Revision de la Politica de la Informacion (Lic. Walter Calderén Molina)
Revision del Cartel de Servicios Contables (Lic. José Andrés Guevara Barboza)
Informe de Comision Presupuestaria {Licda. Paola Beckford Navarro)
Presupuesto Fiscalia y formularios de solicitud de incorporacion  (Licda. Deilin
Rodriguez Loaiciga)
Solicitud Comision PGAI (Lic. Bernal Vargas Prendas)
Asuntos administrativos:
¢ Segundo informe de avance de Juramentacién
¢ Aviso de Armas
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1. Invocacién
Al serlas 09: 02 horas del sdbado 05 de setiembre de 2015, la presidenta Alba Solano Chacén lleva a
cabo una oracién como acto de apertura de la sesidn ordinaria 020-2014-2015.

2. Aprobacion Acta 019-2014-2015
Se proyecta por parte del Secretario David Morales Corrales, el Acta 019-2014-2015, para que sea
revisada, segun las recomendaciones y observaciones de cada uno de los miembros de la Junta
Directiva, la Directora Ejecutiva y la Fiscalia del Colegio.

Al ser las 09:05 horas, se integra a la sesion, la Fiscal Deilin Rodriguez Loaiciga.

w

2.1, Observaciones al acta;

21.1 En cuanto a la correspondencia recibida se recomienda resumir brevemente cada asunto,
incluir las fechas de confeccion y recibido de los oficios y las notas revisadas, con la finalidad
de que quien lea el acta conozca de que se trata.

212 Redactar la carta para el Agremiado Verny Zifiiga Cabalceta, con ayuda del Asesor Legal del
Colegio. Ademas, se aclara que la nota debe ir firmada por Junta Directiva y no por Fiscalia.

2.1.3 Para la elaboracion del oficio de solicitud de audiencia con la Ministra de Justicia y Paz, se
recomienda adecuar el oficio enviado meses atras.

214 Mandar una solicitud al sefior Jorge Calvo Anchia, coordinador del | Seminario de
Investigacion Criminal, promovido por la Universidad Estatal a Distancia, en cumplimiento del
Acuerdo N° 13 de la sesion 019-2014-2015, solicitando se den unos cuantos espacios de
forma gratuita al Colegio y la aplicacion del descuento para estudiantes, a los (as) agremiados

b (as) del Colegio que se encuentren al dia. En caso que los cupos no se otorguen por parte de
la UNED, se debera coordinar con la Direccion Ejecutiva para que pague dos cupos.

Una vez analizados estos puntos a modificar del acta 019-2014-2015, se somete a votacion la
aprobacion del acta.

ACUERDO N° 1.

1) Se aprueba el Acta 019-2014-2015

2) Solicitar al Licenciado Jorge Calvo Anchia, Coordinador del | Seminario de Investigacién
Criminal, promovido por la Universidad Estatal a Distancia, en cumplimiento del Acuerdo N° 13
de la sesion 019-2014-2015, la posibilidad de que le sean entregados dos o mas espacios de
forma gratuita al Colegio para otorgarlos a agremiados, asi mismo solicitar la aplicacion del
descuento para estudiantes, a los (as) agremiados (as) del Colegio que deseen asistir y que se
encuentren al dia con su pago de colegiatura. Acuerdo aprobado por mayoria, 6 votos a favor. El
Directivo Miguel Pizarro Gonzalez, se abstiene de votar la aprobacion del Acta, ante su ausencia en la
sesion 019-2014-2015.
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3. Lectura de Correspondencia
Se procede a la lectura de la correspondencia recibida, en total 3 documentos.

31 Se recibe el oficio DA-IC-167-2015, del 24 de agosto de 2015, recibido el dia 05 de setiembre
de 2015 al ser las 09:10 horas en el Colegio, por parte del Directivo Miguel Pizarro Gonzalez, cuyo
asunto versa sobre Ia justificacion que brinda el sefior Cristian Castro Camacho, Director de la Carrera
de Investigacién Criminal del Colegio Universitario de Cartago, ante la ausencia del Directivo Miguel
Pizarro Gonzalez a la sesidn ordinaria celebrada el pasado 24 de agosto de 2015, debido a que se
encontraba aplicando un examen extraordinario ese dia.

Justificacion que es aceptada y aprobada por la Presidenta del Colegio.

3.2, Se recibe el oficio DA-IC-170-2015, del 01 de setiembre de 2015, recibido el 02 de setiembre de
2015 en el Colegio, por parte del sefior Cristian Castro Camacho, Director de la Carrera de
Investigacion Criminal del Colegio Universitario de Cartago, cuye asunto versa sobre la entrega de fa .
informacion solicitada (Plan de estudios de la Carrera, Cursos y docentes que la imparten) en la
reunion celebrada el pasado lunes 24 de agosto de 2015.

ACUERDO N° 2. Se da por recibido el Oficio DA-IC-170-2015 enviado por el sefior Cristian
Castro Camacho, Director de la Carrera de Investigacion Criminal del Colegio Universitario de
Cartago, y se hace entrega inmediata al Directivo Bernal Vargas Prendas de la documentacion
recibida, para que sea analizada en la Comision de Analisis de la Condicion Laboral de los
Profesionales en Criminologia. Acuerdo aprobado por unanimidad.

3.3. Se recibe el oficio CPC-JD-236-2014-2015, del 05 de setiembre det 2015, con la misma fecha de
recibido por parte del Colegio, enviado por parte de la Presidenta de la Comision de Presupuesto del
) Colegio, la Directiva Paola Beckford Navarro cuyo asunto versa sobre |a realizacion del presupuesto
) para el periodo 2015-2016 del Colegio, para ser presentado en ta Asamblea General del proximo 7 de
noviembre del afio en curso, por lo que solicita los insumos e informacion necesaria para elaborar
dicho presupuesto, bajo las iniciativas del Plan Anuat Operativo (PAQ) 2015-2016 de la Junta Directiva.
Informacién que debera de ser entregada a mas tardar el 21 de setiembre de 2015.

ACUERDO N° 3. Se da por recibido el oficic CPC-JD-236-2014-2015. Se acuerda indicar a las
diferentes comisiones del Colegio y los miembros de Junta Directiva que tengan interés en
algtn proyecto, que deben suministrar esta informacion a la Comision de Presupuesto, a mas
tardar el 21 de setiembre de 2015. Acuerdo aprobado por unanimidad.

Con relacién a este oficio, la Directiva Paola Beckford Navarro, hard una ampliacién del tema en el
punto namero 7 de la Agenda.
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3.4. Se recibe la invitacion para participar en el curso Gestion Integral de Residuos Sélidos del Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA), mismo que tiene como propdsito completar la capacitacién del modulo
"Lineamientos para la implementacin del PGAI del INA". Ver la siguiente imagen:

. Cuadro N® 1

&
a_\minaa

Gestion Integral de Residuos Solidos - iNA

*  Dirigich a funclonarios {as) de Sector Pllilico de Costa Rics {prioridad a las que sprobaron el médulo
L ! para la impt tacior: det PGAI" det TNAJ

*  Fecha: del 10 de setiembre al 22 de octubre |, los dias jusves (10, 17 y 24 de setiembre, 88y 15y 22 de
octubrel. ELO1 de octubre no habria leeciones

+ Hora: 8ama+4pm
Lugar: 10 de setrembre 5 11 de octubre iprifear y ultimo diad Serd en DUGECA (costado norta ool Liosg ds
Costa Ricai y el ' 7y 24 de setiembre y OB v 15 de ootubre en o agls ce Alia Taenslania dal sdificin e,
BNCR en San sosd, en sl pisa H' 173 En ambos lugares nig se cuenia con pargueo, ols sarquess publicos

»  Docente INAT Karla Astorgs Castro

¢ Invita; Comizion Técnica Evaluadora (CTE) PGA!

v Nota: £l curso #s presencial ¥ gratulto. Mo incluye slimentacion len ambos lugares hay soditas aledafas )
donde comer o los particlpantes pusden organizarse, en ba sals del BNCR inclays un espacio donde podrian

preparar café. o en el piso 14 hay una soda donde pueden desayunsr 4/6 almorzar)

% En relacion a éste tema, se realiza el siguiente acuerdo.

ACUERDO N° 4. Se da por recibida la informacion y se aprueba que la Directora Ejecutiva
consufte a la colaboradora de Servicios Generales, Pamela Castro Barrantes si le es posible
participar en dicha capacitacién y en caso de aceptar, se le otorgue el pago de gasto por
concepto de pasajes y si fuera necesario el rubro correspondiente al almuerzo. Sin embargo, si
la colaboradora Pamela Castro Barrantes no puede participar en la capacitacion, se delega a la
Directora Ejecutiva Yadira Solano Vindas, la escogencia y planificacion para ¢ue se lleve a cabo
la capacitacion por parte de otra de las funcionarias administrativas del Colegio. Acuerdo
aprobado por unanimidad.

4. Revision Reglamento de Hostigamiento Sexual. (Licda. Alba Maria Solano Chacén)
En cuanto al Reglamento contra el Hosligamiento Sexual, la Presidenta Alba Solano Chacén presenta
Su propuesta, misma que es bien vista y aceptada por parte de los miembros de la Junta Directiva.
Sin embargo, se exponen los siguientes aspectos;

ted: (506)2222-0632 fax: (506)2222-3565
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Punto A: Que el reglamento debe ser aprobado por la Junta Directiva y no en la Asamblea General.
Punto B: Que en el reglamento contra el Hostigamiento Sexual se incluyan los temas de Equidad de
Género y Acoso Laboral,

Punto C: La creacion de éste reglamento, integra Ia regulacion en el tema de Género, por lo que se
solicita por parte de la presidenta la creacion de una Comision de Género.

Por consiguiente, se solicita hacer una modificacion del Acuerdo N° 7 de la Sesién 019-2014-2015 de!
dia 24 de agosto de 2015, inciso 3 que dice:

3) El analisis y presentacion del reglamento se realizaré en la proxima Asamblea General
Ordinaria del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica a realizarse el 07
% de Noviembre del 2015, para que sea discutido por los asambleistas, y sometido para su
aprobacion y posterior aplicacion.
Para que sea fa Junta Directiva del Colegio quien decida su aprobacion.

Asimismo se indica [a necesidad de contar con una guia de los pasos a seguir para hacer las
denuncias dentro del reglamento, la Presidenta indica que se deben incluir los tipos de hostigamiento
{sexual y laboral) e incluir en el reglamento un apartado sobre el acoso laboral y el respeto por la
equidad de género.

Por tanto se toman [os siguientes acuerdos:

ACUERDO N° 5. Se solicita a la Presidenta del Colegio, ampliar el Reglamento contra el
Hostigamiento Sexual, segin las recomendaciones discutidas por los miembros de la Junta
Directiva para que se incluya el acoso laboral y el respeto por la equidad de género.

ACUERDO N° 6, Se modifica el Acuerdo N° 7 de la Sesion 019-2014-2015 del dia 24 de agostc de
% 2015, inciso 3, de forma parcial, para que el reglamento sea aprobado por la Junta Directiva y no
en la Asamblea General,

ACUERDO N° 7. Se crea la Comisién de Género que estara integrada por las siguientes
personas: los (as) Directivos (as): Alba Solano Chacén, Pacla Beckford Navarro y David Morales
Corrales, Fiscal Deilin Rodriguez Loaiciga y la Directora Ejecutiva Yadira Solano Vindas.

ACUERDO N° 8. La creacion de boletines y carteles con los pasos para denunciar el
Hostigamiento Sexual y Laboral y el respeto por la equidad de género; que serén difundidos en
medios digitales y expuestos en lugares visibles dentro de las instalaciones del Colegio como
lo es el sector de Plataforma de Servicios.

Acuerdos aprobados por mayoria, 6 votos a favor. La Directiva Ester Figueroa Rivera, se encuentra

5. Revision de la Politica de la Informacion (Lic. Walter Calderdn Molina)
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El Directivo Walter Calderon Molina solicita la aprobacion de la Politica de la Informacion. La sefiora
presidenta Alba Solano Chacon le entrega de las recomendaciones/correcciones al borrador para que
las corrija y la directiva Paola Beckford Navarro le solicita la posibilidad de una capacitacion sobre las
politicas de Seguridad de la Informacion. El Directivo Walter Calderén Molina le contesta que es viable
la capacitacion para los miembros de la Junta Directiva y la Directora Ejecutiva e incluso capacitar al
personal administrativo y que es de una duracion de tiempo corto.

Por otra parte el Directivo Bernal Vargas Prendas, manifiesta que en cuanto al documento “Politica de
sequridad de la Informacion”, redactado por el Vicepresidente Walter Calderon Molina, confirmé haber
leido el documento y que lo volveria a leer, pero que ya habia manifestado al Vicepresidente que era
un documento muy completo y que estaba de acuerdo con el fondo del documento.

Asimismo, se solicita un poco mas de tiempo por parte de los directivos: Miguel Pizarro Gonzélez y
David Morales Corrales, quienes ain no han realizado la lectura del borrador. Se solicita como fecha
hasta el proximo sabado 12 de setiembre de 2015 para leer el documento y hacer las
recomendaciones que puedan generar, antes de ser sometido a aprobacion.

ACUERDO N° 9. Se acuerda conceder a los Directivos Miguel Pizarro Gonzalez y David Morales
Corrales tiempo hasta el proximo sabado 12 de setiembre de 2015, para leer el documento y
hacer las recomendaciones que puedan generarse y hacerlas conocer al Vicepresidente Walter
Calderon Molina, antes de ser sometido a aprobacion. Acuerdo aprobado por unanimidad.

6. Revision del Cartel de Servicios Contables (Lic. José Andrés Guevara Barboza)
Este punto de agenda no se analiza, porque el Asesor Legal Jose Andrés Guevara Barboza no se
encuentra presente en la sesion, sin embargo, la Directora Ejecutiva Yadira Solano Vindas, indica a los
miembros de la Junta Directiva, que ella se compromete a realizar el seguimiento con el Asesor Legal.

7. Informe de Comision de Presupuesto (Licda. Paola Beckford Navarro)
La Tesorera Paola Beckford Navarro hace la exposicion de los puntos en relacion al Presupuesto,
entre los que destacaron:
PUNTO 1: Que a la fecha se ha realizado con eficiencia la ejecucion del presupuesto 2015, lo que
permitira llevar a cabo el cierre fiscal con todo ejecutado.

PUNTO 2: Se consultd si el presupuesto destinado para la Evaluacion Anual, se utilizara para financiar
la Sesion Extraordinaria para la revision del Reglamento Interno del Colegio y Codigo de Etica
programada para el 19 de setiembre de 2015.

W

Asimismo se da un informe general del presupuesto 2015-2016, asi como las necesidades economicas
para terminar los proyectos que no se han realizado por falta de presupuesto, la solicitud de los
insumos a las comisiones del Colegio para tomar decisiones presupuestarias.

Ademas, se expone sobre el gasto por servicios legales, mismo que ha sido elevado sin embargo
necesario en este afio 2015. Por lo que el vocal Bernal Vargas Prendas recomendd hacer una

www.criminologia.or.cr info@criminologia.or.cr tel: (506)2222-0632 fax: (506)2222-3565
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proyeccion del gasto mensual por pago de Servicios Legales y hacer un aumento del 20 % al 25 %
para analizar la partida presupuestaria 2016 para éste servicio. Por ofra parte, se converso sobre el
tema de las auditorias externas, y el gasto que éstas representan anualmente.

Dado que se cuenta con el presupuesto para esta partida, se analizé se analizo la posibilidad de
contratar al mismo despacho (Despacho Carvajal y Colegiados, Contadores Publicos Autorizados S.A)
para realizar la auditoria externa del periodo que terminara el 30 de Setiembre de 2015, para que sea
presentado el resultado, en la Asamblea General del proximo mes de noviembre de 2015 y aprovechar
para proponer a la Asamblea, que las auditorias se sigan realizando cada dos afios para minimizar el
gasto.

Por lo antes expuesto se toman los siguientes acuerdos:
ACUERDO N° 10. Se da por recibido el informe de la Comisién de Presupuesto

ACUERDO N° 11. Se acuerda utilizar el presupuesto de Evaluacién Anual para cubrir la -
encerrona el dia sabado 19 de setiembre de 2015 en las instalaciones del Colegio para revision
del Reglamento Interno del Colegio.

ACUERDO N° 12. Hacer la proyeccion del gasto mensual por pago de Servicios Legales y hacer
un aumento del 20 % al 25 % para analizar la partida presupuestaria 2016 para este servicio.

ACUERDO N° 13. Se delega a la Directora Ejecutiva consultar a la Firma Carvajal y Asociados,
si es posible realizar una auditoria Externa del periodo 01 Octubre de 2014 al 30 de Setiembre
de 2015, para que sea presentado el resultado de la misma, en la Asamblea General del préximo
mes de noviembre de 2015. En caso afirmativo realizar las gestiones necesarias para establecer
y firmar el contrato con ese despacho y de esta manera, realizar la reserva del presupuesto
destinado para este fin.

ACUERDO N° 14. Solicitar la aprobacion a la Asamblea General, de que las Auditorias Externas
se realicen cada dos afios para minimizar gastos.
Acuerdos aprobados por unanimidad.

Ante esta situacion expuesta por la tesorera Paola Beckford Navarro, la misma enfatiza la necesidad
de generar mas recursos econdmicos para solventar gastos y costos.

Por otra parte, la Presidenta Alba Solano Chacén, como miembro de la Comisién de Presupuesto,
indica que ella desea ceder su puesto en dicha comision al Vicepresidente Walter Calderén Molina
para que tenga una mayor vinculacion con el desarrollo del presupuesto, la toma de decisiones y las
necesidades y proyectos a definir en el presupuesto para el periodo 2015-2016, con base a que el
puesto de presidencia del Colegio se elige nuevamente en la proxima Asamblea General a realizar en
el mes de Noviembre de 2015. Por lo que se acuerda:

www.criminologia.or.cr info@criminologia.or.cr tel: (506)2222-0632 fax: (506)2222-3565
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ACUERDO N° 15, Se acuerda permitir la integracién del Vicepresidente Walter Calderén Molina
a la Comisién de Presupuesto de forma interina por sustitucion de Ja Presidenta Alba Maria
Solano Chacon. Acuerdo aprobado por unanimidad.

El Vicepresidente Walter Calderon Molina, indica que en la elaboracion del Presupuesto 2015-2016, se
debe analizar ia posibilidad de remunerar con el pago de dieta al o la agremiado (a) que ostente el
puesto de Fiscal, tema que sera visto entonces en la Comision de Presupuesto. La presidenta indica
qQue esta es una de las modificaciones realizadas al Reglamento del Colegio, pero que no fue posible
presentarlo en la Asamblea General anterior.

8. Presupuesto Fiscalia y formularios de solicitud de incorporacion (Licda. Deilin
Rodriguez Loaiciga)

La Fiscal Deilin Rodriguez Loaiciga expone los siguientes asunios:

PUNTO 1: Informa sabre los casos que tiene abiertos la Fiscalla a los y las agremiados (as). En total
son 10 por parte de la Fiscalia y 3 por parte del Tribunal de Honor. Ademas indica la necesidad de

implementar un formulario de declaracion jurada para medios de notificacion, Sin embargo, indica que

€5 una propuesta que se va a ampliar, debido a Que desea solicitar al Asesor Legal José Andrés
Guevara Barboza, la ayuda para elaborar un formulario mas acertado para los fines que busca la
fiscalia.

PUNTO 2: El caso del sefior Rodrigo Campos Cordero, funcionario de Ia Universidad Estatal a
Distancia (UNED) quien extemo declaraciones haciéndose identificar como Crimindlogo y el mismo no
$e encuentra incorporado al Colegio. Sobre este asunto, solicita una copia a la Direccion Ejecutiva del
Colegio del oficio que se habia enviado sobre esta situacion, a la UNED.

ACUERDO N° 16.

1) Se acuerda que la Comisién de Analisis de la Condicién Laboral de los Profesionales en
Criminologia remita un recordatorio a las instituciones que no han contestado oficios sobre {os
temas de las declaraciones a los medios de prensa, donde se solicita que realmente sean
criminéloges quienes den éstas declaraciones.

2) Se acuerda que Fiscalia solicite a la Asesoria Legal, apoyo para redactar un oficio a la
Universidad Estatal a Distancia, sobre el silencio a las solicitudes del Colegio.

3) Se acuerda que fa Fiscalia traslade la propuesta presentada a la Comision de Presupuesto
del Colegio, para que realice el analisis contable Y sus recomendaciones, para que la misma sea

inciuida en el Presupuesto 2015-2016.
Acuerdo aprobado por unanimidad.

PUNTQ 3: La propuesta para puestos de fiscalia segln oficio CPC-F-0145-2014-2015.

5 de Setiembre de 2015, San José,
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(PC-F-0145-2014-2015

Junta Directiva
Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rjca
Presente

Reciban un cordial saludo de parte de la Fiscalia del’ Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica, creado
por medio de Ley de (2 Republica N° 8831 y que se encuentra inscrito bajo el mimero de cédula juridica 3-007-
619667

Por medio de la presente y en vista de la soficitud realizada por parte dz (2 Junta Directiva en (2 sesion 018-2014-
? 2015 del sibado 08 de agosto del afio en curso, esta_fiscafia procede a brindar su andfisis en relacion af presupuesto
para la fiscalia del Colegio de ®rofesionales en Criminologia del préxtmo periodo y la inclusion dentro de dicho
presupuesto de la plaza de un profesional en Criminologia para a posicion de Fiscal y de un asistente de fiscalia,

ambos como colaboradores de planta.

Justificacién y necesidad
De acuerdo a la Ley 8831, en su articulo 33, son funciones de 1 fiscalia:
a) Velar por el cumplimiento de esta Ley y de [os reglamentos del Colegio, asi como por la debida ejecucion d los
acuerdos y as resoluciones de la Asamblea General'y la Junta Directiva.
b) Revisar, trimestralmente, los registros de Tesoreria y [os estados bancarios; revisar el procedimiento de manefoy
visar las cuentas de (a Tesoreria.
¢) Promover, funto con la Presidencia, las acusaciones judiciales contra quienes ejerzan ilegabmente fas profesiones de
fos miembros activos del Colegio.

} d) Presentar ante o Asamblea Generalun informe anual sobre (a5 actuaciones de (a Junta Directiva,
e) Velar por los derechios y deberes de lps asociados.
)} Levantar las informaciones sumarias de as quejas presentadas contra lps miembros del Colegio y presentar un
informe con sus recomendaciones a la Junta Directiva, conforme a fo dispuesto en ef capituld de sanciones de esta
Ley
8§) Encargarse de la etapa de instruccion de las causas que se abran a fas personas colegiadas,
#) Ser mizmbro integrante del Tribunal de Honor.
o} Cumplir las demds funciones que fe asignen las leyes y los reglamentos,

Adictonalmente el reglamento interno del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica, indica en su

articulo 35, que corresponde a la fiscatia:
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a) Cumplir y hacer que se cumplan fielmente las disposiciones de este Reglamento, la Ley, otras Leyes relacionadas
con el Colegio y {os acuerdos, las resolucionesy las érdenes de fa Junta Directiva 'y (2 Asamblea General

6) Revisar trimestrafmente, (os registros de Tesoreria y {os estados bancarios; revisar el procedimignto de manejo y
pisar fas cuentas de la Tesoreria,

¢} Levantar (o informes que correspondan a quejas presentadas contra los miembros del Colegio.

) Presentar un informe a fa_ Asamblea General, ordinaria o exgraordinaria.

e) Y todas aguellas establecidas en el articulo 33 de la fey 8831,

Recargo de Funciones
; Con base en los arviculos expuestos anteriormente se puede apreciar de forma evidente que fa fiscalia cugnta con gran
cantidad de funciones y responsabifidades las cuales son necesarias sean ejecutadas de manera difigente y oportuna,

con el fin de velar primordiafmente por (s intereses del Colegio y de todos sus agremiados,

En la actualidad todas estas funciones son realizadas por una tinica persona en ef cargo de Fiscal, nombrada por la
Asamblea General por un periodo de dos afios (Ley 8831 art.25) estas tareas son tealizadas sujetas a la
disponibilidad de tiempo de la persona que ostenta el cargo, considerando que esta persona tiene familia, trabajoy -
estudios; {o cual deja muy Limitado el twmpo disponible para ejecutar las_funciones de su cargo como fiscal del
Colegio. Es materiaimente imposible considerar o pensar que una persona bajo las condiciones descritas anteriormente
pueda desempesiar de manera efectiva todas y cada una de las funciones que le corresponden af fiscal Por ejemplo, o
tarea de revisar trimestrabmente los registros de Tesoreria no se ha podido realizar por falta de tiempo. e la misma
forma, existen muchos procedimientos disciplinarios que se encuentran a la espera de trdmite con varios meses de

atrasoe, como consecuencia de la acumulacion de casos desde periodos anteriores,

Se le puede atribruir a estas condiciones como posibles causales por las cuales el puesto de fiscalia fa estado vacante en
varias oportunidades debido a la renuncia de la persona nombrada en el cargo, asi mismo mucfios procesos atinentes al
puesto y que son en pro del Colegio, como un claro ejemplo se puede indicar ef sequimiznto de casos por efercicio ifegal
de la profesion de las personas que se encuentran morosas, mismos que no se fan fevado a cabo y esto genera pérdidas
econdmicas para el Colegio. Adicionalmente, ef retraso en la tramitacion de los casos o soficitud de informacion que
Racen af Colegio en fos cuales se incumplen los plazos establecidos, han afectado directamente a la institucion a nivel

de su imagen. asi como a nivel econdmico.

Dadas las circunstancias que se han presentado en ef pasado y las necesidades que tiene ef Colegio en ef drea de

Fiscalin se propone los siguientes rubros para ser tncluidos en ef presupuesto anual del prixjmo periodo.

1 Remunerar a la persona en ef puesto de fiscal para que lnbore tiempo completo para el Colegio en ef

desarroflo de las funciones que le competen.
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2 Crear una plaza para of puesto de asistente de fiscalia, mismo que se encargaria de colaborar en las funciones

exclustvamente del drea de fiscafia

Ademis es impottante tomar en cuenta [os siguientes aspectos:

1 Se recomienda a la Junta Directiva que considere establecer como requisito para guien ocupe el puesto de
Jiscal el maximo nivel académico indicado por la Ley Orginica del Colegio de Profesionales en Criminologia, de fos
agremiados, con el fin de que [os conocimientos de la persoma que desempenie el cargo sean los adecuados y
adicionalmente se principio doctrinario que indica que “solo un igual o superior pueden juzgar o procesar a otro”. Es
decir, que un agremiado debe ser procesado o investigado por una persona que ostente con el mismo nivel académico o

? Supertor.

2 Es tmportante recalcar la necesidad de un fiscal de planta con jornada diuma debido a que toda (2 parte de
tramitologia correspondiente al puesto es necesario facerfa en foras de oficina. Adicionalmente, como parte de las '
Sunciones del fiscal, se debe dar seguimiento en instituciones y empresas donde se encuentran plazas que puedan

ocupar nuestros agremiados, siendo que esta coordinacion 'y supervision solo es posible durante ef Rorario mencionado.

Plaza Fiscalla

Requisitos Bdsicos del puesto

*  Ser miembro activo del Colegio por un minimo de dos afios (art 25)
®  Licenciatura en Criminologia
Contenido Salzrial
* Salario minimo profesional Tn razén de que ef fiscal es un agremiado de un Colegio Profesional y que
- adicionalmente debe emplearse en ef uso de sus habilidades y conoctmientos en el drea de criminologia como
7 lo son ef andlisis y la investigacion, se le debe reconocer el rubro del salario minimo de un profesional de
acuerdo af grado académico que ostente. Como valor de referencia se puede tomar el salavio minimo de un

licenciado universitario para ef sector privado del sequndo semestre del 2015 indicados por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social (Mo. 39055-MT5S)

C615.083,69

*  Dedicacion Exclusiva: Dada o importancia de las funciones que ef Fiscal debe desemperar se debe
promover la dedicacion exclusiva en fas (afores vinicas del Colegio, y que ef mismo se abstenga a su efercicio

profesional de manera fiberal] con ef fin de safvaguardar la buena imagen del Colegio y posibies conflictos de

interés ante posibles denuncias por su ejercicio fiferal.
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*  Bdsico -Estudios avanzados (2 afios d estudios universitarios) en criminologia o derecho.

Contenido Salarial

*  Corresponderia a fa remuneracion. de un salario minimo para un trabajador calificado del sector privado def

segundo semestre del 2015 indicados por el Ministerto de Trabajo y Sequridad Social (No. 39055-MT5S).

Otros rubros presupuestanios para fiscafia

*  Vidticos: Corresponde a gastos en los que pueds incurnir ef personal de fiscalia para of glercicio de sus

Sunciones, especialmente cuando dichias Jfunciones implican desplazarse fuera del centro de trabajo a mds de
10 kilometros (Capacitaciones, Visitas en representacidn del Colegiv, Visitas de supervision a instituciones ¥

empresas, Visitas de acercamiento a profesionales en criminologia fuera def GAM)

Materiales ¢ insumos: Corresponde af monto asignado para a compra de materiales, mobiliario ¥ equipo de
trabajo para el fiscal y su asistente, {Escritorio, sifla, computadora,
entre otros)

papeleria, impresora, scanner, teléfono,

Para los rubros mencionados anteriormente, esta Fiscalia solicita a {1 Junta Directiva {os siguientes montos para el
presupuesto anual del proximo periodo:

- Rubro N

S @ 600.000,00
[ Materialss ¢ Insumos ' B @ 1.000.000,00
Total

&s importante mencionar que ef monto asignado para gastos de Tribunal de Honor y Fiscalia def periodo 2014-2015
es de £931.494,22 con o cual ef incremento no es tan sustancial dado

las nuevas necesidades que se tienen que
atender.

Finalmente es importante resaltar que ef colegio se encuentra en constante crecimiento ¥ que va adguirienddp una

madurez, que debe ser soportado con recurso fumano, econdmico ¥ las fierramientas adecuadus para su buen

Suncionamiento y desarrollo, en of drea dz Sfiscalia de manera que se cumplan con las importantes funciones ¥
obfetivos que [z han sido encomendadas.

Por otra parte la Fiscal de Deilin Rodriguez Loaiciga indica que solicitd apoyo a la Directora Ejecutiva
para escanear 80 paginas correspondientes a los Oficios de notificacién de suspension a los
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agremiados suspendidos y el posterior envio de los mismos desde el correo de fiscalia debido a que
este frabajo representa mucho tiempo y ella no lo tiene. La Directora Ejecutiva aclara que debido a la
urgencia de las notificaciones de suspension, ella ya habia tomado la decision de solicitarle a la
coiaboradora Laura Brenes Méndez presentarse a trabajar ! dia sabado 5 de septiembre de 2015 a
las instalaciones del Colegio para que por lo menos, se realizara el escaneado de los documentos
solicitados por la Fiscalia.

Pero para esta decision fa Directora Ejecutiva Yadira Solano Vindas debié de informar a la Junta
> Directiva, debido a que el compafiero Vicepresidente Walter Chacon Molina indicé que él podria
' escanear documentos sin ningun inconveniente para no pagar y economizar ¢l pago de esas horas

extra. Asimismo esta situacion genera el comentario sobre las tres horas semanales que no estan

laborando el personal administrativo para cumplir con tas 48 horas semanales de trabajo.

Sin embargo, se debe aclarar, que este tipo de decisiones son meramente de la Directora Ejecutiva
Yadira Solano Vindas, y que la Junta Directiva debe considerar las decisiones de su cargo siempre y
cuando las mismas estén debidamente fundamentadas. En este caso, la Directora Ejecutiva ha
indicado que a falta de un asistente de fiscalia que diera el apoyo para el desarrollo de los oficios de
notificacion por suspensién y en aras de no recargar al personal administrativo, sobretodo en este
momento donde se est4 llevando a cabo el proceso de juramentacion y cursos de ética, tomo la
decision de solicitar a Laura Brenes Méndez su apoyo el dia sabado.

ACUERDO N° 17. Solicitar a la Direccion Ejecutiva del Colegio tres propuestas de horario para
? que el personal administrative cumpla con las 48 horas semanales de acuerdo con la normativa
laboral, para que una vez revisado por la Asesoria Legal del Colegio, sean presentados a la
Junta Directiva para la escogencia y la aprobacion de uno de ellos. Acuerdo aprobado por
| unanimidad.

9. Solicitud Comisién Programa de Gestién Ambiental Institucional (PGA) (Lic. Bernal
Vargas Prendas)

Informa el directivo Bemnal Vargas Prendas que este aspecto se desarrolld en el punto 3.4 de la
Lectura de comrespondencia de la presente acta.

10. Asuntos administrativos:
. Segundo informe de avance de Juramentacion
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En este tema se analiza el asunto de las incorporaciones por parte de los graduados del Colegio
Universitario de Cartago (CUC), por ser una situacion que preocupa a la Junta Directiva, que establece
que se debe de realizar la consulta ante el ente encargado sobre el asunto, que seria el Consejo
Superior de Educacién, con el fin de constatar la legalidad del proceso de incorporacién de estos
profesionales. Por tanto se acuerda lo siguiente

ACUERDO N° 18.

1) Establecer el concepto oficial de Criminologia por parte del Colegio de Profesionales en
Criminologia de Costa Rica y el manejo de éste en las diferentes instancias académicas
de Costa Rica.

2) Esta propuesta estara a cargo del Directivo Miguel Pizarro Gonzalez, documento que
dejara claro cual es la posicion oficial del Colegio.

3) El borrador de este concepto debera estar listo para el proximo 21 de septiembre 2015, a
razon de ser analizado por los demas miembros de la Junta Directiva.

4) Cuando el documento sea aprobado, enviar un oficio al Consejo Nacional de Educacion,
realizando la consulta sobre la situacion de los graduados del CUC.

Acuerdo aprobado por unanimidad.

Continuando con el punto en discusion, se presenta por parte de la Directora Ejecutiva Yadira Solano
Vindas, el Il informe sobre el avance del proceso de juramentacion, donde informo y explico los
siguientes procesos realizados hasta el momento:

* En el pasado Curso de Etica que se celebro el 29 de agosto se contd con la participacion de todas las

personas inscritas en el, es decir, 22 personas que han completado los requisitos establecidos.

* Actualmente se esta realizando la planeacion para la logistica de atencion y preparacion de los

materiales para el proximo Curso de Etica del 12 de setiembre del 2015 que se impartira en la
- Universidad Metropolitana Castro Carazo.

* Hasta el dia 04 de setiembre del 2015 se tiene inscritas 21 personas para el proximo Curso de Etica

del 12 de setiembre del 2015, las inscripciones se cierran el dia 10 de setiembre del presente afio.

* Se cuenta con 43 solicitudes de incorporacion debidamente completas con todos sus documentos

solicitados.

* Se realizo la reservacion del Catering para el coctel con la sefiora Tancy Berrocal.

* Se realizé |a reservacion de la actuacion del sefior Mario Ledn para el Acto Cultural en el Auditorio.

* Se cuenta con la cancelacion de 1 acompaiiante.

* Se agradece la excelente colaboracion y atencion por parte de la Directora Ejecutiva Licenciada

Yadira Solano Vindas MBA, Licenciada Paola Beckford Navarro, Licenciada Deilin Rodriguez Loaiciga

y la sefiorita Laura Méndez Brenes.

. Aviso de Armas

En cuanto el aviso de armas explica la Directora Ejecutiva Yadira Solano Vindas, que es una
necesidad por parte del Colegio, contar con un protocolo normativo en cuanto al uso de armas dentro
de las instalaciones del Colegio y Actos de Juramentacion, por lo que solicita no permitir el ingreso de
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armas a las instalaciones del Colegio, como parte de los profocoios de seguridad con los que debe
contar el personal administrativo. El Directivo Walter Calderon Molina, indica que es necesaria la
opcion de comprar una caja de madera para llenar con arena, que tenga las medidas minimas de
seguridad para hacer el descargue de las armas de fuego y un locker con 6 u 8 aposentos para
guardar cargadores y municiones.

Una vez discutido por parte de los miembros de ia Junta Directiva, esta solicitud de la Direccion
Ejecutiva se acuerda:

ACUERDO N° 19. Comprar un locker y contar con un cajon de arena para guardar los
cargadores y la municién de los agremiados o visitantes que se presentan armados con el fin
de mantener el orden y la seguridad dentro de las instalaciones. Asimismo se solicita la
Direccion Ejecutiva del Colegio realizar los tramites necesarios para cotizar y comprar
materiales.

Acuerdo aprobado por unanimidad.

Por otra parte en cuanto a asuntos varios, se pregunta por parte de la presidenta Alba Solane Chacén
si existen mas puntos a comentar por parte de los (as) directivos (as). Por lo que se comentan los -
siguientes:

Por parte del Secretario David Morales Corrales, formula la pregunta a la Directora Ejecutiva Yadira
Solano Vindas ;Se publicd o no el comunicado de prensa sobre la posicion del Colegio, ante las
decisiones del Ministerio de Justicia en cuanto a la liberacion masiva de privados de libertad a los
centros semi institucionales?

A la cual, fa Directora Ejecutiva Yadira Solano Vindas indica que se esta realizando el tramite
correspondiente para enviar dicho comunicado a todos los {as) agremiados (as) por medio de correo
electrénico y su publicacién en la pagina oficial del Colegio asi como en las redes sociales.

Por otra parte, el Vocal Bernal Vargas Prendas expone sobre los estados financieras del Colegio, ¢ Por
qué no se habian agendado para esta sesion? Por Io que salicita sea nuevamente agendado en Ja
proxima sesion porque tiene algunos comentarios,

Por ofra parte la Presidenta Alba Solano Chacén indica que ella va a salir del pais el proximo 10 de
septiembre de 2015 y regresa hasta el 15 de septiembre de 2015, para que sea de conogimiento para
los miembros de Junta Directiva y personal administrativo, por lo que el directivo Walter Calderdn
Molina asumiria como presidente interino del colegio para lo que se presente.

Sin mas por el momento, se cierra la sesion al ser las 12:10 horas del sabado 05 de setiembre de
2015.
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