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ACTA 017-2015-2016
LUNES 93 DE OCTUBRE DEL 2016
| SESION ORDINARIA
Se inicia sesion 017-2015-2016 de Junta Direcﬁva del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa
Rica, al ser las 18:00 horas del lunes 03 de octubre del 2016, en la sede del Colegio, confirmando el
quérum, con los siguientes -

DATTCIRANIES:. .. ..o s eeserseasrms s e e

Asistencia: Directivos presentes ..............
Calderon Molina, Walter Presidente. Licenciado. |
Segura Bermidez, Edwin. Vice-Presidente.
Morales Corrales, David. Secretario, Licenciado.
Vargas Prendas, Bernal. Tesorero. Licenciado.
Galagarza Navarro, Larissa. Vocal 1. Diplomado.
Corrales Molina, David. Vocal 2. Licenciado.

ASiStencia: DIreCtiVOs AUSENTES . ...cccurers recceserssssmmeirsnssseere e sb s bor snears sanamsses ot bn i s b s s
Figueroa Rivera, Ester. Vocal 3. Licenciada. (Justificada)

FISCAIA ... oe e nnvsesnasmsecen casareasecassamasssnssns ons serees HemoEsamnSan £k amaesbes brs dAe AR 100 AT E LS AL L 03 SRR SRR R e
Winston Obando Duran. Fiscal.

Asistencia: Colaboradores presentes..........covmer e neiins s nersesnsie s oo st e
Solano Vindas, Yadira. Directora Ejecutiva.
Rodolfo Solis Herrera, Asesor Legal.

Asistencia: Colaboradores aUSENLES ... .o cweccesoriieere cesersnesnmi st s sn s st s s e e s
Ninguno.

Calderon Molina, Walter. Licenciado |
Nombre del Secretario (2) 8 ACEAS!...........ecersrsrecesesssis st sa s s s st s s e s b e

www.criminologia.or.cr info@criminologia.or.cr tel: (506})2222-0632 fax: (506)2222-3565




Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica

COSTA RICA, 2010

27 Morales Corrales, David. Licenciado
B st 1 1101 1118 8 £ 5 5 5 e et e 4 e e oo+ es oot eeeeeeees e
29 AGENDA 017-2015-2016
.30 Sesion Ordinaria del lunes 03 de octubre de 2016
%1 Hora 18:00 horas
32 Sede Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica
33 1. Bienvenida y comprobacion de quérum,
34 2. Aprobacion de la Agenda y orden del dia.
35 3. Juramentacion pendiente de Miembros Comisiones del Colegio..
36 4. Explicaciones y coordinacion del Tribunal Electoral del Colegio, por atraso en inicio de
37 proceso electoral.

38 . Reporte Asamblea General Ordinaria 2016.
- Aprobacién de las Actas 015-2015-2016 y 016-2015-2016.

5
39 6
40 1. Lectura de Correspondencia {Urgente Gnicamente).
8
9

41 - Aprobacién def cuadro de la Matriz de Mando Integral dei Colegio.
’5 . Asuntos de Fiscalia.

43 10. Asuntos Administrativos.

44 Cambio de Sede.

45 Contrataciones varias Colegio

46 Coordinacién Conversatorio Noviembre 2016,

47 11. Asuntos Varios.

48  DESARROLLO DE LA SESION

49 ARTICULO 1. Bienvenida y comprobacion de quorum,

50  Se da la bienvenida y comprobacion de quorum por parte del Presidente Walter Calderén Moling quien
51 informa que la Vocal 3 Esther Figueroa Rivera se encuentra incapacitada, por lo cual no se encuentra
52 presente, asimismo comenta que el Fiscal Winston Obando Durn se encuentra dentro de las instalaciones
53 del Colegio, sin embargo, en breve se hara presente a la sesion; debido a que estd atendiendo otros
54  asuntos.
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55 Asilas cosas, esta sesion cuenta con un quérum de 6 directivos.............oo
56 ARTICULO 2. Aprobacion de la Agenda y orden deldia. ...
57  En este punto la Directora Ejecutiva Yadira Solano Vindas somete a consideracion de la Junta Directiva Ia
58  propuesta de incluir un punto en asuntos administrativos sobre comisiones, debido a que hay algunos
%s agremiados interesados en ser parte de algunas de [2s COMISIONES............co.v.vveeeerisoeeies o
60 Por su parte, el directivo Bernal Vargas Prendas consulta a la presidencia si se va a discutir el tema de los
61  agremiados o futuros solicitantes de incorporar, que perienecen al Colegio Universitario de Cartago. Ante
62  esta solicitud, se incluye el tema de los agremiados del Colegio Universitario de Cartago como punto
63  niimero 5 de agenda.
B et

65  De esta forma, el Presidente Walter Calderén Molina indica que la agenda para la sesion queda con 12
66  puntos, por lo que se somete a votacion |a siguiente agenday orden deldia: ..................... '

67 1. Bienvenida y comprobacién de quérum.

68 2, Aprobacion de la Agenda y orden del dia.

69 3. Juramentacion pendiente de Miembros Comisiones de! Colegio.

70 4. Explicaciones y coordinacién del Tribunal Electoral del Colegio, por atraso en inicio de proceso

71 electoral.

72 3. Agremiados, Colegio Universitario de Cartago. (CUC)
73 6. Reporte Asamblea General Ordinaria 2016,
- 7. Aprobacion de las Actas 015-2015-2016 y 016-2015-2016.
/5 8. Lectura de Correspondencia (Urgente unicamente).
76 9. Aprobacion del cuadro de la Matriz de Mando Integral def Colegio.
77 10. Asuntos de Fiscalia.
78 11. Asuntos Administrativos.
79 Cambio de Sede.
80 Contrataciones varias Colegio
81 Coordinacion Conversatorio Noviembre 2016.
82 Nuevos integrantes de Comisiones.
23 12. Asuntos Varios.
84 ACUERDO N° 1. Se aprueba la agenda y orden del dia con las inclusiones sugeridas, para un
85 total de 12 puntos. Acuerdo aprobado por unanimidad yenfirme. ...
86 ARTICULO 3 Juramentacion pendiente de Miembros Comisiones del
BT Q0MBGIO vt e et e et e oo e st s eeee e

88  De las personas pendientes de juramentar como miembro de las comisicnes, Gnicamente se encuentra
89  presente el sefior Edwin Segura Bermidez, Vicepresidente, quién a su vez es y miembro de ia Comisién
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90  de Desarroilo Profesional, y al cual, no se habia podido juramentar el pasado 22 de setiembre del 2016,
91 porque se encontraba en E|l Salvador, representando al Colegic en una actividad
92  internacional..........cccoecoiin i e L e e e et et sh e b e eesane st s ennes e et
93 Asilas cosas, el Presidente Walter Caldern Molina solicita a los presentes, ponerse de pie para realizar ¢l
'?4 ACHO SOIBIMME. ...t e e sttt oo oo

95  Una vez juramentado el integrante de |a Comisién de Desarrolio Profesional del Colegio, se le hace entrega
96 de su i, y se procede a confnuar con la sesion de  Junta

97 DHBCUVEL.....vu e e et et ettt e
98 ACUERDO N° 2. Se da por realizada la Juramentacién del agremiado Edwin Segura
935 Bermidez como miembro la Comision de Desarrollo Profesional del Colegio de
100 Profesionales en Criminologia de Costa Rica. Acuerdo aprobado por
101 unanimidad................ et anenaereesnaas i tes e nes sen smr e s £as nar v eea s bnnen £un £en ae mmessman en on SO
102 ARTICULO 4. Explicaciones y coordinacién del Tribunal Electoral del Colegio, por atraso en inicio
103 de proceso
104 BIBCROTAL........ceee ettt e cer et cer b e e ee et e sem e e e e et eee e e e eee

105 El Presidente Walter Calderén Molina comenta a esta hora, en la cual se procede a desarrollar el punto
106 numero 4 de la agenda, que solamente se encuenfra presente en las instalaciones del Colegio, un
%‘.?7 integrante del Tribunal Electoral, el agremiado Verny Zaiiga Cabalceta a quién se procede a invitar a Ia
-#3  sesion.........

102 Mientras el miembro del Tribunal Electoral se hace presente al lugar donde se desarrolla la sesion, el
110 Presidente Walter Calderén Molina deja claro de forma previa a los directivos, a la Direccion Ejecutiva y al
111 Asesor Legal, que el Tribunal Electoral no ha sabido responder a las actividades necesarias para lograr
112 desarrollar con éxito la Asamblea General Ordinaria, por fo que corresponderia en este caso a Ia Junta
113 Directiva, asumir el rol del Tribunal Electoral para poder salir con las gestiones obligatorias para el proceso
114 de la
115 ASBIMDIBA. ... it et er s ettt ettt s e et e e
116  Asimismo, el Presidente Walter Calderon Molina presenta una queja verbal a la Fiscalia del Colegio por la
117 inoperancia del Tribunal Electoral y porque esta situacion por parte de los miembros del Tribunal Electoral
118  no es nueva para el Colegio, debido a que en las Ultimas elecciones se dio la misma inactividad, la cual le
115 cost6 al Colegio, un alto recurso econémico, recargo de actividades en miembros de Junta Directiva,
120 Administracion, asi como la integracion de una Junta Directiva con 4 directivos, hasta tanto se fograra
121 resolver el recurso presentado en dicha Asambiea. Y que de volverse a repetir, existe el gravamen de que
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no haya quérum para las sesiones, volviendo inoperante al

Sobre este mismo tema, el presidente continua indicando que el pasado 10 de setiembre dei 2016, cuando
se realiz0 la Sesién de Trabajo en el Hotel Bouganvillea con todos los 6rganos el Colegio, el Tribunal no se
hizo presente en su totalidad, pues solamente llego un integrante, mismo que practicamente hizo acto de
presencia, pues no contaba con los documentos soficitados para dicha actividad; demostrando una vez
mas la falta de interés, el trabajo en equipo y la carencia de dar importancia a sus
FUAGIONES......or vttt v e e oo
Ante estos comentarios, &l directivo Bernal Vargas Prendas comenta que en esta ocasion no puede darse
la situacion anteriormente dada en la Asamblea, porque son cuatro los puestos de Junta Directiva a elegir,
y de existir algiin proceso que recurra la Asambleg y dé nulidad a la misma; ia Junta Directiva del Colegio
no podra sesionar por falta de quérum, lo que agrava la situacion y la estabilidad del Colegio como tal
durante el plazo en que  se pueda wvolver a redlizar una  Asamblea
BXIBOMINGE. .. ..ottt e
Por otra parte, fa Directora Ejecutiva Yadira Solano Vindas comenta su preocupacion por ng iniciar el
proceso de elecciones, tal y como lo establece la Ley, debido a que el proceso se debe iniciar dos meses
antes de la fecha establecida para la
ASBIMDIEE.......ve it s e oo e
Ante |a intervencion de Ia Directora Ejecutiva, el licenciado Rodolfo Solis Herrera, Asesor Legal del Colegio
comenta que si bien es cierto que la Junta Directiva ha realizado y buscado de una forma diligente; velar
por el cumplimiento de la normativa ¥ que todo el proceso previo de la Asamblea General Ordinaria se
reice conforme a derecho, esto no exime de que cualquier agremiado pueda recurrir Ia
ASAMDIBA..........ooiii e e
Por fo tanto, el Asesor Legal Rodolfo Solis Herrera realiza ia recomendacion de lfamar al Tribunal Electoral
de forma urgente para conocer de su actividad en tomo al tema de Ia Asamblea General Ordinaria, y por
ofro parte, en aras del debido proceso, recomienda enviar un oficio indicando la situacion en ia cual puede
enconirarse el Colegio a consecuencia de la inoperancia o falta de deber de cuidado por parte de los
migmbros de! Tribunal Electoral, ante una posible situacion de dar elementos para que se pueda recurrir Ia
ASBIMDIEA. ... 1ottt et e e
Por ofra parte, el Secretario David Morales Corrales indica que los miembros del Tribunal Eiectoral, la
sefiora Flor Céspedes Rojas y Heldren Solorzano Manzanares en la {ltima Asamblea, se retiraron de |3
Asamblea justificando su retiro en asuntos personales, no obstante eso también representd hacer toda una
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154  modificacion en el orden del dia de la Asamblea para poder elegir un Tribunal Electoral “lemporal® para ese
155  instante, ante la ausencia de los miembros del Tribunal Electoral en ejercicio, lo que preocupa al Secretario
156 que esta situacion se vuelva a repetir. Y ser nuevamente, testigos de [a insensibilidad de sus actividades y
157 la falta de sanciones establecidas a estos
B MIBMDIOS. ...oceoo st e e e s
'?:9 Al ser las 18:20 horas, ingresa ] miembro del Tribunal Electoral Vemy Zufiiga Cabalceta acompariado del
160 Fiscal Winston Obando DUTAN..................ccimerevreccersinesecs s :
161 Unavez que el Presidente def Colegio, le da la bienvenida al miembro del Tribunal Electoral Verny Zufiga
162 Cabalceta, el Presidente Walter Calderon Molina le indica a modo de consulta, ;Como ha estado Ia
163 participacion del Tribunal Electoral en torno al tema de la Asamblea General Ordinaria?, dado que no se
164  han realizado las publicaciones de los femas atinentes a la Asamblea. El sefior Verny Zufiga Cabalceta
165  primeramente da un saludo y agradece la invitacion de la Junta Directiva e indica que para futuras
166  comunicaciones, que por favor lo realicen por medio de la via telefonica, debido a que &l no revisa correos
167  electrénicos muy a menudo. En cuanto a la consulta que le realizo el Presidente, responde que en resumen
168  no hay nada realizado por parte del Tribunal Electoral en relacion a las proximas eleccicnes y Asamblea

169 General Ordinaria, e indica que no le parece la actitud, ni la falta de actividad de los demas compaiieros
170 miembros del Tribunal Electoral a excepcion de Carlo Garcia Bonilla que si ha demostrado interés.............

171 Por ofra parte, la Directora Ejecutiva Yadira Solano Vindas indica que la semana pasada se solicito por
aiz parte de! Tribunal Electoral 1a revisién del documento para realizar la apertura del proceso de elecciones y
173 larecepcion a dichas candidaturas para fos puestos a elegir de la Junta Directiva en la Asamblea General
174 Ordinaria a realizarse el proximo 5 de noviembre del 2016, pero que nadie ha respondido a este momento.

175  Ante esta situacion, el Presidente Walter Calderén Molina propone que la Junta Directiva realice |as
176  acciones supletorias del Tribunal Electoral para realizar la Asambiea General Ordinaria del proximo 5 de
177 noviembre, esperando que no se interponga un recurso. Dejando claro que la Junta Directiva estara
178  organizando todo, pero pediria la colaboracion al miembro del Tribunal Electoral Vemy Ziiiiga Cabalceta,
179 para que a partir del proximo miércoles 5 de octubre pueda llevarse a cabo la publicacion de todos los
180  documentos necesarios para iniciar el proceso de apertura de las candidaturas y divulgacion de la
181 informacion para el proceso de las elecciones a realizarse. Asimismo solicita la colaboracion del agremiado
182 Vemy Zufiga Cabalceta para poder realizar el andlisis de la recepcion de las
183 CANIGAIIIES..........oo.ooor et

184  Ante esta solicitud del Presidente, el miembro del Tribunal Electoral Very Ziifiiga Cabalceta indica que si
185 bien es cierto llegd solo a la sesion, ha dialogado con el ofro miembro del Tribunal Electoral, el sefior Cario
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Garcia Bonilla, quién tiene toda la disposicion de ayudar y estaria dispuesto a dar toda su colaboracion
para lograr el éxito del proceso de elecciones en la
ASAMDIBA.......o. it e s e s e
El Presidente Walter Calderon Molina comenta que fiene conocimiento de que el miembro Carlo Garcia
Bonifla del Tribunal Electoral, tiene la disposicién de dar todo su apoyo para el éxito de esta Asamblea y
que inclusive, el sefior Garcia Bonilla manifesté no poder llegar a tiempo a esta convocatoria por un asunto
ya establecido en su agenda; pero qué en el transcurso de la noche, se presentaria para conocer de los
puntos establecidos y definidos en esta
SESIOM. 1. ereet e ettt ettt

PRIMERO: Comenta haciendo reiteracion de que si bien la Junta Directiva esta trabajando de forma
responsable y diligente independientemente del derecho que tiene cualquier agremiado de recurrir la
Asamblea, el Tribunal Electoral no puede ser restado de su funciones: por lo que en cualguier momento
este Tribunal puede fomar las riendas del proceso previo a la Asamblea General
Ordinania..........cocoooe i,

Dada esta recomendacion, el Asesor Legal pregunta al Presidente del Colegio, si con toda la dinamica
realizada hasta el momento en la sesion, lo que se estd buscando es sanear el proceso previo a la
Asamblea General Ordinaria, o si bien; se estd buscando destituir al Tribunal Electoral por las faltas
IMCUITIAAS. ... ettt et e ee et ee e e et et e et e
El Presidente Walter Calderon Molina contesta que lo que se estd buscando, es el saneamiento del
proceso, cbviamente dejando un antecedente de las responsabilidades y sanciones que puedan oblener
los miembros del Tribunal Electoral que asi corresponda, por las posibles consecuencias que puede tener
el Colegio; esto porque si bien es cierto se busca salvar el proceso que debe realizar el Tribunal Electoral,
nunca se ha buscado sustifuir al

El Asesor Legal Rodoifo Solis Herrera indica que lo més sano y adecuado es salvar el proceso qué debe
realizar el Tribunal Electoral, y que a modo de sugerencia la segunda recomendacion sefig;....................
SEGUNDO: Redoblar los esfuerzos para hacer extensiva la publicacién de toda la informacion relacionada
ala Asamblea y las elecciones, previa al desarrollo mismo de la Asamblea, esto por cuanto si bien es cierto
que no se esta cumpliendo con los dos meses de anticipacion del proceso y desarroflo de fa Asamblea
General Ordinaria establecido por Ley, se estan redobiando esfuerzos de publicacion para que no pueda
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ser cuestionado el aceeso a la
informacion......... et e e e et ettt r et et ettt et

TERCERO: Al no buscarse |a destitucion del Tribunal Electoral, el mismo debe asumir el ol propio durante
el desarrolio de la Asamblea, independientemente de las sanciones a las cuales sea sometido el Tnbunal
Electoral en pleno, 0 algunos de sus MIBMDBIOS. .........ccoeevviiiiiecinii e e e e

Una vez realizadas las recomendaciones del Asesor Legal, el directivo David Corrales Molina hace la
consulta al Asesor Legal de ¢, Qué sucede con los miembros de Junta Directiva a los cuales se les vence su
nombramiento el 5 de noviembre del 2016 y desean reelegirse? al realizar la Junta Directiva un rol
supletorio de ‘ las funciones del Tribunal
BIBCHOTEL. . ... ettt ottt ettt 1t ettt et et et ettt et o

Ante esta interrogante, el Asesor Legal Rodolfo Solis Herrera le responde que lo mas prudente y diligente
es separarse del proceso; a lo cual el Presidente Walter Calderdn Molina indica que dado que su persona
como Presidente, el Tesorero y el Vocal 1 son los miembros de Junta Directiva que permanecen durante
un periodo mas, estos serian eventualmente los responsables de acompafiar a los miembros del Tribunal
Electoral, Verny Zifiga Cabalceta y Carlo Garcia Bonilla, de forma que no se vea generado un conflicto de
interés entre los miembros que actualmente ostenta un puesto. Junta Directiva, y que desean
TBRIBGITSR. ... ettt et e bt e et st b et b st b e e e e e e et e e e et art e e ranears
Luego de toda la discusion realizada sobre el fema, el miembro def Tribunal Electoral Vemy Zifiga
Cabalceta propone reunirse todos los lunes a las 17:00 horas durante el periodo que resta hasta el
desarrollo de la Asamblea, para poder realizar los trémites necesarios y preliminares de la Asamblea,
El Presidente Walter Calderon Molina se compromete a estar con elios, a las 17:00 horas durante estas
reuniones, por otra parte; una vez discutido el tema, el Presidente Waiter Calderén Molina propone tomar
acuerdos de Junta Directiva, en los cuales se indique que se esta tomando la batuta por negligencia e
incumplimientos ~ del ~ Tribunal  Elecforal y la fecha de publicacion de Ia

ACUERDO N° 3. Se integrard un equipo de trabajo por parte de los miembros del Tribunal
Electoral, Verny Ziiiiga Cabalceta, Carlos Garcia Bonilla y el Presidente del Colegio, Walter
Calder6n Molina para iniciar los trabajos necesarios para realizar la apertura del proceso
electoral de forma supletoria, y el padron electoral; previo a la Asamblea General Ordinaria.
Acuerdo aprobado por unanimidad y en
firme....ccoviveeeieeeene
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250 ACUERDO N° 4. A mas tardar el proximo miércoles 5 de octubre del 2016 deberi estar
251 publicada [a apertura del proceso electoral y el padron electoral previo a la Asamblea
252 General Ordinaria. Acuerdo aprobado por unanimidad y en
253 NI e s s rer e mer e s s ser e eamaevar v e sa e vaets shesnsaseas ensneainsananeas
284 Una vez tomado los acuerdos, se retira el integrante del Tribunal Electoral Verny Zifiiga Cabalceta al ser
is las 18.45
256 RO, ettt e e e e et e R s a4 e 11 e oL e e theteereete e st '
257 Luego de retirado el integrante del Tribunal Electoral, se propone tomar el siguiente acuerdo que
258  dicel........ ' |

259 ACUERDO N° 5. Enviar al Tribunal Electoral un oficio manifestando el malestar y.
260 preocupacion de la Junta Directiva en relacion a todo lo que esta sucediendo sobre el tema
261 de la Asamblea General Ordinaria, asi como las consecuencias que esto puede ocasionar
262 debido a que no es la primera vez que ha existido esta inoperancia, misma que ya ha
263 ocasionado altos costos operativos. Ademas, se traslada a la Fiscalia la denuncia de esta
264 situacion, para el debido proceso legal y su posible determinacién de dafios econdomicos,
265 para que sean cobrados a los responsables. Acuerdo aprobado por unanimidad y en firme.
266  Una vez tomado éste acuerdo, el Asesor Legal Rodolfo Solis Herrera recomienda que dichos oficios sean

267  individualizados, a excepcion de los miembros Verny Zufiiga Cabalceta y Carlo Garcia Bonilla quienes han
?ﬁ asumido el reto de salir adelante con el proceso a éstas alturas..............cco i

269  ARTICULO 5. Anilisis sobre los Diplomados del Colegio Universitario de Cartago. (CUC).................

270 En este punto, lo primero que se hace; es presentar a los miembros de la Junta Directiva, un cuadro
271 estadistico elaborado por fa Directora Ejecutiva Yadira Solano Vindas, mediante el cual explica los
272 nimeros y porcentajes de la poblacion del Colegio Universitario de Cartago {CUC), asi como el monto
273 econdmico que estos representan actuaimente en los ingresos del Colegio de Profesionales en
274 CHIMINOIOZOS. . e et et ettt st e e et e s s e ete s e eae s e e e b et et e e et s Tar b e e e e g aea srnees

275 Por ofra parte, el Presidente Walter Calderon Molina hace una breve descripcion det actual curso que
276 imparte el Colegio Universitario de Cartago, y que esté a disposicién del ptiblico en la pagina oficial del
277 CUGC; en el cual, desde ef punto de vista general, no se lievan a cabo grandes aspectos relacionados con la
278 carrera del profesional en criminologia, pues vagamente se llevan ftres cursos generales sobre
b4 T O 1111 To] 1o [ - T OUE TR SRR
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280 Empezando por e nombre, no tiene relacion con la  Criminologia.  (Investigacion
281 CHMINGI... oo e e s e e et e et e e st e et et et e en e ae e e

282 Por su parte, el Asesor Legal det Colegio Rodolfo Solis Herrera comenta que la Ley dice claramente cual
283 es el mandato que debe de seguir el Colegio de-Profesionales en Criminologia de Costa Ricaen cuanto a
4 cuales profesionales deben de agremiarse, por tanto, en el momento en que se detecta esta anomalia, se
is debe eliminar esta practica, porque de no hacero; y tener a luz del error, a los graduados del Colegio
286  Universitario de Cartago, desacredita a los profesionales en criminologia. Per lo tanto, esta Asesoria Legal -
287  parte a tres posibles
2B BSCBMANOS e .\ eeieirereree ettt et e et e s e te et sr seaReees arsteenas£e eeRer et h e et eae en et et ettt res et s

289  PRIMERO: Actualizar los datos de los agremiados, para conacer la reafidad y la condicién académica a .
290  nivel del Colegio Universitario de
P N O 5 -+ o T TP PSP ORE PSP

292 SEGUNDO: Prevenir y corregir lo gue se esta haciendo mal, por parte del Colegio de Profesionales en
293 Criminologia, qué serfa la no agremiacion de los egresados del
204 Gl i i e e e Ao ae 1 e she b e ens b e e

295 TERCERO: Ampliar 1a cobertura del brazo legal de la Ley Ne 8831 del Colegio de Profesionales en
296  Criminclogia de Costa Rica, para poder recibir a mas profesionales en areas como: criminalistica,
297  seguridad, ciencias policizles, entre otras

299  El Presidente Walter Caldern Molina pregunta al Asesor Legal Rodolfo Solis Herrera, si la Junta Directiva
300 necesita previo a la toma de una decision, un informe legal sobre el tema del CUC que respalde y de
301 fundamento; a lo cual responde el Asesor Legal Rodolfo Solis Herrera que si; porque fo mas conveniente y
302  prudente, es poder tomar esta informacion brindada por la Junta Directiva, junto con toda ia normativa y los
303  posibles escenarios de la decision a tomar, para poder elaborar un cuerpo sélido de informacién, y tomar la
304  mejor decision. Ante esta situacion, el Presidente Walter Calderdn Molina solicita a la Asesoria Legal del
305  Colegio, que se brinde un informe por escrito para el 14 de octubre, €l cual seré enviado a los directivos por
306  COMEo electronico para que sea analizado de forma  previa a la

a1 O S
308  Asi las c0sas se toman los siguientes acuerdos que
B09 BN it i e e e e e et e s e et e e TR
310 ACUERDO N° 6. Confirmar la suspensién de aceptacién temporal de los diplomados del
311 Colegio Universitario de Cartago (CUC), al Colegio de Profesionales en Criminologia de
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312 Costa Rica hasta que sea analizado el informe escrito brindado por la Asesoria Legal def
313 Colegio, para poder resolver y determinar la legalidad de los miembros agremiados, asi
314 como de los futuros solicitantes de incorporacién al Colegio, graduados del CUC con la
315 curricula actual Investigacion Criminal. Acuerdo aprobado por unanimidad y en
BB e et et et e eee et s ees s oo st eet e eeeeeeeeeseees e
g ACUERDO N° 7. Solicitar para el 14 de octubre 2016, un informe por escrito a la Asesoria
318 Legal con el fin de ser analizado para poder ejecutar el acuerdo N° 6 antes indicado.
319 Acuerdo aprobado por unanimidad en
320 firme.. e e e
321 Este acuerdo se tomé en firme, y se solicité de previo de forma verbal, al Asesor Legal -
322 Rodolfo Solis Herrera cuando se le plantes la necesidad de requerir dicho
323 mforme
324 ACUERDO N° 8. Una vez tomado el acuerdo N° 6 de ésta acta, el Colegio de Profesionales
325 en Criminologia de Costa Rica, invitard al Colegio Universitario de Cartago para dar a
326 conocer la situacion actual de fos egresados de esta institucién académica; con soluciones
327 y alternativas que permitan responder a una situacion de forma integral y positiva, para
328 evitar posibles repercusiones para ambas instituciones. Acuerdo aprobado por unanimidad
329 en
F T e et et s et e et e e e et eeeeet oo

331 Luego de tomados estos acuerdos, se indica por parte de la Direccion Ejecutiva del Colegio que el
332 miembro del Tribunal Electoral, Carlo Garcia Bonilla se ha hecho presente a las instalaciones del Colegio,
333 por lo que solicita al Presidente Walter Calderon Molina dejarlo pasar a la sesion, Una vez, estando
334  presente el miembro del Tribunal Electoral Carlo Garcia Bonilla en la sesion de Junta Directiva, el
335  Presidente Walter Calderon Molina de forma rapida y concisa, le comenta todo lo discutido anteriormente
336 con el compaiiero del Tribunal Vemy Zufiiga Cabalceta en el punto 5 de esta sesién; donde es importante
337  rescatar que el agremiado Carlo Garcia Bonilla, acepta la integracion al equipo de trabajo, planteado por la
338  presidencia del Colegio, para poder realizar fas acciones necesarias y llevar a cabo el proceso de
338 elecciones en la Asamblea General Ordinaria. Asimismo, el sefior Garcia Bonilla esta dispuesto a brindar
340 toda la colaboracion ineludible para el éxito este evento una vez escuchada la aceptacién de ia
341 responsabilidad. El seflor Carlos Garcia Bonila, se retra de la sesion de Junia
382 DIMECHVA........cvis ittt ettt e
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343 Por otra parte, una vez realizadas y discutidas las dudas legales sobre los temas de los puntos N° 4 y N°
344 5, el Presidente Walter Calderon Molina le indica al Asesor Legal Rodoffo Solis Hermera, qué puede
345 reftirarse de la sesion, debido a que a partir de este punto los asuntos que Se cubriran no requieren de
346 asesoria legal. Ante la invitacion del presidente det Colegio, el Asesor Legal Rodolfo Sofis Herrera, se retira
i? al ser a las 1740  horas y se contnla con e punto 6 de I3

B BGONUAL e e
349  ARTICULO 6. Reporte Asamblea General Ordinaria
350 2016 ..................................

351 Encuanto alos avances de la Asamblea General Ordinaria, la Directora Ejecutiva Yadira Solano Vindas
352 debera publicar la apertura y el padron electoral una vez realizado todo lo necesario para llevar a cabo este .

333 PPOCESD .ottt e e oo
354  Asimismo, la Directora Ejecutiva Yadira Solano Vindas solicita al Presidente Walter Calderdn Molina, el
355  envib de la Memoria Anuat para su respectiva

356 PUDNCACION. ...
357  Ademas, la Direccion Ejecutiva informa que a este momento, tanto la Fiscalia, como la Comision de
358 Normativa enviaron los informes para ser presentados en la Asamblea. Por ofra parte, indica que ya estan
359 publicados los reglamentos que seran presentados a la Asamblea General Ordinaria para su aprobacion....
360  Finalmente concluye diciendo que falta terminar el presupuesto, por lo que solicita una reunién con Ia
- Presidencia y la Tesoreria el Colegio para el viemes 7 a las 16:00 horas para concluir este punto,
362 necesario para la presentacion en la Asamblea General Ordinaria el prdximo 5 de noviembre del
363 2016,
364  ARTICULO 7. Aprobacién de las Actas 015-2015-2016 y 016-2015-2016.......coooorroeceeeee,
365  Eneste punio, el Presidente Walter Calderén Molina indica que el Acta 15-2015-2016 ya ha sido revisada
366 nuevamente de forma previa por la Junta Directiva, luego de fas correcciones realizadas por el Secrstario
367  David Morales Corrales, por lo cual pregunta a los directivos, si hay nuevas dudas u observaciones: al no
368  haber manifestacion por parte de miembros de Junta Directiva, se procede a tomar el siguiente acuerdo

369  que '
70 GICRL oo e
371 ACUERDO N° 9. Se aprueba el Acta 15-2015-2016. Acuerdo aprobado por unanimidad y en

372 BB, e et sttt s e et e e e eoes
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Asimismo, se procede a revisar el Acta 16-2015-2016 y la Directora Ejecutiva identifica las correcciones
realizadas por parte de los miembros de Junta Directiva. El Presidente Walter Calderon Molina comenta
que envio sus observaciones, pero que por error se las mandd al Tesorero, por lo cual, y de antemano
indica que de existir una adecuada elaboracién del Acta 16-2015-2016, seria nada mas por su parte,
aprobarla una vez realizadas las correcciones por él
UL SRR S ——" S S = . . R

Asimismo, la Directora Ejecutiva Yadira Solano Vindas comenta que se debe tener presente, a la hora de
tomar acuerdos, la importancia de aquellos que deben de ser aprobados en firme, debido a que en la
sesion pasada no se tomo el acuerdo para el traslado de los expedientes de Fiscalia al Tribunal de Honor
en firme, lo que ha generado, que el proceso de suspension de los agremiados morosos, se demore, al no
haber sido entregados al Tribunal de Honor 3 dias después de tomado el acuerdo como lo establece el
procedimiento. Se expone que se ha generado un atraso de 15 dias en el proceso, si bien es cierto no hay
errores por parte de la Secretaria ni la Junta Directiva y mucho menos de la Administracion: obviamente el
deseo de la Direccion Ejecutiva, es garantizar la celeridad del proceso; para buscar la rapida recuperacion
de las cuentas al tener la publicacion de los agremiados suspendidos y el proceso
e - N——————————————— G ru
Asi las cosas, revisada y analizada el acta tomando en cuenta el segmento de la misma, que se considero
como confidencial, y las recomendaciones del Presidente, se llega al siguiente acuerdo que

ACUERDO N° 10. Se aprueba el Acta 16-2015-2016, una vez realizada las correcciones de
forma y no de fondo solicitadas por la Presidencia. Acuerdo aprobado por unanimidad y en

ARTICULO 8. Lectura de Correspondencia (Urgente Gnicamente)....

Se da lectura del oficio CPC-DE-0043-2015-2016, de fecha 28 de setiembre de 2016 entregado por la
Directora Ejecutiva Yadira Solano Vindas, el cual versa sobre la renuncia definitiva de la misma a su puesto
como Directora Ejecutiva del COBGIO. . ..........v.vivireeieiee oo e oo

Una vez leido y aceptado el oficio, se toma el siguiente acuerdo que

ACUERDO N° 11. Se da por recibido el Oficio CPC-DE-0043-2015-2016, del 28 de setiembre
de 2016, entregado por la Directora Ejecutiva Yadira Solano Vindas, y aceptada la renuncia
con los compromisos adquiridos, ya realizados. Y se solicita publicar a la brevedad el

www.criminologia.or.cr info@criminologia.or.cr tel: (506)2222-0632
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educacion proyectos de planes % una vez por timestre | establecidos de trabajo. Administracion

capacitacion capacitacian
Ejecutar todas las tareas Cumplir dentro de Srztnablerzer de Desviacion de tiempo | Mantener un margen de

Comlssc_m de requeridas y programadas | los tiempos "ab:g c;:stareas sobre la | desviacion igual o menor | Coordinador de Administracion,

Nomativa en fbempo y en forma | programados cada - ctm‘{io s bisz programacion al 10% de los pazos | la Comisién Organes del Colegio.
efectiva abjetivo o proyecto dalinides establecida establecidos en cada hito

Cumplir dentro de
Comisién de | Ejecutar las tareas | 108 tiempos f;?ble;i:aa de | Desviacion de tiempo | Mantener un margen de Adiinibac
Control y raqus_ridas y programadas | programados o en u-ab:g o8 Iarsas sobre la | desviacion igual o menor | Comisian Confrol or Inosl?i:fgul o
Vigilancia en tiempo y en foma | los plazos de ley 5 chv:dp ales biez programacion al 10% de los pazos |y Vigilancia Asag?nblea Ganerzlg
g afectiva. cada objetivo o definidas establecida | establecidos en cada hito

proyecto

Administracion,

Junta Directiva, ’
Desarrollar fas habilidades y | Generar Realizar sesiones de | Realizar al menos : Walter Calderon | Fiscalia y
conocimientos  suficientes | Procedimientos lecciones aprendidas |una  sesin  de Documi;aantakr’sdet;gdamendii Molina Colegiados
para mejorar y hacer mas | eficientes y agles | Crear procedimientos | Lecciones VISHECATIN rates
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administrativo,

administrativg,
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Fortalecar o) conocimiento | Yadira Solano Equipo i
del equip administrative Vindag Administrativg ’

Fortalacer ¥
elaborar
Procedimientag
para una  mejor
claridad  sn g
gjecucidn da jas
aclividades,

Comisitn 3o | Dasrcic habildates “en | irpemar

C '(.}omaién
Desarralio formacién  curioylar ¥ | planes de | capacitacion lo niemo  da |y apiobar los | Coordinador de | Desarrailo
Profesiong) | ©lBbomcion de planes de capacitacion  en | inteme de 8 | aprendizaje af menos | procedimients Conmision Profesional,
rorsional | educacion formacién Comisien  con I3 { yna vez por rimestrg establecidos do rabajo, Administracién

curmieular finalidad  de crear
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Procedimientos de | planes de
aprendizaje que | capacitacion
ayuden a fa|
implementacion de
proyectos de
capacitacion
Generar
" Procedimientos Realizar al menos
Desarrollar las habilidades y h ) . ) : .
Comizion de conocimientos  suficientes aficientes y agiles Realzar sesiongs dg | W1B S8sion de | Documentar del:fldamente Coordinador  de OrgaAnps de_l_Coiegao,
Normativa ra mejorar v hacar mas | P la lecciones aprendidas Lecciones y aprobar los métodos de la Comisia Adminigtracion  del
para MEjorar y hacar mas | i jementacion de P Aprendidas por | trabajo. omision Colegio
agil la tabor de la comigion proyecios 4 Wimestrs
objetivos
|dentificar aquellas
imegularidades, con o
incumplimiente  de  los
profesionales en criminologla
qué  ejercen  flegalments, .
) liz }
pare que se raincoponan y 5:: arse:iﬁnmng:
cumplen on lo establecs Generar Lecciones
Comision de :)‘O?Lmlde: diutr:?azaj:b er: Procadimientos Realizar reunion | Aprendidas POT | Documentar dabidaments
Conbol v | aquellas institucionss que no eficienies y agies | mensual sobre las | timestre. Crear al y aprobar Jos métodas de Control y | Organcs del Colegio,
Vigilancia cusntan con  profesionales | PAT la | acciones ejpoutadas, | menes un | b Vigilanda Administracién
g en Criminologia implementacion de | del plan de trabajo. procedimiento al afio .
’ proyeclos relacionado con la
Ejecucion de
Lonocar  fodo  aquel
profesional en Criminoclogia, Proyactas o tareas

el perfit de! profesional en
Criminologia vy sea aplicado
conforme lo establece f@
normativa vigente,

VALORES

Objetividad, Solidaridad, Calidad de Serviclo; Transparencia, Eficiencia y Eficacia, Humanismo

o
=
o
~N
o
g
T
<
E
@
Q
“

—

fax: {506)2222-3565

tel: (506)2222-0632

-
9
-
ot
]
=4
2
o
T
E
=
W
=
o
T
c
I
w
I
9
€
=]
°
=}
£
E
e
q
z
2
E




CEMO L MR ESIINaLY Y
EN CRIMINGLOGIA

<P Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica

COSTA RICA, 2010

416 ACUERDO N° 12. Se da por recibido y aprobado el cuadro de Ia Matriz de Mando Integral del
417 Colegio, para publicario lo antes posible, haciendo la observacién mediante una nota a la
418 hora de su publicacion, referencia a [a excepcion de Tribunal Electoral, dado a que el mismo
419 no se integré a los esfuerzos de mejora establecidos por el Colegio de Profesionales en
420 Criminologia de Costa Rica. Acuerdo  aprobado por unanimidad y en
421 firme...........ocooeoon

422 ARTICULO 10, Asuntos de Flscalla .....

423 F Fiscal Winston Obando Duran pregunta a la Direccion Ejecutiva si hay algin tipo de correspondencia
M24  para este organo, a lo cual la Directora Ejecutiva Yadira Solano Vindas le contesta que
e

425 NO..coovecereerin

426  Por ofra parte, e! Fiscal Winston Obando Duran dice que se realizo un oficio al Tribunai Electoral, dirigido a
427 sus miembros, y entregando personalmente a Ia presidenta Heldren Solérzang Manzanares, oficio cuyo
428  tema versa sobre Ia situacin que se esta dando en relacion a la Asamblea General Ordinaria e indica que
429  esa presidencia no se ha manifestado a dicho oficio, al iqual que ningtin otro miembro del Tribunal
430  Electoral......

431 Porotra parte, ei Fiscal Winston Obando Duran comenta que en cuanto al tema de la contratacion de un
432 nuevo Asesor Legal, pide la colaboracion a la Junta Directiva para la contratacién de este Servicio, sin
433 embargo el Presidente Walter Calderon Molina le indica Que por tener completa Independencia de la juntg
434 Directiva, ésta no puede brindar este soporte, sin embargo; Ia Fiscalia puede contar con todo el apoyo de
435 la  Administracion, para  que este tipp de contratacion sea  eficiente y de
436 calidad.........................

437 Asimismo, el Presidente Walter Calderon Molina le recomienda a la Fiscalia aprovechar los curriculos y

—38  referencias entregadas a Ja Direccién Ejecutiva de aquellos profesionales en derecho que han concursado
439 parala contratacion del profesor en Derecho, para e! curso de evaluacion de riesgos.....................

440  En ofros temas, el Fiscal Winston Obando Duran hace lectura de un breve informe que esta elaborando
441 sobre las acciones realizadas en ef Colegio Ciencias Econdmicas, en ia reunion que se sostuvo con
442 Fiscales de diferentes Colegios Profesionales, en Ia cual a modo de resumen, indica que no se llegb a
443 ningln frente en coman para fomar acciones concretas, tal y como se acordé al tomarse el acuerdo N° 6

45  dice: ..

446 ACUERDO N° 6. Se hace excitativa al Fiscal def Colegio Winston Obando Durén para que asista a
447 la Reunion convocada por fa Fiscalia del Colegio de Ciencias Econdémicas de Costa Rica,
448 acompafiado por fa Asistente de Fiscalia Ivannia Cisneros Vatverde y e Directivo David Corrales
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Molina. Asimismo, la Junta Directiva def Colegio de Profesionales en Criminologia esté de acuerdo

en apoyar a esta entidad, en el entendido que los fines para los que fueron

creados los Colegios

Profesionales y que se han dado por Ley deben de ser respetados; apoyando una decision

mancomunada de todos los Colegios. Acuerdo Aprobado por unanimidad yenfirme.................

Ante esta informacion, el Secretario de David Morales Corrales solicita al Fiscal Winston Obando Durén por

favor facilitar este informe para ser adjuntado adichaacta...................oooo

ARTICULO 11. Asuntos Administrativos...................co.e.meoeoeevoemoseooooo

111 Cambio de 8ede..............coco oottt et et oo
La Directora Ejecutiva Yadira Solano Vindas indica que en relacién al cambio de sede, que la duefia de -
dicho inmueble entrego el 22 de Septiembre el nuevo plano, y que tiene que inscribirse, por lo que esto
representa un afraso aproximado de una semana mas para realizar e! traslado a dicha instalacion. Ademas
una vez que quede inscrito este documento, faltaria que sea entregado el uso de

a

SUBIO.......oi v e

Ante esta esta situacion, la Directora Ejecutiva Yadira Solano Vindas pregunta a la Junta Directiva cudl
seria la ruta

BOQUIT.......cooii it oottt ettt et

El Presidente Waiter Calderon Molina propone esperar una semana mas, para no incurrir en mas gastos y
logistica, dado que ya estamos cerca de concretar la meta del cambio de sede, y para no iniciar de cero

con nueva biisqueda

de

Por otra parte, el directivoe Bemal Vargas Prendas comenta que seria bueno ir a la casa para ir viendo
algunos detalles previos y necesarios a considerar, principalmente & nivel de presupuesto para poder tener
listo fos montos destinados a la adaptacion o modificaciones de mejora para el adecuado desarrollo de

nuestra
CHVIBAL. ... et

Ante esta situacion, la Directora Ejecutiva Yadira Solano Vindas indica que mantendra al tanto a todos ios
miembros de Junta Directiva, Asi las cosas, se deja claro en esperar a una semana mas para el cambio de
BEOB.. .ot e et et

----------------------------

En cuanto a Ias contrataciones, la Directora Ejecufiva Yadira Solano Vindas, indica gue ya se hizo la
contratacion del abogado para e! curso de evaluadores del riesgo, misma que permitié seleccionar al
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481 licenciado Joseph Mora, el cual impartira la parte legal del curso de los evaluadores del
B2 THBSGO... .. ereeresirnres 1 cna st e e ee e
483 El Fiscal Winston Obando Duran aprovecha para preguntar cuanio va a costar dicho curso, a lo cual el
484  Presidente Walter Calderén Molina le comenta que segun ios gastos previstos hasta el momento, puede
485  andar rondando los $400 por persona, no obstante, este monto va a ascender porque no se han
486 establecido todo los parémetros de logistica, costos de operacion, entre ofros: por lo cual no puede decirle
487 un costo
488  definitivo.............coooeovereoei e [ e et
A™es  Se contraté a una persona mas en Servicio al Cliente, para que pueda dar soporte a la administracion en
%0  cuanto al tema de los cursos de Evaluadores, ya que ha generado una demanda en atencién al publico
491 para cubrir la recepcion, publicaciones en el sitio web, registro de controles y lista de participantes, entre .
492 ofras; hasta mediados de diciembre. La misma fue entrevistada por parte del Presidente del Colegio,
493 Tesoreria y la Fiscalla. El salario de esta funcionaria, es por concepto de servicios, y ser4 financiado por

494  os ingresos que se obtengan del curse de
495 BVAIIALDIES... ...ttt e et e s et '
496 11.3  Coordinacién Conversatorio Noviembre
A97 0B ettt s et et et et oottt et et oo e e ess e

498 La Direccién Ejecutiva, solicita al Tesorero Bernal Vargas Prendas, la informacion para establecer la
493 publicidad del conversatorio. A lo que se indica por parte del Directivo Bernal Vargas Prendas que ya esta
500 listo, parair dando publicidad. Este conservatorio es todo el dia, y se va a dar refrigerio. En horario de 9 am
501 a4 pm.Y se habla de la coordinacion para el pago de los tiquetes del avion de los facilitadores................

502 114  Nuevos integrantes de
o3 COMISIONES....e.e oo ettt et e eee s ees vt seases e em s et e s e e

504  En cuanto a éste tema, La Directora Ejecufiva Yadira Solano Vindas comenta que actuaimente hay cuatro
505 personas interesadas en la Comision de Accidn Social, dos personas mas interesadas en la comision de
506  Control y Vigilancia, y una persona en la Comision de Comunidad: el presidente Calderén Molina solicita a
507  la Direccion Ejecutiva citar a los interesados de las comisiones de Accién Social y Comunidad para el
508  proximo miércoles de la semana que sigue, para que &l pueda conversar con ellos; y a los de Control y
509  Vigilancia se debe coordinar para que se pongan en contacto con las directivas Larissa (Galagarsa Navarro

510 ¥ Ester Figueroa Rivera, para que integren a los nuevos
511 HEIESAUOS ..vvvicsvesoceiees sttt ettt et et
512 ARTICULO 12. ASUNLOS VAFIOS...... .. erurerrseescmemse et creeee e seeeeeeronesesssemee s s et s eee e e
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No habian asuntos varios por parte de los miembros de Junta Directiva u algin otro participante de la
SBBION. .11t vvr10 et 110 et e e e e e et e oot seeeeeeee oo
Habiendo tratados los temas de agenda, se cierra la sesion al ser las 21:35 horas del lunes 3 de octubre
del 2016, por parte del Presidente Walter Calderén

g/
Lic. Davi orrales.
retario
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