Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica

COSTa maCa_ 2010

ACTA 012-2015-2016
MARTES 19 DE JULIO DE 2016
SESION ORDINARIA
Se inicia la sesion 012-2015-2016 de la Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Criminologia de

Costa Rica, al ser las 18:20 horas del Martes 19 de Julio de 2016, en la sede del Colegio, confirmando el
quérum, con los siguientes participantes:
a Directivos presentes:
Walter Calderén Molina, Presidente.
Edwin Segura Berm(dez, Vice-Presidente.
David Morales Corrales, Secretario. Llegada tardia.
Bernal Vargas Prendas, Tesorero.
Larissa Galagarza Navarro, Vocal 1.
David Corrales Molina, Vocal 2.
Ester Figueroa Rivera, Vocal 3.

Winston Obando Duran. Fiscal.

Directivos ausentes en la sesion:

Ninguno.
Colaboradores presentes:
Yadira Solano Vindas, Directora Ejecutiva.

José Andres Guevara Barboza. Asesor Legal.

Colaboradores ausentes:

Ninguno
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AGENDA 012-2015-2016
Sesion Ordinaria del martes 19 de julio de 2016
Hora 18:00 horas
Sede Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica

Bienvenida y comprobacion de quorum.

Aprobacion de la Agenda y orden de'l dia.

Aprobacion de las Actas 010-2015-2016 y 011-2015-2016.
Lectura de Correspondencia.

Informe Cambio de Sede.

o o L b =

Aprobaciones:
1. Procedimiento de PGAI.
2. Procedimiento de Credenciales.
7. Analisis de la propuesta de perfil para consultores Comité Consultivo.
8. Analisis de las Directrices de Junta Directiva.
9. Acciones sobre Directriz de Seguridad Privada.
10. Informe de Comisiones:
1. Desarrollo
2. Control y Vigilancia
3. Normativa
11. Asuntos de Fiscalia.
12. Asuntos Varios.
13. Asuntos Administrativos.
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DESARROLLO DE LA SESION
1. Bienvenida y comprobacion de quérum.
El presidente Walter Calderén Molina, inicia la sesion a las 18:20 horas, explicando que por diferentes

motivos, varios de los miembros de Junta Directiva tuvieron atrasos para llegar a tiempo a la sesion.

Asimismo, se realiza la comprobacién del quérum, y a este momento el Secretario David Morales Corrales

)

se encuentra ausente pero indica que €l mismo ha comunicado con antelacién que se encuentra a pocos

kilbmetros de la Sede, por lo que se incorporara en breve.

2. Aprobacion de la Agenda y orden del dia.

El presidente Walter Calderon Molina, solicita hacer un cambio en el orden del dia, para atender la
juramentacion extraordinaria del sefior Elkis Augusto Carrillo Cordero, quién ya esta presente en el
Colegio. El presidente Calderon Molina consulta al resto de los miembros de Junta Directiva si estan de

acuerdo.

Antes de tomar este acuerdo el tesorero Bernal Vargas Prendas solicita |a palabra para disculparse por el
= mal entendido sucedido durante el intercambio de mensajes via mensajes de texto, sobre el tema de
cambio de casa. El presidente Walter Calderén Molina, rescata el hecho de la manera en que se resolvio a
lo interno de la Junta. El Vicepresidente Edwin Segura Bermudez, expresa también el motivo del
malentendido e indica que después de la aclaracién que realizo el tesorero Bernal Vargas Prendas .

comprendio perfectamente la dinamica.

Retomando el asunto, se somete a votacion la modificacion de la agenda y se toma el siguiente acuerdo

que dice:

-
]
C

(one)
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ACUERDO N° 1. Se aprueba la agenda y orden del dia previa inclusién de un punto mas, para
realizar la Juramentacion Extraordinaria del sefior Elkis Augusto Carrillo Cordero, como punto 3 de

agenda. Acuerdo aprobado por unanimidad y en firme.
3. Juramentacién de Elkis Augusto Carrillo Cordero.

. Una vez tomado el acuerdo y en firme, el presidente Walter Calderéon Molina, procede a realizar la
- Juramentacion del sefior Elkis Augusto Carrillo Cordero dando entrega al nuevo agremiado de sus
credenciales y firmando ambos el acta de juramentacion. El Secretario David Morales Corrales se
incorpora a la sesion al ser las 18:40 horas y procede a firmar el acta Juramentacién, misma que se

archivara en el Ampo de Actas.
4. Aprobacion de las Actas 010-2015-2016 y 011-2015-2016.

La Directora Ejecutiva Yadira Solano Vindas, expone el Acta 010-2015-2016 y aclara la informacion
incorporada solicitada por los directivos y la Direccion Ejecutiva. Debido a que al Acta original enviada se
modificd considerablemente en el fondo y se requiere ademas incluir los acuerdos finales que por omision
no se redactaron, se propone enviar nuevamente el Acta 010-2015-2016 a los directivos y a la Direccion
- Ejecutiva, para que sea aprobada en la proxima sesién de Junta Directiva. Asimismo, el Secretario David

Morales Corrales indica que el Acta 011-2015-2016 esta en elaboracion por lo cercano de las ltimas tres

sesiones de Junta Directiva, por ello pide tiempo para presentarla en los proximos dias.

ACUERDO 2: Se aprueba trasladar la aprobacion de las Actas 010-2015-2016 y 011-2015-2016 para la

proxima sesion de Junta Directiva. Acuerdo aprobado por unanimidad.

052
Ante esto el secretario David Morales Corrales, solicita si es posible enviar el oficio del Retiro Voluntario de
la agremiada Marjorie Guerrero y cualquier otro que sea necesario del Acta 010-2015-2016 para no atrasar

el respectivo tramite o incumplir tiempos de respuesta, dado que los mismos no han sufrido modificaciones

que se deban revisar nuevamente. Dada la intervencion del Secretario, se toma el siguiente acuerdo:
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ACUERDO 3: Se aprueba tramitar el oficio de Retiro Voluntario de Marjorie Guerrero y aquellos que
sean necesarios enviar, aunque el acta no esté aprobada, porque su envi6 no afecta los acuerdos,
asimismo no demorar en la respuesta o incumplir plazos para este fin. Acuerdo aprobado por

unanimidad y en firme.

5. Lectura de Correspondencia.

En esta parte, se cuenta con la siguiente correspondencia: 5 solicitudes de reincorporacion; 5 solicitudes
de informacion sobre el Acuerdo N° 2016-132-MSP que tomo dias atras el departamento de Seguridad
Privada del Ministerio de Seguridad Pablica, por lo que se decide que éstas (ltimas sean expuestas en el
punto N° 9 de esta sesion, por tratarse propiamente de dicho acuerdo del Ministerio de Seguridad Piblica y

por (ltimo correspondencia varia.

Se procede a la lectura de las siguientes solicitudes de reincorporacion, mismas que ya vienen con el visto
bueno de la Direccion Ejecutiva, por haber cumplido con el respectivo procedimiento:
e Jandall Gémez Bolivar, cédula de identificacion nimero 0606330931, carnet 0831 mediante carta
de fecha 15 de julio de 2016,
e « Karina Mora Quesada, cédula de identificacion numero 0113350289, carnet 0231 mediante carta
- de fecha 18 de julio de 2016,
e Karina Nufiez Avila, cédula de identificacion nimero 0114090782, carnet 0449 mediante carta de
fecha 19 de julio de 2016,
e Victor Lopez Ubau, cédula de identificacion nimero 0206880483, carnet 1149 mediante carta de
fecha 12 de julio de 2016,
e Victor Alexander Montoya Vargas, cédula de identificacion nimero 013050719, carnet 0805
mediante carta de fecha 12 de julio de 2016.
Una vez analizados y revisados por los miembros de Junta Directiva y por el Fiscal del Colegio, se toman

los siguientes acuerdos que dicen:

00320 .
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ACUERDO N° 4. Se aprueba la solicitud de reincorporacion del criminélogo: Jandall Gomez Bolivar,
cédula N° 0606330931, carnet N° 0831, por cumplir con los requisitos establecidos en el

Procedimiento de Reincorporacion del Colegio. Acuerdo aprobado por unanimidad y en firme.

ACUERDO N° 5. Se aprueba la solicitud de reincorporaciéon de la criminéloga: Karina Mora
Quesada, cédula N° 0113350289, carnet N° 0231, por cumplir con los requisitos establecidos en el

3 Procedimiento de Reincorporacion del Colegio. Acuerdo aprobado por unanimidad y en firme.

ACUERDO N° 6. Se aprueba la solicitud de reincorporacion de la criminéloga: Karina Nafiez Avila,
cédula N° 0114090782, carnet N° 0449, por cumplir con los requisitos establecidos en el

Procedimiento de Reincorporacion del Colegio. Acuerdo aprobado por unanimidad y en firme.

ACUERDO N° 7. Se aprueba la solicitud de reincorporacion del criminélogo: Victor Lépez Ubau,
cédula N° 0206880483, carnet N° 1149, por cumplir con los requisitos establecidos en el

Procedimiento de Reincorporacion del Colegio. Acuerdo aprobado por unanimidad y en firme.

ACUERDO N° 8. Se aprueba la solicitud de reincorporacion del criminélogo: Victor Alexander
» Montoya Vargas, cédula N° 013050719, carnet N° 0805, por cumplir con los requisitos establecidos

- en el Procedimiento de Reincorporacion del Colegio. Acuerdo aprobado por unanimidad y en firme.

Se continua con la lectura del la carta del agremiado William Segura Sanchez, carnet 1063, que solicita el
no pago de monto correspondiente a meses en mora y el canon por reincorporacion. Ver la siguiente

imagen:

000352
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{OCp™ |
19 JUL. 2016

San José, 18 de julio de 2016 RECIBIDO
¥ andado. 201g

D¥olro

Sefiores 4
Colegio de Profesionales en Criminologia '
San José.
Estimados Sefiores

En mi condicion age agremiaado suspendido, o5 solicito
reconsideren e monto gue debo cancelar por cUOtas atrasadas

5_\‘_.."“1(\ ha(»_: unos cua '] aflos, que me reyvocaran l"";il"'\tl:!l“\‘l""ll".

s obligaciones, a

en el Poder Judicial, he tratado ¢
pesar de no tener trabajo fijo y esl

No ol we, sos en el pago de mis L atas, por la

isma Ine lidad financlera, situacion que, obvio, yo no jesconocia,

3 pero gue Si se se cortaria o conge aria la mora a :Jm'_l de l0os Seis
e meses de atraso. Consulte en oficinas del Colegio y me nformaron que

colones, y detallaran los meses, los cuales abarca

debo mas de cien m
nucho mas de &6 me

que es { soroporcionado el monto, tomando en cuenta gue

para la fecha, |8 cuc mensual era de cinco mi colones. Agdemas, segun
el articulo 12 de Reglamento ge Colegio, la sancion por mora se dara
luego de mas de seis meses de atraso, previc a la «:utllu acidn por una
Gnica vez, al lugar sefialaco para esos efectos en el Colegio, notificacion
gue na fue realizada, toca verl que segun informacion aportada por la
recepcionista, m cormreo electrdénico fue mal anotado en un principlo, Y
en caso que se hubiera hecho el aviso, nunca Iegd a mi persona

Mi intencién es tratar de seguir dentro del Colegic, de forma
activa, aungque desde mi incorporacion a la fecha, no haya recibido el
mas minimo baneficio por pertenecer a este gremio

Espero su atenta consideracion a m caso, para que pueda ser
readecuada |a deuda a 6 meses de atraso, quedo a 5us 4rdenes, a los
nlmeros 63179940, 72910915, segur alandia@hotmal LCOom Y
sersonaimente cuando asi lo requieran uds.
Atentamente, 1

I 3
william Segura Sanchez
cédula No.1-640-897
Aaremiado No. 1063

Sin embargo, el proceso de suspension se realizd conforme a derecho, el agremiado es consciente de la
deuda y se realizé la publicacion de los suspendidos en el Diario Oficial la Gaceta Ne43 del Martes 03 de
A marzo del 2015 y Ne150 del Martes 04 de agosto del 2015, por tanto, se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 9. Como en derecho corresponde; se le indica que el proceso de suspension fue
tramitado y se publicé en el Diario Oficial La Gaceta Ne43 del Martes 03 de marzo del 2015 y Ne150
del Martes 04 de agosto del 2015. Asimismo, se le aclara que al actual saldo pendiente de pago no
se le pueden hacer rebajos o ajustes, por lo que se le solicita de la manera mas respetuosa seguir el
tramite respectivo para su reincorporacion. Acuerdo Aprobado por unanimidad.
000353

Se recibe nuevamente la invitacion del Lic. Manrique Saborio Dorado, Director y Gerente de COPADES,
BCRA Internacional S.A., mediante correo electronico para participar y hacer difusion de la informacion
sobre la | Conferencia Internacional de Riesgo, Fraude, Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo

de en el Sector Seguros, a realizarse el dia 8 de agostos del 2016; misma que ya fue conocida en la sesion

www.criminologia.or.cr info@criminologia.or.cr tel: (506)2222-0632 fax: (506)2222-3565




550 OF PHOFESIONALES
N CRIMINOLOGIA

C

Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica

COSTA RICA, 2010

pasada pero cuyo oficio ain no ha sido enviado. Por esta razon el presidente Walter Calderén Molina, pide
a la Directora Ejecutiva responder a esta comunicacion de conformidad con el acuerdo tomado en la sesion

anterior de ésta Junta.

Por ofra parte, se recibe copia del oficio 600-OATRI-2016 de fecha 07 de julio de 2016 dirigido a la sefiora
Karen Leiva Chavarria, de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales del Poder Judicial de
Costa Rica, mismo que habla sobre la solicitud de capacitacién a Fiscales del Poder Judicial, y que es
presentado por el directivo Bernal Vargas Prendas, debido a una solicitud que realizara la funcionaria
Melissa Miranda — Asistente, Administracion de Proyectos Judiciales, INL de la Embajada de los Estados
Unidos, durante una reunion que sostuvo con la misma en compaiia de la Directora Ejecutiva Yadira

Solano Vindas.

El directivo Bernal Vargas Prendas, informa que el motivo de la reunion fue presentar el proyecto sobre el
“Foro para el estudio de la realidad criminal” ante la Embajada de Estados Unidos con el propésito de
poder acceder a los fondos con los que cuenta dicha embajada en este tipo de tematicas, mismo que fue
muy bien acogido por la Srta. Miranda. Con respecto al oficio, durante la reunion la Srta. Miranda expuso
que esta dependencia recibe solicitudes donde se hace necesario contar con referencias de Profesionales

en Criminologia para diversos proyectos de otras organizaciones a las cuales financian o apoyan.

Por lo tanto y con el propésito de mantener el contacto en ambas vias el Tesorero Bernal Vargas Prendas
expone que considera relevante que el Colegio funcione como referente para este tipo de iniciativas y que
esta a la espera de una reunién con funcionarios del Poder Judicial y Ministerio Publico para conocer los
alcances de la capacitacion que estan solicitando a efectos de que podamos como Colegio realizar la

recomendacion de los profesionales que podrian realizar la misma.

ACUERDO N°. 10. Se da por recibida la iniciativa del Directivo Bernal Vargas Prendas, y se solicita
al mismo actualizar la informacién sobre esta solicitud una vez se realice la respectiva reunién con

la Embajada de los Estados Unidos y funcionarios del Poder Judicial. Acuerdo aprobado por.
OGdeﬁ

unanimidad.
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Por otra parte, se conoce de un perfil sobre Consultoria, Software y Capacitacion en Mejoria del
Desemperio de servicios informéaticos de la empresa “Van der Ler", que solamente se da por recibida y se

traslada a la Direccion Ejecutiva para que forme parte del registro de proveedores del Colegio.

6. Informe Cambio de Sede.
El presidente Walter Calderon Molina cede la palabra a la Directora Ejecutiva Yadira Solano Vindas, quien
brinda una breve explicacion de lo realizado durante los Gltimos dias en cuanto a las gestiones para lograr
encontrar en las zonas aledafas una edificacion que cuente con los requerimientos para el cambio de sede

del Colegio.

Entre las descripciones dadas a conocer a la junta Directiva estan:

1. Se realizd la busqueda de una casa en la zona que cumpliera las expectativas de
crecimiento que desea la Junta Directiva.

2. Se levanté una lista de alrededor de 25 edificaciones, de las cuales se visitaron 15 porque
reunian mejores condiciones, Ley 7600, mejor precio (costo-beneficio), ubicacion vy
parqueo, entre otras y mediante un cuadro comparativo se present6 a la Junta Directiva
las cinco mejores alternativas.

3. Eldirectivo Bernal Vargas Prendas realiz6 |a visita a las casas, e hizo la recomendacién de
la que se ubica en el barrio Francisco Peralta.

4. En este momento se le ha indicado a la propietaria de este inmueble la decision tomada
por lo que ella ha solicitado ante la Municipalidad de San José el respectivo uso de suelos.

5. Lacasa de Barrio Peralta estd muy cerca de la localizacion actual, cumple con la Ley 7600
y posee las instalaciones para teléfonos, asimismo; cuenta con espacios suficientes para
el personal actual, la sala de juntas, un aula y dos oficinas mas que podrian utilizarse
como oficinas y/o salas de reuniones. Ademas cuenta con suficiente espacio para parqueo

1 -~ H B
interno y externo y un area para bodegalarchivo. 000355

6. El costo de alquilar esta casa es de $2.300, mientras que en la ubicacion actual se

cancelan $2.000, sin embargo el costo-beneficio representa un mayor grado de beneficios
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y ahorros en otros &mbitos. En la oficina actual el personal comparte espacios situacion
que no proporciona privacidad, sobre todo en el caso de la Direccion Ejecutiva, quien
comparte oficina con Cobros y Contabilidad. Asimismo, el espacio de Servicio al Cliente
es un espacio sumamente incomodo para atender a las personas agremiadas debido a
que no se tiene privacidad y ademas esta en el pasillo. En el caso de la oficina de Fiscalia
la misma es muy pequefia para que se ubiquen dos escritorios. Con respecto a la Sala de
Juntas, ésta es también el comedor del personal y por lo que en la actualidad nos
encontramos saturados en cuanto a espacio. Asimismo, en la oficina actual no hay
espacios para parqueos y si los carros se estacionan frente a ésta se deben cancelar

parquimetros.

Asi las cosas, se toma el siguiente acuerdo que dice:

ACUERDO N°11. Se toma la decision de alquilar la casa ubicada en Barrio Francisco Peralta, y
delegar en la Direccion Ejecutiva del Colegio la realizacion de todos los tramites administrativos y
legales necesarios para lograr el alquiler de ésta casa. Acuerdo aprobado por unanimidad y en

firme.

00Ceub
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Se realiza un receso, al ser las 19: 58 horas, reiniciando la sesion al ser las 20:36 horas.
7. Aprobaciones:

1. Politicas para la Implementacion del PGAI.

2. Procedimiento de Solicitud de Credenciales y Documentacion.

El presidente Walter Calderon Molina somete a votacion la aprobacion de las politicas y el procedimiento,
una vez que nadie indica tener dudas o comentarios a los mismos, y habiéndose realizado las correcciones

planteadas en las sesiones anteriores.
Se procede a tomar los siguientes acuerdos:

ACUERDO N°12. Se aprueba la aplicacién y publicacion de las Politicas para |la implementacion del
Programa de Gestion Ambiental Institucional (PGAI) del Colegio de Profesionales en Criminologia

de Costa Rica. Acuerdo aprobado por unanimidad y en firme.

- ACUERDO N°13. Se aprueba la aplicacién y publicacion del Procedimiento de Solicitud de
' Credenciales y Documentacion del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica.

Acuerdo aprobado por unanimidad y en firme.

La Directora Ejecutiva Yadira Solano Vindas indica a la Junta Directiva que con la aprobacion de estos dos
procedimientos, se da por concluida la lista de procedimientos relacionados con temas gremiales. Por otra
parte, al estar aprobados los procedimientos relacionados con los agremiados, el presidente Walter
Calderén Molina indica que ya se puede iniciar la implementacion de la Politica de Seguridad de la

Informacion, por lo que en coordinacion con la Direccion Ejecutiva iniciaran el respectivo proceso.
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8. Analisis de la propuesta de perfil para consultores Comité Consultivo.

En este espacio, el presidente Walter Calderén Molina cede la palabra al directivo Bernal Vargas Prendas,
a quien en la sesion pasada se le solicitd hacer la propuesta para este perfil, una vez que los demas
miembros de Junta Directiva le enviaran las respectivas propuestas con los requisitos, caracteristicas y
demas aspectos que consideraran necesarios para elegir a los Consultor (as) del Comité Consultivo.

- Una vez que se realiza esta dinamica, el tesorero Bernal Vargas Prendas hace un documento con el

siguiente perfil:

PROPUESTA PERFIL PARA INTEGRANTES DEL COMITE CONSULTIVO

El Comité Consultivo es un érgano oficial del Colegio de Profesionales en Criminologia, el cual fundamenta
su conformacion y operacion por mandato de la Ley Organica del Colegio de Profesionales en Criminologia
de Costa Rica N° 8831, en sus Articulos N° 16 y 45, asi como lo estipulado en los Articulos 39, 40, 41y 42
del Reglamento Interno a dicha Ley.

En cuanto a la conformacion del Comité Consultivo, el Articulo N°45 de la Ley Orgénica del Colegio de
Profesionales en Criminologia de Costa Rica N° 8831, indica lo siguiente:
ARTICULO 45.- Comité consultivo La Junta Directiva designara un comité consultivo,
compuesto por tres personas miembros activos del Colegio, residentes en el pais, que
asesore para cada asunto que se someta a la consideracion de la Junta Directiva.

- El cargo de consultor seré honorario y unicamente en consultas sobre asuntos que puedan
llevar implicitos resultados econémicos para las personas interesadas en la consulta, podra
remunerarseles en el monto y la forma que determine la Junta Directiva.

El comité consultivo emitira el dictamen por mayoria simple de votos y lo pasara a la Junta
Directiva, que podréa acoger el dictamen y emitirlo a nombre del Colegio.

De lo anterior se destaca el hecho de que la Junta Directiva tendré la potestad de elegir a los miembros de :
dicho drgano, los cuales deben ser miembros activos del Colegio y quienes podran recibir remuneracion

por sus labores segun lo determine la Junta Directiva.

En cuanto a los requisitos que deben tener los agremiados que deseen formar parte del Comité Consultivo,

el Articulo N° 39 del Reglamento Interno del Colegio de Profesionales en Criminologia, a manera muy

general, indica lo siguiente:

Articulo 39: EI Comité Consultivo del Colegio estara conformado por tres personas
colegiadas, designadas en una sesion anual ordinaria de la Junta Directiva; los miembros
designados, son personas de alta solvencia moral, amplio conocimiento y cgneciklo ~ -
compromiso social, los cuales ejerceran sus cargos por dos afios y podran ser reele dos’ < 7~
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Ante este panorama y previa eleccion de los miembros de tan importante 6rgano, de igual manera tomando
en cuenta la relevancia de los temas que vayan a dictaminar en funcién de su cargo, es necesario
establecer los requisitos que deban cumplir los profesionales que se postulen para desempafiarse en el
Comité Consultivo.

Asi las cosas, a continuacion se plantean los requisitos legales y los requisitos minimos deseables que la
Junta Directiva debera considerar para aceptar las postulaciones de aquellos miembros que tengan interés
en conformar el Comité Consultivo del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica.

Requisitos legales '
- Ser miembro activo del Colegio de Profesionales en Criminologia.
L 4 - Residir en Costa Rica.
- Alta solvencia moral,
- Amplio conocimiento de las ciencias criminologicas
- Conocido compromiso social.

Requisitos académicos
- Licenciado en Criminologia
- Postgrado en alguna ciencia social a fin (Derecho, Psicologia, Criminologia, Sociologia,
Antropologia, efc).
- Manejo de un segundo idioma, para lo cual debera presentar la documentacion que le certifique.

Experiencia profesional
- Experiencia comprobada de al menos 6 (seis) afios en asesorias como profesional en el area de la
criminologia, ciencias criminolégicas, sequridad publica o privada, investigacion o ciencias
forenses, entre otras a fines a la definicion de Criminologia adoptada por el Colegio,
preferentemente junto a érganos de gobierno u organizaciones internacionales.
™ - Participacion en asociaciones, Juntas Directivas, movimientos sociales, eventos politicos, entre
otros.
- Experiencia comprobada en proyectos relacionados con monitoreo, seguimiento y evaluacion de
programas sociales.
- Dos 0 mas Publicaciones en medios reconocidos en temas relacionados con la criminologia, para
garantizar experiencia en produccion y edicion de textos. .
- Almenos dos afios de experiencia docente continua.
- No tener procesos judiciales pendientes ni tener causas abiertas en la Fiscalia del Colegio.
- No tener antecedentes penales ni por violencia intrafamiliar.

Capacidades deseables
- Persona proactiva.
- Razonamiento y analisis.
- Simplificar y exponer los problemas o argumentos identificados.
- Objetividad.
- Buenas relaciones interpersonales.
- Conocimientos en administracion.
- Agrado y comprension de la lectura.

&
<o
)
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- Capacidad de conciliacion.
- Capacidad para ensefiar o transmitir conocimientos.
- Trabajo en equipo.

Compromiso escrito (Valorar esta parte)

La persona elegida para formar parte del Comité Consultivo firmara un compromiso escrito mediante el
cual garantizara al Colegio que desemperiara sus labores de acuerdo con lo estipulado en la Ley y el
Reglamento, en el entendido de que su no acatamiento le faculta a la Junta Directiva el reservarse la
continuidad en dicho Comité, siempre en el dcatamiento de lo que el ordenamiento juridico disponga y el
debido proceso.

Luego de una amplia discusion en relacion al perfil, sobre puntos que detallan por qué llegamos a definir el
siguiente perfil:

PROPUESTA PERFIL PARA INTEGRANTES DEL COMITE CONSULTIVO

El Comité Consultivo es un érgano oficial del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica, el
cual fundamenta su conformacion y operacion por mandato de la Ley Organica del Colegio de
Profesionales en Criminologia de Costa Rica N° 8831, en sus Articulos N° 16 y 45, asi como lo estipulado
en los Articulos 39, 40, 41 y 42 del Reglamento Interno de dicha Ley.

En cuanto a la conformacion del Comité Consultivo, el Articulo N°45 de la Ley Organica del Colegio de
Profesionales en Criminologia de Costa Rica N° 8831, indica lo siguiente:
ARTICULO 45.- Comité consultivo. La Junta Directiva designara un comité consultivo,
compuesto por tres personas miembros activos del Colegio, residentes en el pais, que
asesore para cada asunto que se someta a la consideracion de la Junta Directiva.
El cargo de consultor sera honorario y Unicamente en consultas sobre asuntos que puedan
llevar implicitos resultados econdmicos para las personas interesadas en la consulta, podra
remunerarseles en el monto y la forma que determine la Junta Directiva.
El comité consultivo emitira el dictamen por mayoria simple de votos y lo pasara a la Junta
Directiva, que podra acoger el dictamen y emitirlo a nombre del Colegio.

De lo anterior se destaca el hecho de que la Junta Directiva tendra la potestad de elegir a los miembros de
dicho érgano, los cuales deben ser miembros activos del Colegio y quienes podran recibir remuneracion
por sus labores segun lo determine la Junta Directiva.

En cuanto a los requisitos que deben tener las personas agremiadas que deseen formar parte del §T§"i‘é; Go
Consultivo, el Articulo N° 39 del Reglamento Interno del Colegio de Profesionales en Criminologia, a
manera muy general, indica lo siguiente:
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Articulo 39: EI Comité Consultivo del Colegio estara conformado por tres personas
colegiadas, designadas en una sesion anual ordinaria de la Junta Directiva; los miembros
designados, son personas de alta solvencia moral, amplio conocimiento y conocido
compromiso social, los cuales ejerceran sus cargos por dos afios y podran ser reelegidos.

Ante este panorama y previa eleccion de los miembros de tan importante drgano, de igual manera tomando
en cuenta la relevancia de los temas que vayan a dictaminar en funcién de su cargo, es necesario
establecer los requisitos que deban cumplir Tos profesionales que se postulen para desempafiarse en el

Comité Consultivo.

N
Por lo tanto, a continuacion se plantean los requisitos legales y los requisitos minimos deseables que la
Junta Directiva debera considerar para aceptar las postulaciones de aquellos miembros que tengan interés
en conformar el Comité Consultivo del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica.
Requisitos legales
- Ser miembro activo del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica.
- Residir en Costa Rica.
- Alta solvencia moral.
- Amplio conocimiento de las ciencias criminologicas
- Compromiso social.
- No tener procesos judiciales pendientes, ni antecedentes penales, ni causas por violencia
intrafamiliar, asi como no tener causas abiertas en la Fiscalia ni sanciones previas en el Colegio.
'4? Requisitos académicos

Licenciado en Criminologia.
Postgrado de preferencia en Ciencias Sociales.

Experiencia profesional deseable

Experiencia comprobada de al menos 6 (seis) afios en asesorias como profesional en cualquiera
de las siguientes areas: criminologia, ciencias criminolégicas, seguridad publica o privada,
investigacion o ciencias forenses, entre otras afines a la definicion de Criminologia adoptada por el
Colegio, preferentemente junto a érganos de gobierno u organizaciones internacionales.
Experiencia y conocimiento con asociaciones, juntas directivas, movimientos sociales, entre otros.
Experiencia comprobada en proyectos relacionados de programas sociales.

Dos o més publicaciones en temas relacionados con la criminologia (revistas, publicaciones
académicas y libros). Ao
Al'menos dos afios de experiencia docente continua en las siguientes areas: criminologia, cieficias’
criminolégicas, seguridad publica o privada, investigacion o ciencias forenses.

-
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Cualidades personales

- Persona proactiva.
- Razonamiento y analisis.
- Simplificar y exponer los problemas o argumentos identificados.
- Objetividad.
- Buenas relaciones interpersonales y capacidad de liderazgo.
- Conocimientos en administracion.
- Agrado y comprension de la lectura. -

F7S - Comunicacion asertiva e inclusiva.

) - Capacidad para ensefiar o transmitir conocimientos.

- Trabajo en equipo.

Habilidades
- Dominio de un segundo idioma.
- Ofimatica.

Compromiso escrito

La persona elegida para formar parte del Comite Consultivo debe firmar un compromiso escrito mediante el
cual garantizara al Colegio que desempefiara sus labores de acuerdo con lo estipulado en la Ley y el
Reglamento del Colegio, en el entendido de que su no acatamiento faculta a la Junta Directiva el
reservarse la continuidad en dicho Comité, siempre en el acatamiento de lo que el ordenamiento juridico
disponga y el debido proceso.

Finalmente, se da por recibida la propuesta del Tesorero Bernal Vargas Prendas, luego de las correcciones
y modificaciones realizadas en esta sesion, por parte de los miembros de la Junta Directiva, y se propone
por el presidente Walter Calderén Molina el siguiente acuerdo que dice:

ACUERDO N°14. Devolver la propuesta al Tesorero Bernal Vargas Prendas, para que sean afinadas
la modificaciones realizadas, dar una adecuada presentacion de las ideas, con el fin de que sea
presentada para su aprobacion, en la proxima sesion a realizarse el proximo lunes 08 de agosto de
2016. Acuerdo aprobado por unanimidad.

o~ r
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9. Analisis de las Directrices de Junta Directiva.

En la sesion pasada (11-2015-2016), el presidente Walter Calderon Molina propuso a los directivos leer el
documento sobre las Directrices de Junta Directiva y enviar sus observaciones, recomendaciones o ideas a
mas tardar el proximo 14 de julio 2016 al Vocal 2 David Corrales Molina, para que él mismo pueda hacer la

propuesta y presentarla en ésta sesion. Donde incluso se tomé el siguiente acuerdo:

>

ACUERDO N°14. Se acuerda que todos los miembros de la Junta Directiva envien sus observaciones,
recomendaciones o ideas sobre las Directrices de Junta Directiva vigentes, a més tardar el proximo 14 de
Julio 2016 al directivo David Corrales Molina para que realice una propuesta de este documento en la

proxima sesion. Acuerdo aprobado por unanimidad.

Por lo que se le indica al Directivo David Corrales Molina presentar dicho analisis, sin embargo, el directivo
informa que aln no ha podido concluirlo, no obstante se plantea por los demas directivos la opcién de
presentar un reglamento con el fin de que el mismo sea utilizado y adecuado por las futuras Juntas

Directivas.

Ante esto, se le solicita al directivo David Corrales Molina que termine el andlisis correspondiente y
o H : H
” presente para la proxima sesion, una propuesta de “Reglamento de Junta Directiva del Colegio" y se toma

el siguiente acuerdo:

ACUERDO N°15 En relacion al acuerdo N° 14 de la sesion 11-2015-2016, se da por ejecutado, y se
acuerda solicitar al Directivo David Corrales Molina presentar en la sesion 13-2015-2016 del préximo
lunes 08 de agosto del 2016; un borrador de propuesta de “Reglamento de Junta Directiva del

Colegio” Acuerdo aprobado por unanimidad.

www.criminologia.or.cr info@criminologia.or.cr tel: (506)2222-0632 fax: (506)2222-3565




£640 DF PROFESIOMALE S
EN CRIMINOLOGIA

c Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica

COSTA RICA, 2010

10. Acciones sobre Acuerdo Ne132 del Ministerio de Seguridad Publica.

El presidente Walter Calderén Molina expone a los miembros de Junta Directiva las acciones que se estan
llevando a cabo en relacion con el acuerdo N° 2016-132-MSP del Ministerio de Seguridad Publica, (en
adelante M.S.P.) e indica que se esta proponiendo que los informes técnicos los realice un Crimindlogo (a)

y ala vez, sean revisados por un funcionario del MSP que sea Crimindlogo (a).

Ante esto, indica que como presidente del Colegio, ha planteado que los Gnicos que pueden hacer estos
informes deben ser los Crimindlogos que estan Colegiados, porque la mayoria de los que trabajan en

empresas privadas, no estan agremiados.

Asimismo, como efecto de la divulgacion de este acuerdo, se han realizado muchas llamadas telefénicas
al Colegio y a los teléfonos personales de algunos Directivos, asi como consultas por medio de correos
electronicos, debido a que el acuerdo del M.S.P. no indica cémo hacer el informe, la metodologia de la

Evaluacion del Riesgo y la informacion que deben contener los estudios técnicos.

Por lo tanto, por parte de la Fiscalia y la Presidencia del Colegio se enviaron los respectivos oficios al
Ministerio de Seguridad Publica sobre algunos aspectos a considerar para la implementacion de este
acuerdo y por este motivo, la presidencia sostuvo una reunién con Seguridad Privada del M.S.P. , con el

propdsito de crear estructura necesaria para la ejecucion e implementacion de éste acuerdo.

Asimismo, indica la importancia de que la implementacién de este acuerdo se convertira en una fuente

enorme de trabajo para los Crimindlogos y de beneficios para el Colegio.

Actualmente, el Presidente Walter Calderén Molina esta integrando una subcomision para poner en marcha
la practicidad de las evaluaciones de riesgo con el fin de dar ejecucion al acuerdo del M.S.P., al reunirse
con auditores 1ISO31000, un auditor Basc y un auditor de ASSIS, para crear la Metodologia de Riesgo. Por

lo que se ha expuesto al representante de ASSIS que se impartan las capacitaciones en el cm@&;’l qu‘@ .

los profesionales en Criminologia sean certificados por ellos y el Colegio, a lo que ASSIS ha manifestado
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estar completamente de acuerdo de realizar el proceso de certificacion junto con el Colegio. Expone
ademas que lo que se debe es buscar que el Colegio sea quien certifique a estos evaluadores del riesgo,
por lo que informa que el proximo jueves en la mafiana, tendra una reunion con ellos para tomar acciones
para el proceso de certificacion.

Asimismo, comenta que se puede desarrollar un formulario que solo los criminélogos certificados puedan
descargarlos, mismos que seran una herramienta para que el Colegio controle el nimero de evaluaciones
del riesgo que se realizan y que tendran un costo de descarga, con lo que se espera contar con un nuevo

ingreso para el Colegio.

Por este motivo, es que se ha evidenciado un incremento de reincorporaciones e incorporaciones, debido

a que este espacio representa una muy buena oportunidad de trabajo para los Crimindlogos colegiados.

Ante esto, se da la lectura de las siguientes consultas que han llegado al Colegio por medio de Correo

Electronico, misma que corresponde a las siguientes personas:

* Fabian Arroyo Victor por medio de correo electronico, el dia martes 19 de julio de 2016;
* Luis Andrés Acufia por medio de correo electronico, el dia lunes 18 de julio de 2016;

J * Luis Flores por medio de correo electrénico, el dia lunes 18 de julio de 2016;
* Rafael Gutiérrez, por medio de correo electronico, el dia 18 de julio de 2016;

* Winston Ramirez Cruz, por medio de correo electronico, el dia 15 de julio de 2016. 3

Entre las consultas estan solicitudes de crimindlogos que puedan hacer los estudios de riesgo, pero la
respuesta es que no hay formularios, no hay metodologia establecida por M.S.P. y por ello aun cuando se
conozca de criminélogos, no hay parametros para dar esa recomendacion. La Direccion Ejecutiva consulta
a la Junta Directiva, hasta qué punto puede responder la administracién las consultas, por lo que el
presidente Walter Calderon Molina, le indica que le envie una propuesta de comunicado sobre el proceso

que se esta siguiendo en la actualidad y que éste se utilizara para responder a las consultas relrgcri\oga,das -
R ASEVEYED

con este acuerdo.
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Por tanto; el Presidente Walter Calderon Molina solicita a la Junta Directiva le permitan continuar

haciéndose cargo de este tema.
ACUERDO N°16. Se aprueba al Presidente Walter Calderon Molina, ser el integrante de la comision
para la seleccién de la metodologia de evaluacion de riesgos que integré el Ministerio de Seguridad
Publica, como representante del Colegio, y se asigna el tema de la Evaluacion de Riesgo para la
portacion de armas de fuego en puestos de Seguridad. Acuerdo Aprobado por unanimidad.

11. Informe de Comisiones:
El presidente Walter Calderdn Molina solicita a los Directivos que presenten los informes que sean breves.

1. Desarrollo Profesional

El directivo Bernal Vargas Prendas informa lo siguiente:

Los cursos que se impartiran como parte del Il Bloque de Capacitacion del Colegio, se encuentran listos

para ser desarrollados los dias 22,23 y 24 de agosto y se concluira con el Foro sobre la Definicion de la

—

Criminologia. Se establecieron los siguientes temas:
1. Lainfluencia del periodismo sobre la poblacion ante noticias de indole criminal.
2. Prision preventiva, derechos humanos y juzgados penales.

3. Crimen organizado.

Ademas, el foro se desarrollara el jueves 25 de agosto, mismo en el que participaran la Universidad para la
Cooperacion Internacional UCI, esta pendiente una sefora, (primera involucrada en Criminologia), y aun

estan pendiente de confirmarse otras participaciones.

000362
Con respecto al Seminario programado para el 17 y 18 de noviembre, se cuenta con el apoyo del Instituto

México y se va a contar con el apoyo de conferencistas mexicanos, y se ha solicitado que el Instituto
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Mexico participe como patrocinador del evento. Asimismo se informa que el sefior Minor Vargas, sera el

Maestro de ceremonias.

Ademas, se indica que es necesario realizar una reunién de |a comision de presupuesto para hacer
cambios en las partidas para buscar recursos que permitan cubrir la logistica del seminario, como la

compra de pasajes aéreos y el hospedaje de Jos conferencistas internacionales.

En cuanto a la publicidad del Foro, el Instituto México va a brindar colaboracion con ello, y se esta a la
espera del acuerdo de aprobacion por parte de la Comision de Desarrollo Profesional del Colegio, sobre la

publicidad de los cursos iniciar las camparias de difusién de los mismos.

Por otra parte, el Tesorero Bernal Vargas Prendas, indica que la Comisién de Desarrollo Profesional, esta

trabajando en un reglamento de Comisiones, el mismo que se transcribe, pero que alin esta en andlisis.

Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica
Reglamento para la Comisién de Desarrollo Profesional

Articulo 1: El presente Reglamento requla el funcionamiento de la Comisién Para el Desarrollo Profesional, en
adelante la Comision, nombrada por la Junta Directiva, de conformidad con lo que establece el Articulo 27 de la Ley
Organica del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica No 8831 y Articulo 2 del Reglamento Interno.

W

Atticulo 2: La Comision estara integrada por un minimo de cinco miembros propietarios, quienes seran nombrados y
Juramentados por el Presidente de la Junta Directiva. Ademas, podrén disponer por lo menos de dos miembros
suplentes, cuando para su mejor funcionamiento su Presidente lo estime conveniente, nombramientos que debera
ratificar el Presidente de la Junta Directiva. .

Articulo 3: La Comision contaré con un miembro de Junta Directiva quien podra ser el Presidente de la Comision si
esta asi lo acuerda. El Presidente de la Comision podra nombrar uno de los miembros para que lo sustituya en el
cargo cuando no pueda asistir a las sesiones.

Articulo 4: Los integrantes de la Comision seran nombrados por un periodo de un afio y podran ser reelectos por
igual término, para periodos subsiguientes a solicitud del Presidente de la misma, Corresponde al Presidente de la
Junta Directiva dar su aprobacion a las proposiciones de nombramiento.

Atticulo 5: La Comision deberé llevar actas de sus sesiones, en las que consten todos los acuerdos tomados o en su
defecto, prepararan una Minuta que sera entregada a la Secretaria de la Junta Directiva del Colegio de Profesionales
en Criminologia de Costa Rica en original y debidamente firmada por el Presidente o Coordinador y por el Secretario.

lal ol e
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Articulo 6: EI Presidente de la Comision nombraré un Secretario, quien tendra la responsabilidad de redactar y
controlar las actas de las sesiones, el que contara con el apoyo administrativo para que las actas sean debidamente
preparadas, firmadas por el Presidente y Secretario del Comité y enviadas a la secretaria conforme se indica en el
articulo anterior.

Atticulo 7: Los miembros de la Comision, se reuniran al menos una vez al mes, preferiblemente en la sede del
Colegio, para conocer de los asuntos encargados por la Junta Directiva o en su defecto, aquellos que sean de su
competencia. Es responsabilidad de cada miembro de la Comision el guardar la discrecion en cuanto a los temas
tratados en lo interno de la misma.

Articulo 8: Los asuntos encomendados a la Comisin, deberan ser resueltos en un lapso maximo de dos meses
calendario, excepto que revistan un alto grado de complejidad, para lo cual la Presidencia de la Comisién solicitara a
la Junta Directiva, previa justificacién, un plazo mayor para su resolucion. Lo anterior, sin perjuicio de que por
razones legales, especificamente se establezca un plazo menor.

Articulo 9: La ausencia injustificada de cualquiera de los miembros a tres sesiones consecutivas, daré lugar para que
el Presidente de la Comision solicite ante el Presidente de la Junta Directiva su sustitucion, procediéndose a nombrar
al suplente o a un nuevo miembro por el resto del periodo.

Articulo 10: EI representante de la Junta Directiva, seré el enlace entre la Junta Directiva y la Comision. Este
informara a la Junta Directiva, al menos una vez al mes, sobre el avance de los asuntos a cargo de la Comision.

Atticulo 11: Cuando el Presidente de la Comisién, estime necesario el apoyo administrativo, lo solicitard con
anticipacion a la Direccion Ejecutiva.

Articulo 12: En aquellos casos, en que alguna Comision lo estime necesario, podra solicitar el apoyo de la Fiscalia
del Colegio, si se trata de asuntos relacionados con la actividad asignada a la Comision.

Articulo 13: A més tardar, la (ltima semana de febrero de cada afio, el Presidente de Ja Comision, presentara el Plan
Anual de Trabajo ante la Junta Directiva para su aprobacion y las modificaciones que requiera. Asimismo, el 30 de
octubre de cada ario, debera remitir el Informe Anual de Labores, a efecto de incluirlo en la memoria anual que se
somete a conocimiento de la Asamblea General.

Articulo 14: La Comision dispondré de un conjunto especifico de disposiciones para regular su funcionamiento, el
cual debera estructurarse en armonia con el presente reglamento y ser aprobado por la Junta Directiva.

Atticulo 15: Los miembros que integran la Comision, deberén abstenerse de conocer y votar aquellos asuntos en que
tengan algun interés directo o indirecto, ya sea por relacion de amistad, parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o afinidad, laboral o de cualquiera otra naturaleza que roce con la ética profesional.

Atticulo 17: Los miembros que integran la Comision deberan apegarse estrictamente a lo establecido en el Codigo
de Etica Profesional del Colegio.

Atticulo 16: Los miembros de la Comisién deben mantener una separacion deliberativa propia de los asuntos de
indole de ejecucion y no involucrar a ningun funcionario de la institucion: De fgual manera, no deben ejercer ninguin
tipo de influencia en los procesos administrativos, ni solicitar un trato especial derivado de sus funciones.

<D

o
[

r\ -~
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Se da por recibido el informe de la Comision de Desarrollo Profesional.
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2. Control y Vigilancia

La Directiva Ester Figueroa Rivera comenta a la Junta Directiva que la comisién ain no se ha reunido,
sobre todo por el tema de que una de las integrantes vive fuera de San José. Sin embargo, informa que el
proximo 4 de agosto van a tener la primera reunién mensual para definir objetivos y metas de lo que estaba
pendiente, y ya se ha venido trabajando.

Asimismo, indica que ya se tienen ubicadas a 330 instituciones publicas, para hacer una base de datos
que sera entregada a la Fiscalia del Colegio con toda la informacion que ellos utilizan en relacion a los
empleadores (teléfonos, correos y direcciones).

Se mantienen copias de las informaciones con Fiscalia, con el fin de que se de divulgacion de la
informacion y que ademas se realizan avances semanales sobre la base de datos. Con respecto al envio

de los oficios a los empleadores, instituciones o empresas, es necesario gestionar la firma digital de ella

con el fin de agilizar el proceso.

El presidente Walter Calderon Molina, recomienda realizar una programacion y agenda de trabajo y

manifiesta que la agremiada Tania Molina Rojas ha manifestado su malestar por no reunirse.

Se da por recibido el informe de la Comisién de Control y Vigilancia.

3. Normativa.

El directivo David Corrales Molina comenta que ya se han reunido, que en la actualidad son 6 miembros en
la Comision, y se han tratados los temas a desarrollar, entre ellos el analisis sobre el Dictamen
Criminolégico Cientifico solicitado por la Asesoria Legal y encomendado en el Acta 010-2015-2016.

00037
Asimismo informa que se solicité a los participantes de la comision, hacer una lluvia de ideas sobre el perfil

del Crimintlogo para los tipos de actividades qQue se puedan realizar por un criminblogo (a) segin las
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diferentes areas de trabajo, mismo que se espera una vez desarrollado, trabajar con la Comision de
Control y Vigilancia, con las 330 instituciones que ya llevan registradas.

Se da por concluido el informe por parte del directivo David Corrales Molina, mismo que cede la palabra al
Presidente Walter Calderon Molina, quién comenta si bien se ha solicitado a la Comision de Normativa
desarrollar el Dictamen Criminolégico Cientifico dentro del contexto del proceso con el Ministerio de
Justicia y Paz, €l ha modificado la solicitud para que sea general, y de esta forma poder emplearlo en

temas con otros ministerios o instituciones como: Seguridad Publica o Poder Judicial entre otros.

Se da por recibido el informe de la Comision de Normativa.

12. Asuntos de Fiscalia.

El fiscal Winston Obando Duran indica que no puede asistir a la proxima juramentacion programada para el
domingo 25 de setiembre por motivos laborales, por lo que pide valorar su ausencia. El presidente Walter
Calderén Molina responde que la Fiscalia es el Gnico que puede faltar o no y que igualmente toda la

documentacion estara a su disposicion.

Por su parte la Directora Ejecutiva Yadira Solano Vindas, recuerda que a solicitud de ésta Junta, la

incorporacion de Setiembre, sera el jueves 22 de setiembre, por lo que no habra afectacion.

Ademas comenta que logré comunicarse con Rodrigo Campos Cordero, Catedratico de la UNED, a quién
se le ha indicado que no puede presentarse como criminélogo, porque no cuenta con los requisitos legales
para tal fin. Ante esto, el Presidente Walter Calderon Molina pide a la Fiscalia poner al tanto de la situacion
al Rector de la UNED, debido a que es el Director de la Carrera de Criminologia, y don Rodrigo Campos

Cordero no es Criminologo.

Al no haber mas asuntos por parte de la Fiscalia, se da por recibido el informe de Fiscalia.
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13. Asuntos Varios.

c Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica

La Directora Ejecutiva Yadira Solano Vindas informa que en relacion a temas de fiscalia y en seguimiento a
lo solicitado por ésta Junta, la asistente de Fiscalia realizé Ia cotizacién para la publicacion de la lista de
agremiados que estan suspendidos con el proposito de que sea conocida por los empleadores de estas
personas, sin embargo, los costos de publicacion son sumamente elevados: Diario Extra ¢¢838.447,20 , La
Republica ¢¢969.000,00 y La Nacion ¢¢1.435.792.

14. Asuntos Administrativos.

El presidente Walter Calderén Molina hace entrega del Informe para el Il Proceso de Juramentacion

programado para el jueves 22 de setiembre en esta sesion y a partir de este momento se da por iniciado el

proceso, como parte de la implementacion del nuevo procedimiento que se ha aprobado para realizarlo en

apegado a la Ley organica del Colegio.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL III ACTO PROTOCOLARIO DE
TURAMENTACION
T ENTREGA DE CREDENCIALES 2016

Fechas aproximadas

"19 de julic, 2018,

29 de julio, 2016

" Del 25 al 29 de julioc, 3016

Drel 25 al 29 de agosto, 2016
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31 de agosto, 2016

1 de setiembre, 2016
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Ademas, el presidente Calderon Molina indica que ha asistido al acto protocolario de juramentacion del

Colegio de Ciencias Econémicas, mismo que es demasiado simple; casi de tramite.
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Por ofra parte, la Directora Ejecutiva Yadira Solano Vindas, solicita a los directivos firmar el formulario del
uso de cuenta de correo institucional, como parte de la Politica de seguridad del correo electronico
institucional. Sin embargo el vocal 2, David Corrales Molina manifiesta que la contrasefia del correo es la
misma para todos y que a él no le parece adecuado por motivos de seguridad de la informacién, sin
embargo, la Directora Ejecutiva Yadira Solano Vindas expresa que por motivos de brindar el debido apoyo
técnico de forma efectiva el proveedor del servicio debe tener las claves de los correos institucionales. Por
su parte, el presidente y vocal 2 manifiestan que el proveedor del servicio no tiene que tener la clave de

los correos.

Ante esta situacion, el presidente Walter Calderon Molina solicita que se coordine con el proveedor de
servicio porque este proveedor debe tener la clave de todos los correos, y manifiesta que ellos tienen
herramientas para poder brindar el servicio. Por otra parte, se aclara que solo debe usarse el correo oficial
para el uso e intercambio de la informacion. Por otra parte, David Corrales Molina solicita a la Direccion

Ejecutiva que en el formulario se indique el nombre de la cuenta, en éste caso: vocalia2@criminologia.or.cr

Por otra parte, la Directora Ejecutiva comenta a los miembros de Junta Directiva, que ha tomado la
decision de que el lunes 01 de agosto, las tres colaboradores que viven en Cartago, puedan tomar la tarde
de vacaciones para que no se vea afectado el regreso a sus casas, por el tema de la romeria y el cierre de

A las carreteras para el paso de los romeros.

Finalmente, el secretario David Morales Corrales solicita al presidente Walter Calderén Molina que sea mas
comunicativo con los miembros de Junta Directiva en cuanto a temas de interés de ésta Junta Directiva, .
dando como ejemplo que comunique cuando toma decisiones importantes como que la Directora Ejecutiva
no estara en el Colegio. A lo que el presidente Walter Calderén Molina, responde tomar en cuenta lo
solicitado referente a la comunicacion, pero dejando claro que la coordinacion administrativa con la

Direccién Ejecutiva compete directamente a la presidencia.
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Sin mas por el momento, se cierra la sesion por parte del Presidente Walter Calderdn Molina al ser las

22:42 horas del dia Iun\msfﬁijuno de 2016,

L —

David Mo es&m:[a.les

Secrgtario

Presidente

—
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