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COMISION DE PROYECCION SOCIAL

Informe de labores de noviembre de 2022 a septiembre de 2023.

Comision de Proyeccion Social
COLEGIO DE PROFESIONALES EN CRIMINOLOGIA DE COSTA RICA

PERIODO NOVIEMBRE 2022 - SEPTIEMBRE 2023

INFORMACION GENERAL

Conformacion del equipo
Paola Beckford Navarro, Coordinadora, 2022-2023
Jeudy Garcia Chavarria, Sub Coordinador, 2022-2023
Leonor Canales Porras, miembro a partir mayo 2023
Allan Bustos Bustos, miembro a partir mayo 2023
Jessica GoOmez Berrocal, miembro a partir mayo 2023
Katherin Quesada Vargas, miembro a partir mayo 2023

Gabriela Apestegui Murillo, miembro a partir mayo 2023

Responsables del Informe

Paola Beckford Navarro
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INTRODUCCION

La Comisidn de Proyeccidn Social del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa
Rica, en el marco de su compromiso con la comunidad y la promocién de la responsabilidad
social, difunde ante la sociedad la labor técnica y las actividades profesionales realizadas por sus
miembros. Ademds, asume la tarea de concebir y llevar a cabo proyectos de responsabilidad
social a nivel nacional, que involucran a la institucién en diversas comunidades y colaboran
estrechamente con diversos sectores y actores sociales, ya sea en respuesta a solicitudes
externas o por iniciativa propia.

Desde 2021, la Comisién ha estado inmersa en un proyecto titulado Fortalecimiento de
las Oportunidades Laborales para Profesionales Incorporados en el Colegio de Profesionales en
Criminologia de Costa Rica. Este proyecto tiene como objetivo principal crear nuevas
oportunidades de empleo para los profesionales graduados en carreras asociadas al Colegio,
como Criminologia, Criminalistica, Ciencias Policiales, Investigacion Criminal y Administracién
Policial, especificamente dentro de las instituciones que forman parte del Régimen de la
Direccion General del Servicio Civil.

Para llevar a cabo esta iniciativa, se planificé inicialmente revisar y analizar las mallas
curriculares de estas carreras en los distintos centros universitarios, con el fin de crear perfiles
laborales que pudieran ser implementados en la Direccién General de Servicio Civil. Sin embargo,
a pesar de los esfuerzos realizados, no se pudo obtener la informacién necesaria de los centros
universitarios que imparten estas carreras, lo que dificultd el analisis planeado.

En vista de estos obstaculos y en linea con nuestro Plan de Trabajo, hemos identificado la
necesidad de replantear la estrategia de trabajo para continuar avanzando en el estudio y andlisis
de los perfiles laborales necesarios para la Direccidn del Servicio Civil y dar continuidad a nuestros
proyectos nacionales de responsabilidad social.

Es relevante resaltar que, a partir de 2022, la Comisién ha desarrollado actividades de
responsabilidad social en colaboracion con la Coalicion Integral Segura y Saludable de Moravia
(COCOLSA). Durante el presente afio, hemos coordinado y ejecutado diversas acciones con el
propdsito de comprender mejor la labor de las coaliciones comunitarias y su impacto en la
sociedad, asi como de participar activamente en el desarrollo integral junto a otros sectores vy,
para ello, el Colegio ha desempefnado un valioso papel como colaborador.
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1. OBJETIVOS

a. Objetivo General

Promover y ejecutar iniciativas del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica
(CPCCR) que contribuyan al fortalecimiento de la responsabilidad social, aporten vitalidad y la
interaccion de sus miembros, en beneficio de comunidades y grupos especificos de la sociedad
costarricense.

b. Objetivos Especificos

1. Coordinar y ejecutar proyectos de responsabilidad social a solicitud de comunidades,
sectores y actores sociales, promoviendo la participacién activa del Colegio en el
desarrollo y bienestar de la sociedad costarricense.

2. Promover el desarrolloy la aplicacidn de la conceptualizacién de las ciencias incorporadas
al Colegio en instituciones publicas y privadas, con el fin de enriquecer los diversos
ambitos laborales de las profesiones agremiadas.

2. PLAN DE TRABAJO EJECUTADO DE NOVIEMBRE 2022 A
SEPTIEMBRE 2023

A continuacidn, se presenta en detalle el plan de trabajo del periodo de noviembre de
2022 a septiembre de 2023.

Siguiendo con el desarrollo del proyecto titulado Fortalecimiento de las Oportunidades
Laborales para Profesionales Incorporados en el Colegio de Profesionales en Criminologia de
Costa Rica, durante los meses de enero y febrero la Comisidon planificd internamente la
realizaciéon de un conversatorio con los directores de carrera de diversas universidades que
ofrecen las carreras vinculadas al Colegio. Sin embargo, por la falta de disponibilidad de algunos
ponentes y la integracion de miembros nuevos a la Comision, a la fecha permanece pendiente.
El objetivo dele conversatorio es fomentar la creacién de mesas de trabajo y presentar una
propuesta de inclusion de perfiles profesionales ante la Direccién del Servicio Civil.

Durante los meses de febrero, marzo y abril, se efectuaron reuniones de planificacién de
actividades de desarrollo social en colaboracion con la Coordinadora de la Coalicidén Integral
Segura y Saludable de Moravia (COCOLSA). Ademas, se trabajé en la elaboracion de una
propuesta de convenio entre ambas instituciones. Se inici6 la redaccion de la propuesta, a fin de
gue los nuevos miembros de la Comision puedan revisarla y hacer sus aportes. Alun estd
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En mayo de 2023, la Comisidn, en conjunto con el Area de Capacitacién y Desarrollo del
Colegio, organizé el conversatorio titulado Las Coaliciones Comunitarias: Su Intervencion en las
Comunidades en Temas de Prevencion de la Violencia y el Consumo de Sustancias Psicoactivas.
Este evento contd con la valiosa participacion de COCOLSA Costa Rica y Moravia, asi como con la
Oficina de la Nifiez y Adolescencia de la Municipalidad de Moravia. Durante el conversatorio se
presentd la iniciativa de estos actores sociales en procura de generar acciones de prevencion de
la violencia en sus comunidades y reducir el consumo de sustancias proactivas.

En junio y julio de 2023, la Comisidn colaboré con COCOLSA Moravia, el Subsistema Local
de Proteccidn a la Nifiez y Adolescencia de Moravia, el Ministerio de Salud y la Fuerza Publica en
la organizacién de una feria informativa en el Liceo de Moravia el 8 de agosto. El Area de
Capacitacion y Desarrollo del Colegio también participé en este evento.

Durante el mes de agosto de 2023, la Comisidn se reunidé conjuntamente con la
Coordinadora de la Instancia Local para la Atenciéon del Comportamiento Suicida (ILAIS) de
Moravia, con el propdsito de colaborar en la Feria de Salud Mental organizada en el Liceo Hernan
Zamora Elizondo el 05 de septiembre de 2023. Una vez més, el Area de Capacitacién y Desarrollo
del Colegio particip6 en esta actividad.

En agosto y setiembre de 2023, se efectuaron reuniones de planificacion de actividades
de desarrollo social con la Oficina del Subsistema Local de Protecciéon a la Nifiez y Adolescencia
del cantén de Moravia, con el fin de participar en una actividad que se realizaria en el Liceo
Hernan Zamora Elizondo en el mes de octubre.

Ademas, se trabajd, en consulta con los agremiados, el tema laboral.

Finalmente, se ha planificado una charla-conversatorio para noviembre de 2023, en
colaboracién con la Coordinadora de la Instancia Local para la Atencién del Comportamiento
Suicida (ILAIS) de Moravia.

3. PLAN DE TRABAJO PROYECTADO PARA 2024

A continuacidn, se presentan los proyectos incluidos en el plan de trabajo por ejecutar en el 2024.

1. Darle continuidad al proyecto titulado Fortalecimiento de las Oportunidades Laborales
para Profesionales Incorporados en el Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa
Rica, trabajando en la planificacion y ejecucién de la actividad con los directores de
carreras de diversas universidades que ofrecen las carreras vinculadas al Colegio,
asimismo con la elaboracién de perfiles profesionales a fin de presentar una propuesta
ante la Direccién del Servicio Civil.
2. Firmar el convenio de colaboracidon entre el Colegio y COCOLSA Costa Rica.
«umnmermdyen  Elaborar un convenio de colaboracién entre el Colegio y la Oficina del Subsistema Local
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4.  Proyectar mas la Comision de Proyeccion Social, por medio de las plataformas de
comunicacion del Colegio.

CONCLUSION

En conclusidn, la Comisidn de Proyeccién Social representa una plataforma fundamental
para dar a conocer ante la sociedad la labor técnica y las actividades profesionales realizadas por
las personas agremiadas. Por lo tanto, es crucial fortalecer esta Comisidn con la colaboracién de
miembros activos que puedan impulsar nuevos proyectos y participar activamente en las
actividades y la agenda de la Comisidn, asegurando asi un mayor impacto y visibilidad para
nuestra profesion y nuestra institucion.

Por ultimo, expreso mi agradecimiento a la Junta Directiva, al personal administrativo y
al Area de Desarrollo Profesional, por su valiosa colaboracién con la Comisién. Su apoyo ha sido
fundamental para el éxito de nuestras iniciativas.

COLEGIO DE PROFESIONALES EN

CRIMINOLOGIA

6
< WWW.CRIMINOLOGIA.OR.CR
INFO@CRIMINOLOGIA.OR.CR

COSTA RICA 2010



