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COMISIÓN DE PROYECCIÓN SOCIAL  

 

Informe de labores de noviembre de 2022 a septiembre de 2023. 

Comisión de Proyección Social 

 

COLEGIO DE PROFESIONALES EN CRIMINOLOGÍA DE COSTA RICA 

 

PERIODO NOVIEMBRE 2022 - SEPTIEMBRE 2023 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Conformación del equipo 

Paola Beckford Navarro, Coordinadora, 2022-2023 

Jeudy García Chavarría, Sub Coordinador, 2022-2023 

Leonor Canales Porras, miembro a partir mayo 2023 

Allan Bustos Bustos, miembro a partir mayo 2023 

Jessica Gómez Berrocal, miembro a partir mayo 2023 

Katherin Quesada Vargas, miembro a partir mayo 2023 

Gabriela Apestegui Murillo, miembro a partir mayo 2023 

 

Responsables del Informe 

Paola Beckford Navarro 
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INTRODUCCIÓN 

La Comisión de Proyección Social del Colegio de Profesionales en Criminología de Costa 

Rica, en el marco de su compromiso con la comunidad y la promoción de la responsabilidad 

social, difunde ante la sociedad la labor técnica y las actividades profesionales realizadas por sus 

miembros. Además, asume la tarea de concebir y llevar a cabo proyectos de responsabilidad 

social a nivel nacional, que involucran a la institución en diversas comunidades y colaboran 

estrechamente con diversos sectores y actores sociales, ya sea en respuesta a solicitudes 

externas o por iniciativa propia. 

Desde 2021, la Comisión ha estado inmersa en un proyecto titulado Fortalecimiento de 

las Oportunidades Laborales para Profesionales Incorporados en el Colegio de Profesionales en 

Criminología de Costa Rica. Este proyecto tiene como objetivo principal crear nuevas 

oportunidades de empleo para los profesionales graduados en carreras asociadas al Colegio, 

como Criminología, Criminalística, Ciencias Policiales, Investigación Criminal y Administración 

Policial, específicamente dentro de las instituciones que forman parte del Régimen de la 

Dirección General del Servicio Civil. 

Para llevar a cabo esta iniciativa, se planificó inicialmente revisar y analizar las mallas 

curriculares de estas carreras en los distintos centros universitarios, con el fin de crear perfiles 

laborales que pudieran ser implementados en la Dirección General de Servicio Civil. Sin embargo, 

a pesar de los esfuerzos realizados, no se pudo obtener la información necesaria de los centros 

universitarios que imparten estas carreras, lo que dificultó el análisis planeado. 

En vista de estos obstáculos y en línea con nuestro Plan de Trabajo, hemos identificado la 

necesidad de replantear la estrategia de trabajo para continuar avanzando en el estudio y análisis 

de los perfiles laborales necesarios para la Dirección del Servicio Civil y dar continuidad a nuestros 

proyectos nacionales de responsabilidad social. 

Es relevante resaltar que, a partir de 2022, la Comisión ha desarrollado actividades de 

responsabilidad social en colaboración con la Coalición Integral Segura y Saludable de Moravia 

(COCOLSA). Durante el presente año, hemos coordinado y ejecutado diversas acciones con el 

propósito de comprender mejor la labor de las coaliciones comunitarias y su impacto en la 

sociedad, así como de participar activamente en el desarrollo integral junto a otros sectores y, 

para ello, el Colegio ha desempeñado un valioso papel como colaborador. 
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1. OBJETIVOS 

a. Objetivo General 

Promover y ejecutar iniciativas del Colegio de Profesionales en Criminología de Costa Rica 

(CPCCR) que contribuyan al fortalecimiento de la responsabilidad social, aporten vitalidad y la 

interacción de sus miembros, en beneficio de comunidades y grupos específicos de la sociedad 

costarricense. 

 

b. Objetivos Específicos 

 
1. Coordinar y ejecutar proyectos de responsabilidad social a solicitud de comunidades, 

sectores y actores sociales, promoviendo la participación activa del Colegio en el 

desarrollo y bienestar de la sociedad costarricense. 

2. Promover el desarrollo y la aplicación de la conceptualización de las ciencias incorporadas 

al Colegio en instituciones públicas y privadas, con el fin de enriquecer los diversos 

ámbitos laborales de las profesiones agremiadas. 

 

 

2. PLAN DE TRABAJO EJECUTADO DE NOVIEMBRE 2022 A 

SEPTIEMBRE 2023 

A continuación, se presenta en detalle el plan de trabajo del período de noviembre de 

2022 a septiembre de 2023. 

Siguiendo con el desarrollo del proyecto titulado Fortalecimiento de las Oportunidades 

Laborales para Profesionales Incorporados en el Colegio de Profesionales en Criminología de 

Costa Rica, durante los meses de enero y febrero la Comisión planificó internamente la 

realización de un conversatorio con los directores de carrera de diversas universidades que 

ofrecen las carreras vinculadas al Colegio. Sin embargo, por la falta de disponibilidad de algunos 

ponentes y la integración de miembros nuevos a la Comisión, a la fecha permanece pendiente. 

El objetivo dele conversatorio es fomentar la creación de mesas de trabajo y presentar una 

propuesta de inclusión de perfiles profesionales ante la Dirección del Servicio Civil. 

Durante los meses de febrero, marzo y abril, se efectuaron reuniones de planificación de 

actividades de desarrollo social en colaboración con la Coordinadora de la Coalición Integral 

Segura y Saludable de Moravia (COCOLSA). Además, se trabajó en la elaboración de una 

propuesta de convenio entre ambas instituciones. Se inició la redacción de la propuesta, a fin de 

que los nuevos miembros de la Comisión puedan revisarla y hacer sus aportes. Aún está 

pendiente la remisión al Área de Desarrollo Profesional para lo que corresponde. 
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En mayo de 2023, la Comisión, en conjunto con el Área de Capacitación y Desarrollo del 

Colegio, organizó el conversatorio titulado Las Coaliciones Comunitarias: Su Intervención en las 

Comunidades en Temas de Prevención de la Violencia y el Consumo de Sustancias Psicoactivas. 

Este evento contó con la valiosa participación de COCOLSA Costa Rica y Moravia, así como con la 

Oficina de la Niñez y Adolescencia de la Municipalidad de Moravia. Durante el conversatorio se 

presentó la iniciativa de estos actores sociales en procura de generar acciones de prevención de 

la violencia en sus comunidades y reducir el consumo de sustancias proactivas. 

En junio y julio de 2023, la Comisión colaboró con COCOLSA Moravia, el Subsistema Local 

de Protección a la Niñez y Adolescencia de Moravia, el Ministerio de Salud y la Fuerza Pública en 

la organización de una feria informativa en el Liceo de Moravia el 8 de agosto. El Área de 

Capacitación y Desarrollo del Colegio también participó en este evento. 

Durante el mes de agosto de 2023, la Comisión se reunió conjuntamente con la 

Coordinadora de la Instancia Local para la Atención del Comportamiento Suicida (ILAIS) de 

Moravia, con el propósito de colaborar en la Feria de Salud Mental organizada en el Liceo Hernán 

Zamora Elizondo el 05 de septiembre de 2023. Una vez más, el Área de Capacitación y Desarrollo 

del Colegio participó en esta actividad. 

En agosto y setiembre de 2023, se efectuaron reuniones de planificación de actividades 

de desarrollo social con la Oficina del Subsistema Local de Protección a la Niñez y Adolescencia 

del cantón de Moravia, con el fin de participar en una actividad que se realizaría en el Liceo 

Hernán Zamora Elizondo en el mes de octubre.  

Además, se trabajó, en consulta con los agremiados, el tema laboral. 

Finalmente, se ha planificado una charla-conversatorio para noviembre de 2023, en 

colaboración con la Coordinadora de la Instancia Local para la Atención del Comportamiento 

Suicida (ILAIS) de Moravia. 

 

3. PLAN DE TRABAJO PROYECTADO PARA 2024 

A continuación, se presentan los proyectos incluidos en el plan de trabajo por ejecutar en el 2024. 

1. Darle continuidad al proyecto titulado Fortalecimiento de las Oportunidades Laborales 

para Profesionales Incorporados en el Colegio de Profesionales en Criminología de Costa 

Rica, trabajando en la planificación y ejecución de la actividad con los directores de 

carreras de diversas universidades que ofrecen las carreras vinculadas al Colegio, 

asimismo con la elaboración de perfiles profesionales a fin de presentar una propuesta 

ante la Dirección del Servicio Civil. 

2. Firmar el convenio de colaboración entre el Colegio y COCOLSA Costa Rica. 

3. Elaborar un convenio de colaboración entre el Colegio y la Oficina del Subsistema Local 

de Protección a la Niñez y Adolescencia del cantón de Moravia. 
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4. Proyectar más la Comisión de Proyección Social, por medio de las plataformas de 

comunicación del Colegio. 

 

CONCLUSIÓN 

En conclusión, la Comisión de Proyección Social representa una plataforma fundamental 

para dar a conocer ante la sociedad la labor técnica y las actividades profesionales realizadas por 

las personas agremiadas. Por lo tanto, es crucial fortalecer esta Comisión con la colaboración de 

miembros activos que puedan impulsar nuevos proyectos y participar activamente en las 

actividades y la agenda de la Comisión, asegurando así un mayor impacto y visibilidad para 

nuestra profesión y nuestra institución. 

Por último, expreso mi agradecimiento a la Junta Directiva, al personal administrativo y 

al Área de Desarrollo Profesional,  por su valiosa colaboración con la Comisión. Su apoyo ha sido 

fundamental para el éxito de nuestras iniciativas. 

 

 


