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1. Informacion General
1.1. Conformacion de la Fiscalia
A la fecha, conforman la Fiscalia los siguientes colegiados:
e Lic. Alejandro Arias Angulo, Fiscal titular, periodo de enero de 2022 a la
actualidad.
e Lic. Luis Brenes Ramirez, Fiscal suplente, de noviembre de 2021 a la
actualidad.
e Bach. Yulian Alexander Lopez Zuiiga, asistente de Fiscalia incorporado
desde el 08 de agosto de 2022.

1.1.1. Responsables del informe: Lic. Alejandro Arias Angulo y Bach. Yulian

Alexander Lépez Zufiga.

Por ley, la Fiscalia tiene como responsabilidad cumplir con lo dispuesto en el articulo
33 de la Ley organica del Colegio de Profesionales en Criminologia, N.°8831, de 28 de abril
de 2010, la cual rige al Colegio de Profesionales en Criminologia y a todos los profesionales
incorporados a él.

1. Introduccién
Se presenta el informe de las labores ejecutadas por esta administracion, el cual
reune el trabajo efectuado desde el primer dia efectivo del periodo hasta el 09 de octubre
del 2022. Es, por tanto, una rendicion de cuentas respecto de la gestidon institucional y

recalca los hechos relevantes de la gestién durante el periodo 2021 — 2022.

En el documento se encuentra una serie de elementos con los que se ha proyectado
trabajar en forma estratégica para lograr un impacto en el crecimiento y la mejora de la
imagen del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica, para visualizar su
importancia en la sociedad costarricense. Se abarcaran los temas que han enmarcado la

ruta de accion planteada hasta ahora: un primer acercamiento para reconocer las
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abordaran en el informe, el cual cierra un periodo de arduo trabajo en pro de la ciencia
criminolégica y del cumplimiento de la normativa vigente en materia de Criminologia en

Costa Rica.

2. Plan de Trabajo Ejecutado de Noviembre de 2021 a Octubre de
2022

2.1. Eje Administrativo

Como parte de las labores ejecutadas, se resume lo actuado desde la transicidén en
la Fiscalia del periodo anterior a la administracion actual, especificamente en el primer

informe de labores, de abril de 2022.

2.1.1. Participacion en la Unién de Fiscalias
Por la integracion activa de esta Fiscalia como miembro de la Unién de Fiscalias de

Colegios Profesionales de Costa Rica, durante el periodo se participd en las siguientes
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a) X ENCUENTRO DE FISCALIAS DE COLEGIOS PROFESIONALES,
llevado a cabo el 25 de noviembre del 2021, en la modalidad virtual; en
dicha actividad se abordaron los siguientes temas:

e Los alcances de la Fiscalia de COLYPRO en la vigilancia del
ejercicio de la educacién en cada una de las profesiones

e Etica Profesional

e Procesos administrativos sancionatorios en los Colegios
Profesionales

e Estrategias para fiscalizar las distintas profesiones en el sector
privado (Eje Central)

b) Capacitacion sobre el uso de herramientas .para._ el je de
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Profesionales, actividad formativa llevada a efecto los dias 10, 17 y 24

de febrero de 2022, asi como los dias 3y 10 de marzo de 2022.

2.1.2. Fiscalizaciones externas continuas (Notificacién patronal a pagina | 5
agina
agremiados separados por suspension)

Fortalecimiento continuo del acercamiento a los patronos de las instituciones
publicas y privadas, con la finalidad de fiscalizar el ejercicio legal de la profesion. Cada
gestion fue ejecutada al finalizar el proceso de suspensién mensual y de acuerdo con los

datos institucionales correspondientes al periodo de ejecucion de enero a abril de 2022.

Not. suspensidén por morosidad
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B No labora para la institucion M Labora para otro puesto sin requisito legal

Labora en puesto profesional

Fuente: Archivo digital seguimiento Departamento de Fiscalia.

Periodo: Enero hasta septiembre 2022.

Del Total:
El 14,7% laboraban en puesto profesional (realizaron proceso de reincorporacion).
El 29,5% no laboraban para la instituciéon en el momento de realizar la consulta.

El 55,8% laboraba en otro puesto.
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2.1.3. Fiscalizaciones externas continuas (Notificacion patronal a

agremiados separados por retiro voluntario definitivo)

Fortalecimiento continuo del acercamiento a los patronos de las instituciones pagina | 6
agina
publicas y privadas y fiscalizacion del ejercicio legal de la profesion, durante el periodo de
ejecucion de enero a octubre de 2022. Cada gestion fue ejecutada al finalizar el proceso de

retiro voluntario y segun datos presentados por el agremiado en su declaracion jurada.

El 100% de las personas agremiadas en condicion de retiro voluntario laboran para

puestos sin requisito, o bien, en otros no atinentes al ejercicio de la profesion.

2.1.4. Fiscalizaciones externas continuas

Fortalecimiento continuo del acercamiento a los patronos de las instituciones

publicas y privadas en el periodo de ejecucidon de enero a octubre de 2022.

eRevision segln base de
datos en el CPCCR
eElaboracion de respuestas
patronales

informacion
patronal

*Se mantienen fiscalizaciones
externas  continuas  con
profesionales dichas instituciones

que no cumplen eVerificacion continua de
COT los profesionales incorporados
MEERIBiEES continuamente.

Fuente: Archivo digital seguimiento Departamento de Fiscalia.

Periodo: Enero hasta septiembre 2022.

2.1.5. Sesiones de la Junta Directiva
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funciones asignadas a cada directivo, durante dichas sesiones. Las discusiones se han
desarrollado con total transparencia, dentro de un marco de respeto ante las ideas o
propuestas planteadas por cada integrante. Igualmente se maneja una coordinacion
constante entre los miembros de la Junta Directiva y la Direccion Ejecutiva del Colegio; esto
permite desarrollar las diversas actividades y atender oportunamente las necesidades de la

Institucion.

La Fiscalia también se ha hecho presente en otros actos del Colegio, tales como
juramentaciones, foros o seminarios, actividades a las que han asistido también los
miembros de la Junta Directiva y han colaborado con el equipo administrativo para el

desarrollo 6ptimo de esos actos.
2.1.6. Procesos de suspension agremiados por morosidad
Respecto del periodo comprendido entre enero y octubre de 2022, se expone tanto
la cantidad de personas agremiadas en proceso de suspension como la de recuperaciéon
de agremiados suspendidos, pero aun interesados en mantener activa su colegiatura.
a) Periodo de enero a abril de 2022
Proceso de suspensiéon 2022
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2.1.7. Comisién especial de Colper

Por la conformacion de la Comision Especial de Trabajo creada mediante el acuerdo
N.°28 de la Sesion Ordinaria 002-2022, la Fiscalia constituy6 un plan de accion para trabajar pagina | 8
agina
con otros colegios profesionales que conforman la Comision contra la corrupcion y ética

profesional, de la Embajada de los Estados Unidos de Norteamérica.

Los representantes del Colegio participan activamente en las diferentes mesas de
trabajo, para promover, mediante la labor de los colegios profesionales, un plan de trabajo

como estrategia trabajar en conjunto con la Embajada de los Estados Unidos.

En la actualidad nos encontramos a la espera de una nueva mesa de trabajo con la
Embajada Americana, a fin de conocer las posibles estrategias y los planes de trabajo.
Segun los avances planteados por la Fiscalia, los obstaculos para el desarrollo de un

proyecto tan valioso para el gremio profesional son los siguientes:

Desconocimiento respecto del ejercicio de la profesion
Competencia desleal
Falta de fortalecimiento de la ética profesional en el Sector Publico

Falta de capacitacion y prevencién en temas éticos

W RN

Desconocimiento en materia de profilaxis integral en la atencibn de los
comportamientos desviados, asociados a la corrupcién

4. Procedimientos y sanciones que requieren fortalecimiento

2.1.8. Estrategias
a) Desarrollo modular de capacitaciones sobre Etica y Deontologia Profesional,
principales retos del profesional en Criminologia en el ejercicio de la profesién,
para la lucha y erradicacién de cualquier comportamiento asociado a la

corrupcion; implementaciones a través charlas informativas y talleres_de

integracion gremial de grupos; todo ello para dotar dﬁ\?gi?scﬂaedj%?ﬁ
ua
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situaciéon capaz de vulnerar su condicion humana y potencializar el riesgo de
participacion en actos de corrupcion.

b) Implementacion de modelos de profilaxis criminoldgica desde los modelos de
la animacién sociocultural, para los integrantes gremiales de los colegios pagina | o
profesionales, con el objetivo de desarrollar capacidades desde la accion del
modelo de la prevencidon y participacion colectiva en la sociedad, a fin de
erradicar actos de corrupcion social que sean de interés del profesional y del
colectivo social.

c) Ejercicio para el desarrollo de medidas y procedimientos para el
fortalecimiento de acciones preventivas, proventivas, profilacticas y
sancionatorias, que permitan luchar contra la corrupcién en cualquier espacio
del desarrollo profesional, a través de la integracion de grupos de trabajo con

la participacién de los colegios profesionales y sus gremios.

2.1.9. Plan de ejecucién en forma preventiva

1. Implementar seminarios de actualizacion en materia de periodismo de
datos en la investigacion anticorrupcion, que incluyan la normativa
costarricense y los convenios internacionales, para el conocimiento y la
aplicacion para acceder a la informacion y realizar su tratamiento en cuanto
a la denuncia periodistica, asi como el analisis de propuestas y los posibles
proyectos de ley, y contar con las herramientas basicas investigativas para
dar a conocer datos reales resultantes de un procedimiento investigativo.

2. Desarrollar, en los medios de comunicacién en lucha contra la corrupcion,
una campafa informativa sobre temas relacionados con el rol del
profesional en Criminologia.

3. Conformar un programa para fortalecer la ética profesional en el Sector
Publico, liderado por los colegios profesionales involucrados en el proyecto.

4. Crear capacitaciones en materia de Etica y Deontologia Profesional, para

enfrentar los principales retos del profesional en ejercicio, para la lugha

e e L
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5. Implementar modelos de profilaxis criminoldgica desde los modelos de la
animacion sociocultural, para los integrantes gremiales de los Colegios
Profesionales.

6. Desarrollar capacitaciones en materia de educacion financiera para los pagina | 10
agremiados a los colegios profesionales representados en la union y otras
orientadas al publico en general.

7. Realizar una campafia de Consejos para lograr un buen ahorro o
capitalizacion, que permita en el futuro realizar inversiones.

8. Conformar un Observatorio de Empleo, con la finalidad de conocer la
realidad laboral de los profesionales incorporados a los Colegios
Profesionales involucrados, para plantear una estrategia integral de
empleo, prolongable en el tiempo, con acciones tanto inmediatas, como a
mediano y largo plazos.

9. Conformar un Observatorio de Transparencia en materia de prevencion y
control de la corrupcion, el fraude y las faltas a la ética y la probidad, como
un esfuerzo compartido entre los Colegios Profesionales miembros de la
Federacion.

10.Incentivar, desde la FECOPROU, el estudio, la revision, la comparacion y
la estandarizacién de los codigos de ética de los Colegios Profesionales,

con la finalidad de actualizar las normas y los procesos de mejora continua.
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Esquema de la tipologia para implementar un “Plan de Desarrollo Anticorrupcion

desde el ejercicio profesional”

Plan Desarrollo
Anticorrupcién

N Pagina | 11
/—-\
Visiéon: Integral
S
/J'\ 7N /‘l\
Social Juridico Comunicacion
N N N

Fuente: Elaboracién Propia: Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica. 2022
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Subdivisiéon por temas del esquema de Tipologia para implementar el “Plan de

Desarrollo Anticorrupcion con una vision desde el ejercicio profesional”

Observatorio de la
Educacion financiera para Campafia educativa para A Transparencia en materia
A Ao 5 iy Observatorio de Empleo: iy
——>  profesionales en ejercicio ——>  para la implementacion del ——> o el de prevencion y control de
Py P—— Una estrategia integral P
de la profesion ahorro o capitalizacion la corrupcién, fraude y
faltas a la ética y probidad.
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Modelos de profilaxis, Etica y Deontologia

A iy § Normativa costarricense
prevencion, provecion Profesional una lucha — Ao q 4 — Derechos humanos.
PR /e na convenios internacionales
Criminoldgica contra la corrupcién

\%

Periodismo de datos en la
investigacion
anticorrupcion

Libertad de prensa Reivindicaciones laborales Conflicto de interés en el

ejercicio profesional

El rol de los medios de
comunicacion en la lucha
contra la corrupcién

Periodismo ético y
democracia.

Fuente: Elaboracion Propia: Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica. 2022

Desde la elaboracion de la propuesta presentada por la Fiscalia y la Presidencia del
Colegio, se han establecido acercamientos con la Embajada Norteamericana y la
Procuraduria General de la Republica, para el desarrollo de diversos temas, con el fin de
lograr un acercamiento de los Colegios Profesionales para que asuman su deber en
relaciéon con los procesos de anticorrupciéon, tomando en cuenta que se ventilan temas de

interés publico como los siguientes:
e El deber de probidad

“El funcionario publico estara obligado a orientar su gestion a la satisfaccion del interés
publico. Este deber se manifestara, (...), al identificar y atender las necesidades colectivas
prioritarias, de manera planificada, regular, eficiente, continua y en condiciones de igualdad

para los habitantes de la Republica; (...), al demostrar rectitud y buena fe en el ejerciciogiermmrs

las potestades que le confiere la INO es d COIngO, e
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y, finalmente, al administrar los recursos publicos con apego a los principios de legalidad,

eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas satisfactoriamente.”

Fuente: Art. 3 de la Ley contra la Corrupcion, 1 inciso 14) Reglamento Ley contra la Corrupcion |
Pagina | 13

e Laextralimitacion de poder

El aprovechamiento indebido del ejercicio del cargo es el uso de funciones y
atribuciones publicas para obtener o conceder beneficios particulares, en contravencion de
las disposiciones legales y la normativa existente. Se refiere también a la utilizacion de
recursos publicos para cubrir intereses particulares. La legislacion prohibe el uso indebido
de los recursos publicos para el beneficio personal, el beneficio politico particular o el de

terceros.

Fuente: Art. 1 inciso 5) numeral c) e inciso 8) Reglamento a la Ley contra la Corrupcién, 1.4.4 de la

Directriz D-2-2004-CO de la Contraloria General de la Republica.

e Conflictos de intereses

Definicién: Situaciones que se generan cuando los intereses privados de la persona
funcionaria publica -derivados de circunstancias o relaciones propias, de familiares o de
personas de su circulo cercano- tienen la capacidad de perjudicar el adecuado
cumplimiento de sus deberes y responsabilidades oficiales, porque afectan su
independencia o imparcialidad en el desempefio de sus labores, ponen en riesgo su
integridad o porque dan lugar a dudas justificadas sobre la imparcialidad o integridad del

actuar del servidor o de la Institucién. (aparentes, potenciales y reales)

Fuente: Procuraduria de la Etica Publica
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impacto que pueda generarse desde los modelos de corrupcion en el ejercicio de las

profesiones.

Asimismo, el proyecto persiste en seguir realizando mesas de trabajo, para finalizar con pagina | 14
agina
un proyecto conjunto generado desde los Colegios, la Procuraduria General de la Republica

y la Embajada de los Estados Unidos.

e Las Sesiones del Tribunal de Honor

Se celebraron las siguientes sesiones de trabajo del Tribunal de Honor, con la

participacion de la Fiscalia del Colegio de Profesionales en Criminologia:

e Sesion Ordinaria 001-2022, de 17 de enero de 2022

e Sesion Ordinaria 002-2022, de 10 de febrero de 2022

e Sesion de Trabajo 001-2022, de 16 de marzo de 2022

e Sesion Ordinaria 003-2022, de 26 de abril de 2022

e Sesion de Trabajo 002-2022, de 08 de julio de 2022

e Sesion Ordinaria 004-2022, de 23 de junio de 2022

e Sesidn Ordinaria 005-2022, de 07 de julio de 2022

e Sesion Extraordinaria 001-2022, de 11 de julio de 2022
e Sesion Extraordinaria 002-2022, de 15 de julio de 2022
e Sesion Ordinaria 006-2022, de 12 de setiembre de 2022

Durante el presente periodo se analizaron los reglamentos, las leyes y todos los
instrumentos permitidos por los tribunales anteriores, a fin de crear jurisprudencia y
realimentar el trabajo realizado, con el propdsito de efectuar mejoras en futuros procesos.
Ademas, se atendidé un caso especifico y se ejecutaron las tareas asignadas por la Junta

Directiva.
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de trabajo. El Fiscal se present6 en el 70% de las sesiones, puesto que, por motivos

laborales, no pudo asistir a tres sesiones.

e Participacion de la Fiscalia en Procedimientos, Perfiles y documentos de P&gina | 15

normativa institucional

Como ente fiscalizador de la profesion, debemos procurar contribuir al crecimiento
institucional mediante la creacién de normativa y documentos institucionales que contengan
los fundamentos legales de aplicacion gremial; por ello, es deber de esta Fiscalia contribuir
al cumplimiento de la normativa y a que la misma no violente principios constitucionales vy,
con base en ella, pueda contraer la institucion alguna responsabilidad, en caso de un

incidente. Se reformaron normas internas y se crearon otras nuevas para el Colegio:

- Reforma del Reglamento para el funcionamiento de comisiones del
Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica, aprobada en la
Asamblea Extraordinaria 001-2022, el 23 de febrero de 2022. Asi se
contribuy6 también con la Comision de Normativa, en toda la logistica de la
revision.

- Reglamento de la Buena Préactica para otorgar el Premio al Profesional
Destacado 28 de abril (28-A), aprobado en la Asamblea Extraordinaria 001-
2022, el 23 de febrero de 2022. Asi se contribuy6 también con la Comisiéon de
Normativa, en toda la logistica de la revision.

- Reforma de la Directriz del uso de instalaciones. La reforma se ejecut6 en
conjunto con la Junta Directiva; esta directriz permite a los agremiados hacer
uso efectivo de las instalaciones del Colegio, gracias a su aprobacién en la
sesion de trabajo 001-2022, efectuada por la Junta Directiva en las
instalaciones del Colegio.

La directriz se encuentra disponible en la pagina web y fue socializada con el
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- Revision y actualizacion del Manual de procedimientos, quejas y
denuncias de la Fiscalia. Otro de los compromisos de la Fiscalia con las
personas agremiadas y la sociedad costarricense es brindar un servicio
profesional, técnico y eficiente en materia de trdmite de las quejas o denuncias pagina | 16
gue se interpongan. Por tal motivo, se somete a revision y actualizacion el
Manual en dicha materia, el cual permite avanzar en pro de la atencion de
guienes se acerquen al Departamento para realizar las gestiones que
competen a La Fiscalia. El Manual, revisado y actualizado se trasladé ya a la
Junta Directiva, para su conocimiento en la Sesién Extraordinaria 019-2022,

del 19 de agosto de 2022.

e Pasante en Archivistica

Ante la solicitud y necesidad externada a la Junta Directiva de evaluar y ejecutar un
trabajo especializado en el Archivo del Colegio de Profesionales en Criminologia, se
realizaron dos procesos de reclutamiento para dar con la persona idonea para designarle

las tareas necesarias en dicha dependencia.

El primer proceso, manejado por la Junta Directiva y la Fiscalia, contacté a las
personas participantes, pero dio un resultado negativo, puesto que fue imposible ajustarse

al calendario y a los requerimientos de los oferentes.

En el segundo proceso, la Fiscalia, en conjunto con la Direccion Ejecutiva, realizaron
un proceso de seleccion y entrevista, donde fue posible dar con la persona calificada para

ejecutar y cumplir el trabajo necesario en el archivo.
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e (Gestidon de prevencién por tres meses de morosidad

El Departamento de Fiscalia, con la finalidad de mantener a las personas agremiadas
en una condicién de activas y al dia, generd en primera instancia un correo electronico con
la finalidad de hacer un llamado a quienes se encontraban con tres meses de morosidad y Pagina | 17
evitar que alcanzaran las seis meses que los llevarian al proceso de suspension y, por

defecto, los relegarian al ejercicio ilegal de la profesion (articulo 14 de la Ley N°8831).

Se ejecutd un analisis de la nueva gestion ejecutada, en busca de corregir y mejorar
la situacion con base en ese objetivo y, como consecuencia, se tomaron las acciones

respectivas:

1. Serecibieron multiples llamadas y correos, o bien, criticas constructivas del personal
administrativo y de algunas personas agremiadas, donde se asociaba esta iniciativa
al proceso de suspension; no obstante, el proposito era méas bien hacer un llamado
de atencion e instar al agremiado a mantenerse al dia, o a acercarse al
Departamento Financiero para efectuar un arreglo de pago que le permitiera

normalizar su situacién de morosidad con la institucion.

2. En atencién a la realimentacion recibida, este 6érgano actualiz6é la modalidad en la
gue esta gestion se realiza: pasé de un correo a un boletin informativo e interactivo,
dirigido a las personas agremiadas meta (los agremiados con tres meses de
morosidad), que contiene la informacion necesaria para conocer el proceder de la
Fiscalia ante la acumulacion de seis cuotas de morosidad (la suspension);
asimismo, informa de los métodos y las facilidades disponibles en el Colegio de
Profesionales en Criminologia, asi como de los convenios con los que este cuenta
y, finalmente, se refiere a la responsabilidad de las personas agremiadas de cumplir
con el compromiso personal adquirido al haberse formado como profesionales en

ciencia criminolégica.
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Responsabilidad profesional para
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e Ejecucidn del proyecto: Feria de Desarrollo Profesional 2022

La Fiscalia retom0, mediante acciones concretas, la busqueda de espacios para generar
una apertura al mercado laboral para los profesionales de las ciencias integradas al Colegio;

por tanto, mediante acuerdo de la Junta Directiva tomado en la Sesion Extraordinaria 019-

2022, se aprobé efectuar la Feria de Desarrollo Profesional.

A partir de la base de datos de patronos y directorios que maneja la Fiscalia, se notifico la

hora y lugar del evento organizado por el Colegio, lo cual permitié almacenar la aceptacion

de la invitacion respectiva.

Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica
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e Importancia de mantener actualizada la Base de Datos del Colegio

Entre las multiples funciones atribuidas por la Ley N.°8831 a la Fiscalia del Colegio
se encuentra la fiscalizacion y el cumplimiento de los articulos de dicha norma, asi como

de los reglamentos y demas normativa vinculante para el Colegio. Pagina | 20

Multiples tareas administrativas, de investigacion, asi como de cooperacion de la
Fiscalia con otros departamentos del Colegio de Profesionales en Criminologia y el
desarrollo de labores diarias, dependen de la informacion subministrada por las personas
agremiadas, mediante los datos personales resguardados a tenor de la Ley de proteccién
de la persona frente al tratamiento de sus datos personales, N.°8968, de 5 de marzo de
2013, y utilizada unicamente para los fines o las tareas que desempefia el personal

administrativo del Colegio.
El Codigo de Etica, en su articulo 18, sefiala lo siguiente:

Toda persona agremiada debera mantener actualizada su informacion
personal en el expediente institucional. Cualquier cambio debera ser
comunicado a la administracién del CPCCR dentro de un plazo de un
mes a partir del momento en el cual se produjo la modificacion.

La contravencion de lo dispuesto en este articulo esta tipificada como una falta o

sancion leve en el Cédigo de Etica del Colegio.
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Por ello, este 6rgano con la finalidad de mejorar el servicio, la eficiencia y el
desempeiio de las tareas administrativas que ejecuta el Colegio, en conjunto con
Plataforma de Servicios, gestiono las acciones necesarias para socializar y fortalecer las
disposiciones y lograr que las personas agremiadas recordaran la importancia de los datos

y cumplieran con su deber de mantenerlos actualizados.

Eso, sin duda, es fundamental para el envio de notificaciones, ofertas, convenios,
capacitaciones, o bien, para acciones como el contacto recientemente realizado, en
conjunto con Presidencia, con las personas agremiadas residentes en zonas afectadas por

las fuertes lluvias de los Gltimos meses.

e Andlisis de la Estructura Gremial

En la Sesion Extraordinaria 011-2022, se aprobé: “brindarle acceso a la informacién
de la Plataforma CINGE del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica al
Fiscal titular, el Lic. Alejandro Arias Angulo para que realice un estudio de la DATA”.

Nacionalidad de los agremiados @
SINDEFINIR | 36

—— : NICARAGUA | 5
HATI | 1

1 : costarica [ 2360
COLOMBIA | 1
CANADA | 1

BELGICA | 1
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Genéro de los Agremiados Categoria del agremiado
active NN 1701

suspendido NN ssz
con Retiro voluntaric [l 81
Fallecido 1z

Retim por jubilacion ]

Con Areglo de pago B

FEMENINO
MASCULINO 48%
529 Honorario 7

suspendidocon arreglodepago | 7

Retiro voluntario temporal | 4

Por -I'HIHP:"E'SE nusyamente 1

SIN DEFIMIR 1

Exonersdode cuotas 1

Inactive | 1

Agremiados por Provincia @
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@ info@criminologia.or.cr

Centro educativo de proveniencia

ULICOR I 1903
UNED N 254
CUC NN 278

SIN DEFINIR | 17
ua 7
ISESA 2
INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL.. | 1
CIDEP 1
COLEGID UMIVERSITARID DE CANAD A 1

Grado académico gremial

sacHiLLERATO - | :117
ucencururs I 1033

piromano [ 237

MAESTRIA || 16

SIN DEFIMIR | &

Carreras Profesionales Incorporadas

crminowcs I 1503

Ciencias criminolizicas [l 202

INVESTIGACION CRIMINAL ¥ SEGURIDAD m
ORGANEACIONAL 20

INVESTIGACION CRIMIMAL | 33

SIM DEFINIR | 28

CRIMINOLOGIA COM EMFASIS EM |
SEGURIDAD HUMANA

CIEMCIAS POLICIALES | 12

Investigacion Profesional Criminoldgica | 11

ADMINISTRACION POLICIAL ¥ PREVENCION |
DEL DELTO

10
Docencia Ciencias Criminologicas | 4

CRIMINALISTICA | 4
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El andlisis encomendado tuvo como finalidad el estudio de la poblacién gremial: en
gué actividad se ocupa, su dimension, su estructura, la evolucion y las caracteristicas

generales consideradas fundamentales. Se declaré acuerdo firme por unanimidad.

Pagina | 25

e Colaboracion con la Presidenciay la Vicepresidencia

Presidencia:

1. Coordinacion en gestiones administrativas y acompafiamiento a reuniones por parte
del asistente del departamento, especificamente a la Presidencia, para la
consecucion de lazos de colaboracién tendientes a materializar la iniciativa que
promueve el encargado del proyecto.

2. Reporte sobre gestion del convenio CPCCR-INA para impartir los cursos de inglés y

el de Formador de formadores.
Vicepresidencia:

1. Seguimiento y ejecucion de tareas administrativas para la ejecucion de cursos
mediante el convenio CPCCR-INA.

2. Enlace directo entre la vicepresidencia y el Colegio Profesional de la Criminologia de
la Comunidad de Madrid, para la busqueda de espacios 0 proyectos en materia

académica.
Eje de investigacion
e (Casos:
19-0042-F: Este expediente comprende una investigacion ejecutada por la Fiscalia

CPCCR, a causa de la denunciada realizada por una institucion privada, en la cual se

presume un ejercicio ilegal de la profesion. La Fiscalia del CPCCR valora la denuncia y la

presenta en el Ministerio Publico, bajo el expediente judicial 19-001408-0647-PE. Este cRsmimerry
se encuentra aun en curso Judicial. INO €S € COlegIO;
@ info@criminologia.or.cr © 2234-9573/2234-9647/6356-4314 eS nuestro COIegjO!
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e Asistencia audiencia judicial: La institucion recibe la notificacion, el dia 13 de
septiembre del 2022, al ser las 12:50, para la participacion en una audiencia
preliminar, oral y privada el dia 26 de octubre del 2022. Ante esto, se gestiona lo
pertinente con la Asesoria Legal para la entrega de la documentacién ante la

Pagina | 26
instancia judicial.

2021-0070-F: Expediente comprende una investigacion ejecutada por la Fiscalia del
CPCCR, debido a la renuncia de un integrante de la Junta Directiva 2021. El caso fue
analizado por el departamento, trasladado a la asesoria juridica y remitido a la Junta
Directiva para la determinacion correspondiente, que fue la de no tomar acciones y archivar
el expediente.
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2022-0001-F: Expediente comprende una investigacion ejecutada por la Fiscalia, debido a
la denuncia de un agremiado ante la actuacion de funcionarias del CPCCR. De este caso,

la investigacion preliminar se encuentra en curso.

2022-0007-F: Expediente comprende una investigacion traslada por la Junta Directiva ante
la posible afectacion ética de una persona agremiada. Fue elevado a proceso administrativo
atendido por el Tribunal de Honor, cuyos resultados fueron trasladados a la Junta Directiva,
pero culminaron con la no sancion por los hechos y, por consiguiente, con el archivo del

expediente.

Juzgado de Alajuela: Se puso a disposicion de la Asesoria Legal y del Poder Judicial la
informacion necesaria para atender una notificacion recibida por parte del Juzgado de
Alajuela respecto del pago de una indemnizacién de beneficio por fallecimiento, en caso de

existir beneficiario.

2022-0057-F: atencion del recurso de amparo: debido a las multiples consultas
realizadas por una persona agremiada, quien recurrié a la Sala IV para interponer un
recurso de amparo en contra del Colegio ante la negativa de cumplir con el proceso de
retiro voluntario definitivo estipulado por Ley y reformado en la Sesion Ordinaria 007-2020,
por la condicién de pension por invalidez con la que cuenta. Se coordiné con la Asesoria
Legal para efectuar las gestiones correspondientes y cumplir en forma y tiempo de acuerdo

con la notificacién judicial realizada por la Sala Constitucional al Fiscal Titular del CPCCR.

e Expedientes archivados:

1. 2021-0069-F
2. 2022-0002-F
3. 2022-0002-F
4. 2022-0008-F

Pagina | 27
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e Defensa de puestos profesionales y oportunidades laborales para

las personas agremiadas

La Fiscalia, en cumplimiento del inciso e) del articulo 33 de la Ley organica del Ppagina | 29
Colegio de Profesionales en Criminologia, trabaja para proteger los puestos ylas ofertas
profesionales en el mercado laboral de quienes ejecutan tareas competentes a las ciencias
incorporadas al Colegio; ademas, apoya este trabajo en la colaboracion y el suministro de
informacion que realizan terceros y agremiados, puesto que todo ello dirige el trabajo de la

Fiscalia.

e Se ejecutd un acercamiento con el Banco Popular y de Desarrollo Comunal para la
asesoria, la recomendacion respectodel perfil profesional de una plaza existente en
la institucién, la cual cuenta con funciones competentes a un profesional en
Criminologia; por tanto, se esta efectuando el estudio necesario para la ejecucion de
las acciones necesarias que se le atribuyen por Ley a este 6rgano.

e También fue posible el acercamiento con la empresa Corporacion MegaSuper, para
orientarlos sobre el perfil de profesional que necesitaban para la oferta que dicha
empresa realizaba, pues este puesto incluia funciones que eran competencia de un
profesional en Criminologia. Ellos recibieron la informacion subministrada y este

organo quedd atento a colaborar en la socializacion de la oferta, por los medios del

Colegio.
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3. Plan de trabajo proyectado 2023

Estructura gremial

—
c
=
o
©
| .
Qv
o
O
-
(©
o

Desarrollo Profesional

Desarrollo de Fiscalizacion

Seguimiento, patronal, ejercicio
de la profesion

Procesamiento de casos,
expedientes y denuncias en la
fiscalia

Revision de procedimientos para
la recuperacion de agremiados

Acercamientos con areas
académicas para implementacién
de nuevos colegiados

Implematacion de herramientas
para el desarrollo de las ciencias
incorporadas

Fuente: elaboracion Propia: Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica. 2022
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4. Conclusiones

e Se genera un impacto positivo en la percepcion de los agremiados que se
encuentran cerca del proceso de suspension. Este constituye el primer paso para pagina | 31
desarrollar estrategias que permitan manejar en forma mas estable a través del
tiempo las cifras de estas tasas, al acercarlas a un rango porcentual de menor
incidencia en el impacto de la estabilidad del Colegio de Profesionales en
Criminologia.

e Se trabaja en el fortalecimiento de las capacidades del personal de planta del
Departamento de Fiscalia, en funcién de mejorar y hacer crecer en forma natural,
equilibrada y adecuada al Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica.

e Se ejecutan las labores designadas segun la Ley N.° 8831 y el Decreto Ejecutivo
N.°42675-MJP.

e Se encamina la ruta de accion adecuada para el mejoramiento continuo de cuanto
compete a esta Fiscalia para el cuido del ejercicio legal de la profesidn,
especificamente en la participacion y la capacitacion constantes; esto para un mejor
rendimiento de sus acciones y siempre velando por el cuido del Colegio de

Profesionales en Criminologia y sus de agremiados.

Lic. Alejandro Arias Angulo Bach. Yulian Alexander Lépez
Zuafhiga
Fiscal Titular Asistente Fiscalia
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