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ACTA 008-2022-ORDINARIA
VIERNES 05 DE AGOSTO DEL 2022
SESION ORDINARIA BIMODAL
Se inicia la sesidn 008-2022-ordinaria de la Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa
Rica, al ser las 17:30 horas del viernes 05 de agosto del 2022, la cual se celebra de forma presencial en las
instalaciones del Colegio. Preside Tino Arnoldo Salas Marksman, carné 1799, en su condicion de presidente y
contando con la asistencia de los miembros de Junta Directiva: Cristina Cambronero Sandi, vicepresidenta, carné
1636; Franz Villalobos Arias, secretaria, carné 2013; Laura Gonzalez Artavia, tesoreria, carné 1982, Miguel Angel
Alfaro Solano, vocalia 1, carné 1951; Francisco Araya Barquero, vocalia 3, carné 1552; Ronald Gonzalez Medina,
vocalia 2, carné 0972; Alejandro Arias Angulo, fiscalia, carné 1971.

Sin la participacidn de la secretaria ejecutiva de Junta Directiva: Paola Badilla Quirds.

Direccion Ejecutiva (vacante).
CAPITULO |. BIENVENIDA Y APROBACION DE QUORUM E INICIO DE SESION.
ARTICULO N° 1.1 El presidente M. Sc. Tino Arnoldo Salas Marksman, externa la bienvenida a la sesién ordinaria

008-2022 del viernes 05 de agosto de 2022 de la Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Criminologia de
Costa Rica, hace el debido recuento para constar que el quorum estd completo por siete miembros de junta
directiva.

ACUERDO N° 1: Se confirma el qudérum, integrado por siete miembros de Junta Directiva y la fiscalia. Acuerdo

Undnime
CAPITULO II. LECTURA, APROBACION DE AGENDA Y ORDEN DEL DiA.
ARTICULO N° 2.1. AGENDA SESION ORDINARIA 008-2022 DEL VIERNES 05 DE AGOSTO DE 2022.
Los temas para conocer y discutir en la sesién ordinaria 008-2022:

1. Bienvenida y comprobacion de quérum.

2. Aprobacion de agenda y orden del dia.

3. Asuntos de Fiscalia.

4. Lectura de Correspondencia:

4.1 Contraloria General de la Republica

4.2 Renuncia a su coordinacién de la Comision de Victimologia.

4.3 Asociacién de estudiantes de UNED

4.4 Solicitud de FECOPROU

4.5 Solicitud de entrevista Jorge Luis Fonseca

4.6 Solicitud del BCCR sobre informacién de charla sobre finanzas

4.7 Solicitud de programacion de reunién con los pensionados del SPC

5. Temas Varios:

ACUERDO N° 2: Una vez conocida la agenda se aprueba. Acuerdo Unanime.
CAPITULO Ill. ASUNTOS DE FISCALIA.
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ARTICULO N°3.1. CPC-F-0349-2022. Traslado de directriz uso de instalaciones.
Informa el licenciado Arias fiscal titular, como iniciativa de la Lcda. Michelle Solano Calderdn esta Fiscalia elabordé

un borrador de directriz para el préstamo de las instalaciones del Colegio de Profesionales en Criminologia de
Costa Rica, esto en virtud de que actualmente las personas agremiadas activas solicitan el uso de las instalaciones
del Colegio mediante pagina web, no existe un procedimiento para esto, ni tampoco un acuerdo de Junta Directiva
gue aprobara esto como parte de los servicios que pueden disfrutar las personas agremiadas, existe una necesidad
de regular bajo qué condiciones se prestaran las instalaciones del Colegio, debido a que lo observado por esta
Fiscalia es que el uso es para cobrar por servicios profesionales y esto no es posible debido a la igualdad ante la
Ley Organica N°8831 de todas las personas agremiadas. Ademas de que nosotros no poseemos un fin de lucro
bajo este supuesto.

Por otra parte, actualmente de existir un dafio a las instalaciones del Colegio no existe una responsabilidad por
parte del agremiado solicitante, es un riesgo que prevalece actualmente y esta Fiscalia desea mejorar cada uno
de los procedimientos internos. El proceso de revision del documento cuenta con visto bueno y recomendaciones
del Asesoria Juridica, Fiscal titular, en su momento fue conversado con presidencia. Por lo tanto, se traslada a la
Junta Directiva el borrador de directriz para el préstamo de las instalaciones del Colegio de Profesionales en
Criminologia de Costa Rica, con la finalidad de que sea trasladado a la Comisién de Normativa y cumpla con el

procedimiento interno para que la Junta Directiva apruebe el documento en mencidn.
Don Tino Arnoldo Salas Marksman propone el acuerdo que se realice una sesion de trabajo para agilizar la directriz
como tal y realizar los aportes de la junta directiva.

ACUERDO N°3 Se aprueba dar por recibido, conformar sesidn de trabajo para agilizar, por parte de presidencia,
vicepresidencia, secretaria, vocalia 2 y vocalia 3. Undnime y en firme.

ARTICULO N°3.2. Segun oficio CPC-F-0342-2022 con relacién a la Respuesta del oficio CPC-JD-0798-2022.

Recomendacion de Fiscalia: Basado a la investigacién de los actos realizados por la Junta Directiva 2021, la
Direccién Ejecutiva y servicio por el cual fue contrato el proveedor Seguridad ATCR del Sr. Luis Fernando Coto
Palacios esta Fiscalia considera oportuno apagar el equipo de CCTV por seguridad del equipo, asi como de las
instalaciones del Colegio. Y que la Junta Directiva realice un concurso externo en el cual se solicite la contratacidn
por figura de servicios profesionales de una empresa en seguridad que realice la descarga del grabador actual,
posterior realice una reforma de configuracién del equipo actual, ademds de un cambio de contrasefia, lugar
donde se encuentra por seguridad de buen manejo de equipo electrdnico, asi como para que ejecute una revisién
de la instalaciéon del mismo, donde se encuentra el servidor de respaldo, y entregue al Colegio una guia para
cambiar contrasefas, descargar respaldo de grabador, y de esta manera cualquier persona autorizada mediante
el manual que confeccione el nuevo proveedor podra realizar las descargas mensuales de las grabaciones del
equipo de CCTV. Dicho lo anterior en el cumplimiento de las funciones de este Departamento otorgado por la Ley
N°8831 y demas normativa vinculante.
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71 Solicita el Lic. Alejandro Arias solicita el acuerdo de trasladar que se por recibido el cumplimiento del oficio y que
72 se traslade para analisis y apreciaciones desde su dptica de experiencia al bachiller Ronald Gonzéalez Medina,
73 vocalia 2, carné 0972-
74  ACUERDO N°4. Se da por recibido y se traslada el informe a vocal 2 bachiller Ronald Gonzalez Medina, vocalia 2,

75  carné 0972. Unanimey en firme.
76 ARTICULO N°3.3. CPC-F-0348-2022 con relacién al Informe Proceso de Reclutamiento Asistente de Fiscalia

77 El Lic. Alejandro Arias describe las siguientes conclusiones:

78 El resultado de las entrevistas realizadas con los postulantes al puesto de asistente de fiscalia demuestra que
79 tienen grandes deseos de superacién y de establecer conocimiento profesional.

80 En consideraciones a las entrevistas los postulantes se ajustan a su consideracién salarial con lo establecido para

81 el presupuesto de la contratacion.
82  Se concluye que, dentro de la primera prueba psicométrica determinado por Dominancias, los postulantes
83 mantienen perfiles muy parecidos, ya que no se dejan llevar por las emociones, planifican, orientan, toman
84 decisiones basadas en hechos de cémo se realizaban anteriormente, que decisiones son buenas y como pueden
85  ayudar, de forma que se debid recurrir a una segunda prueba psicométrica.

86 En la prueba DIS, los dos primeros postulantes (02;03) descritos anteriormente, se establecen como Técnicos, de
87  forma tal que se limitan a realizar lo que les corresponde, ya que si no reconoce un tema no tomara decisiones
88  pararesolver lo que se le presente, son personas muy estructuradas en la toma de decisiones y poco flexibles al
89 cambio, son poco analiticos; en el caso del postulante (04) descrito anteriormente; mantiene un perfil de
90 Finalizador; este perfil describe a una persona analitica, que si se le brindan tareas busca la solucién al problema

91 o inconveniente, busca informacién para resolver.
92 Esta Fiscalia determina que el puesto “Asistente de Fiscalia”, serd desempefiado por el Bach. Yulidn Lopez Zuniga
93 en el Departamento de Fiscalia del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica, ante el cumplimiento
94  de requisitos establecidos y aprobados por la Junta Directiva.

95 Se establece como fecha de ingreso para el colaborador el lunes 08 de agosto del 2022, cumpliendo una jornada
96 diurna segun las disposiciones de horario de atencion del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica.
97
98 En temas de confidencialidad el colaborador debe de firmar su compromiso de confidencialidad aprobada por la

99  Junta Directiva, respetando asi la ética y decoro profesional.
100 Dada la urgencia, y el acuerdo aprobado por la junta Directiva, en la Sesidn Extraordinaria 017-2022, donde se
101  tomod el siguiente acuerdo:

102
103 ACUERDO # 3. Se aprueba el perfil del puesto de Asistente de Fiscalia y se aprueba que la fiscalia reciba
104 curriculos del dia 1 de agosto al 3 de agosto y hacer la tabulacion y entrevistas entre el 4 y 5 de agosto
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105 para que el nuevo colaborador pueda incorporarse para el 8 de agosto. Acuerdo Undnime y en firme. Esta

106 fiscalia notifico al Bach. Yulidn Lopez Zufiiga, de su contratacion para que se pueda presentar en las
107 instalaciones del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica, el lunes 08 de agosto a las
108 07:30:00 horas, reportandose con la Licda. Michelle Solano Calderdn, Fiscal Adjunta.

109  Asimismo, se les notificd a los demas postulantes el agradecimiento por su participacion y postulacién al puesto
110  de asistente de fiscalia.

111 Se le solicito a la Asesoria Legal, la creacién y confeccidn del contrato contractual de las partes, para el nuevo
112  colaborador del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica, segln lo estipulado en el Perfil de puesto.

113 Por todo lo anterior, segun el cdlculo efectuado por la Fiscalia el salario base seria de:

114 (Bachillerato Criminologia): ¢580.708.20

115 Pago de dedicacion exclusiva: (25% de Ley)

116 Total, del salario base: ¢725 885.25

117  Solicita la palabra Francisco Araya Barquero, vocalia 3, carné 1552 para realizar las siguientes preguntas:

118  ¢élas pruebas psicométricas Unicamente exclusivamente las puede hacer un psicélogo un profesional de salud
119 mental para aplicar, para la contratacién del personal, quien realizado esas pruebas?

120  éDentro del informe no especifica la experiencia de los participantes a la terna, no la aplico o no la puso.? --------
121  ¢con respecto a lo que es pagarle el 25% no estaba dentro de la situacién puesto que numero uno el compafiero
122  Alejandro pone creo que es Julian lopez Zufiiga, el 25 % es solo para el profesional en licenciatura y él es bachiller.?-
123 Interviene don Tino presidente le informa a vocalia 3 y le solicita las disculpas por la intromisién y le informa al
124  bachiller francisco que ya se habia propuesto la correccién de ese dato y llevarlo al nimero real de a un 10% y eso
125  se habia sometido maso menos dentro de lo que escuche a un evento de corrupcion que también estaba sometida
126  a votacion.

127 Intervine francisco y exclama correcto.
128 Intervine la Lic. Laura e Informa que se habia enviado el correo corregido.

129 Intervine Francisco e indica correcto, correcto a lo que viene la pregunta viene a lo que continua, no le podemos
130 ni pagar el 25% no porque no es licenciado y mucho menos el 10 % analizando con cabeza ya fria pues que el
131 puesto no es para profesional y ahi dice que es asistente de Fiscalia no es un profesional entonces no podemos
132 pagarle ni el 25 % porque no es licenciado ni el 10 % entonces ahi le hago la consulta, adicional mente tengo otra
133 pregunta y tengo otra que, consulta: ési se le escucha bien.?

134 Presencia don Tino responde que si.
135 Retoma la palabra el bachiller Francisco e indica que la Fiscalia hizo un delante de criterio y se tiene que tener
136  mucho cuidado porque la Fiscalia lo que tiene que hacer es recomendar, recomendar a la junta directiva la
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137 posibilidad de la contratacion de x o y, pero el informe que realiza el compafiero Fiscal pone que serd contratado
138 vy aquiesta haciendo un adelanto de criterio y aqui vuelvo a reiterar, hay que tener mucho cuidado, no se puede
139  y mucho menos hacer un adelanto de criterio, como colegiados no podemos hacer un adelanto de criterio porque
140 el automaticamente esta dando por un hecho que la persona que el esta o que el hizo la entrevista ya tiene que
141 ser contratado, o sea, con el debido respeto es una imposicidon y no podemos trabajar con imposiciones y la Fiscalia

142  tiene que recomendar no es la posicion de la Fiscalia y recomendemos el articulo 35 en inciso j.

143  Consulta el bachiller Francisco si se Escucha bien nuevamente.
144  Contesta presidencia don Tino que si, fuerte y claro, pero le indica a Francisco que le pide el favor en virtud de
145 que puede transcurrir lo que se requiere para efectos que la Fiscalia responda las preguntas establecidas. ---------
146  Retoma la palabra el bachiller Francisco indica que la pregunta en concreto es que la Fiscalia no puede contratar
147 o mandar un oficio ni un correo electrénico a ninguna persona si siempre y cuando no pasa por primero por la
148 aprobacién de la junta directiva para que nosotros digamos si, digamos no, porque la ley 8831 y el articulo 35
149 inciso j es muy claro y tenemos que ser nosotros como junta directiva y o como cuerpo colegiado adicionalmente
150 entonces que si ustedes determinan que se vaya a contratar a esta persona, yo diria que seria pago de ¢580.000
151 vy le quitemos el 10 % porque no es un profesional y de por si ya tiene la confidencialidad para proceder como

152 COMTESPONU .  —mmm e e o e
153 Interviene don Tino indica que muchas gracias a la vocalia tres, se da un margen de dos minutos para responder
154  yen dos minutos se levanta la sesidén ya que serian las 21:00 y se verian los siguientes puntos la siguiente sesion.
155 Interviene la Lic Laura Gonzalez Artavia que tendria que ser la préxima semana.

156 Interviene el presidente e indica que no, que seria el proximo lunes a las 17:00 horas.

157 Interviene la Lic Laura Gonzalez Artavia consulta si la sesién seria bimodal o presencial.

158 Interviene el presidente e indica que no seria presencial, que esa es la propuesta de presidencia. ---------------------
159 Se le da la palabra a Fiscalia.

160 Lic. Alejandro Arias indica con el tema de experiencia les recuerdo que ustedes como Junta Directiva aprobaron
161 un perfil de puesto el cual tenia requisitos y el cual la tabla de seleccidn que se utilizé y por eso yo dije el que
162  tenga una dudas aqui estd el expediente completo, lo pueden revisar yo no tengo problemas con eso, la tabla
163  establece el tema de la experiencia la cual fue solicitada por la junta directiva y yo agradezco mucho que el proceso
164  de reclutamiento la licenciada Michelle solano fiscal adjunta me acompafio para el descarte y clasificacion de las
165  tablas, por el ende el tema de experiencia la tabla lo establece y estd el porcentaje y asi se selecciond las personas.

166 Con el tema del 25% Francisco vocalia 3 rechazo totalmente de lo que estds diciendo porque:
167 Uno hice la correccidn y lo indiqué, dos ustedes aprobaron que como requisito minimo la persona estuviera:

168 Uno la persona estuviera incorporada en el colegio de Profesionales en Criminologia y que fuera bachiller en
169 criminologia, por cual lo hace un profesional, entonces el 10% se le tiene que cancelar, porque asi ustedes

170 probaron el perfil del puesto.
171 Con el tema del criterio no me estoy adelantado a un criterio creo que inclusive lo indique y me parece entonces
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172 supersona no leyé la parte en donde ustedes mismos aprueban en la sesién 017-2022 en el acuerdo tres en donde
173  se estable la incorporacion del asistente es el 8 de agosto, por lo cual el proceso de reclutamiento ustedes lo
174 aprobaron sea exclusivamente, estricto de la Fiscalia, la Fiscalia comprobd los requisitos, hizo los descartes ha
175 establecido un expediente de todo el proceso en cual aca costa que no hay adelanto de criterio como tal, de forma
176  tal que yo tampoco se los voy a decir muy abiertamente no estoy imponiendo a nadie mas no voy a permitir que
177 me impongan a nadie, porque la Fiscalia es un puesto en el cual la confidencialidad, la confianza que se le va
178 otorgar a la personal es de vital esencial para el puesto yo no puedo tener una persona que quiere fugar
179 informacidn que tenga comunicacidén con miembros de Junta directiva, 6rganos, agremiados en el cual se brinde
180 informacidn confidencial y que yo no pueda coger confianza en esa persona, entonces no voy aceptar que me
181 imponga a nadie en la junta directiva cuando yo hice un proceso de reclutamiento totalmente objetivo que consta
182  en este expediente y lo Unico que estoy solicitando es que la junta directiva de por aprobada la contratacién a la
183 persona a la cual se establecid, la Fiscalia no lo estd imponiendo, esa seria mi respuesta sefior presidente. --------
184  Preside Tino Arnoldo Salas Marksman solicita una mocién de orden en relacidn de las intervenciones y someternos
185  a los ritos establecidos.

186  Se le brinda nuevamente la palabra al bachiller e indica que no le respondié con las pruebas psicométricas y con
187 respecto a la experiencia era simplemente que lo pusiera dentro del informe para ver que experiencia tenia uno
188  yque experiencia tenia otro nada mas, no era que estaba diciendo que no se habia un analisis como tiene que ser,
189 simplemente preguntar quien hizo el test psicolégico y porque no habia puesto la experiencia de cada uno vy
190 adicionalmente con el 25 % yo lo deje muy claro sabemos que el 25 % es ara una persona que tiene una licenciatura
191 vy sabemos que también que el 10 % es para una persona que también realice trabajos pero como un puesto
192 profesional él no va a realizar un trabajo de un profesional porque no se le estd contratando como un profesional.
193 Interviene el presidente Tino Salas Marksman e indica que para efectos concretos y en virtud del trabajo ya se
194 habia presentado y se hablé anteriormente ya se habia enviado la correccién, en relacién al 10 % vuelvo y retomo
195  en ese sentido si bien nosotros como junta directiva habiamos aprobados una serie de elementos para se pudiera
196  hacer la contratacidn dentro de esos elementos nosotros estarias en ese sentido estariamos recibiendo lo que
197 aprobamos como parte de ese proceso, por otro lado y recomendacién por parte de presidencia considerar que
198 no va existirdn ninguna imposicién por parte de Fiscalia sino mas bien nosotros tendriamos precisamente la
199 propuesta que como bien lo esta sefialando Fiscalia cumplié con eso que pidié a nosotros aprobar previamente,
200 vyo siconsiderara en ese sentido abordar esos elementos también.

201 Interviene el bachiller Francisco Araya Barquero vocalia 3 e indica que en base lo que se esta diciendo y a lo que
202 puso el compafiero ya no tendria mas que hablar y es tratar de hacerlo entender que la situaciéon no es como
203 deberia de darse, pero estd bien hasta aqui.

204 Interviene el presidente don Tino Salas Marksman presidente solita que Fiscalia formule nuevamente los
205 acuerdos.

206  Solicita el Lic Alejandro Arias Angulo se aprueba la contratacion del bachiller Yulian Lépez Zuiiga al puesto de
207  asistente de Fiscalia una vez comprobado ante el cumplimiento de requisitos establecidos.
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208  ACUERDO N°5. Se aprueba la contratacién del bachiller Yulidn Lépez Zuiiiga al puesto de asistente de Fiscalia una
209 vez comprobado ante el cumplimiento de requisitos establecidos. Con la siguiente votacidn. Presidente Tino
210 Arnoldo Salas Marksman, carné 1799 a favor, Cristina Cambronero Sandi, vicepresidenta, carné 1636; a favor;
211 Franz Villalobos Arias, secretaria, carné 2013; a favor; Laura Gonzalez Artavia, tesoreria, carné 1982, a favor;
212 Miguel Angel Alfaro Solano, vocalia 1, carné 1951, a favor; Ronald Gonzalez Medina, vocalia 2, carné 0972 se
213 abstiene ya que no leyd la documentacién, Francisco Araya Barquero, vocalia 3, carné 1552 en contra. Votos a

214 favor cinco, un voto en contra una abstencién, uno en contra. En firme.
215 El voto en contra del bachiller Francisco Araya Barquero, vocalia 3, carné 1552 realiza voto en contra porque indica
216 que a la hora de realizarse las pruebas psicométricas hechas por el compafiero de la Fiscalia no corresponde
217 puesto que el compafiero no es psicélogo y tampoco es un profesional de la salud mental adicionalmente dentro
218 del proceso que indico no pone la experiencia de cada uno de los compaferos que estan ahi presentes
219 adicionalmente tampoco no se le deberia de pagar el 10 % puesto que es un puesto de asistente y no es un puesto
220  profesional y adicionalmente también tiene ya la confidencialidad que estad dentro del proceso y tampoco con
221 respecto al criterio o a lo que al él indica no tiene por qué dar un adelanto de criterio puesto quien decide y quien
222 contrata es la junta directiva y no la Fiscalia esto basado en el articulo 35 en el inciso j de la normativa y el articulo
223 8831.
224 El voto de obtencidn del bachiller Ronald Gonzalez Medina, vocalia 2, carné 0972 por motivos que no le dio tiempo

225 de realizar la correcta lectura de la documentacién suministrada.

226  Lic Alejandro Arias que solicitara a la Asesoria Legal, la creacidn y confeccion del contrato contractual de las partes,
227 para el nuevo colaborador del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica, segun lo estipulado en el
228 Perfil de puesto y también solicitar asesoria legal en el cual se contempla el punto tercero hay un error, por lo cual
229  se le solicita también como acuerdo aprobar para que esta Fiscalia solite al asesor legal que corrija los erros
230  contemplados con el tema del 25 % y con una palabra que estable “la presidente del colegio” que se cambia a “la

231 presidencia del colegio.”
232 Solicita la palabra Laura Gonzélez Artavia, tesoreria, carné 1982, tesoreria indica que no se contempla nada en el
233  contrato absolutamente nada con lo que tiene ver con el plus de dedicacion exclusiva porque eso tiene que ir por
234  aparte mas alla si se corrigié el 25 % considera oportuno que no se menciona nada dentro del contrato, el plus es
235 un contrato completamente aparte y se firma aparte tiene un vencimiento distinto al contrato que se estipula. --
236  ACUERDO N°6. Se aprueba que se solicite a la Asesoria Legal, la creacion y confeccidn del contrato contractual de
237 las partes, para el nuevo colaborador del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica, segun lo
238  estipulado en el Perfil de puesto y también solicitar asesoria legal en el cual se contempla el punto tercero hay un
239 error, por lo cual se le solicita también como acuerdo aprobar para que esta Fiscalia solite al asesor legal que
240 corrija los erros contemplados con el tema del 25 % pero que no se haga mencidn dentro del contrato y con una
241 palabra que estable “la presidente del colegio” que se cambia a “la presidencia del colegio. Con la siguiente
242 votacion. Presidente Tino Arnoldo Salas Marksman, carné 1799 a favor, Cristina Cambronero Sandi,
243 vicepresidenta, carné 1636; a favor; Franz Villalobos Arias, secretaria, carné 2013; a favor; Laura Gonzalez Artavia,
244 tesoreria, carné 1982, a favor; Miguel Angel Alfaro Solano, vocalia 1, carné 1951, a favor; Ronald Gonzalez Medina,
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245  vocalia 2, carné 0972 se abstiene ya que no leyd la documentacidn, Francisco Araya Barquero, vocalia 3, carné
246 1552 en contra. Votos a favor cinco, un voto en contra una abstencion, uno en contra. En firme. ------=--==eceeeeemv
247 El voto en contra del bachiller Francisco Araya Barquero, vocalia 3, carné 1552 realiza voto en contra porque indica
248 gue a la hora de realizarse las pruebas psicométricas hechas por el compafiero de la Fiscalia no corresponde
249 puesto que el compafiero no es psicélogo y tampoco es un profesional de la salud mental adicionalmente dentro
250 del proceso que indico no pone la experiencia de cada uno de los compaferos que estdn ahi presentes
251 adicionalmente tampoco no se le deberia de pagar el 10 % puesto que es un puesto de asistente y no es un puesto
252 profesional y adicionalmente también tiene ya la confidencialidad que estd dentro del proceso y tampoco con
253 respecto al criterio o a lo que al élindica no tiene por qué dar un adelanto de criterio puesto quien decide y quien
254  contrata es la junta directiva y no la Fiscalia esto basado en el articulo 35 en el inciso j de la normativa y el articulo
255  8831.
256 El voto de obtencidn del bachiller Ronald Gonzalez Medina, vocalia 2, carné 0972 por motivos que no le dio tiempo

257 de realizar la correcta lectura de la documentacion suministrada.

258  Solicita el Lic. Alejandro Arias que se corrija lo del tema de exclusividad del 25 % y que se contemple el 10 % por
259 ser un perfil de un bachiller y que el contrato se contemple para dos aifos con una posibilidad de prérroga para

260 que en su momento dado la junta directiva lo pueda analizar como tal.
261  ACUERDO N°7.Se aprueba que se corrija lo del tema de exclusividad del 25 % y que se contemple el 10 % por ser
262 un perfil de un bachiller y que el contrato se contemple para dos afios con una posibilidad de prérroga para que
263  ensumomento dado la junta directiva lo pueda analizar como tal. Presidente Tino Arnoldo Salas Marksman, carné
264 1799 a favor, Cristina Cambronero Sandi, vicepresidenta, carné 1636; a favor; Franz Villalobos Arias, secretaria,
265 carné 2013; a favor; Laura Gonzalez Artavia, tesoreria, carné 1982, a favor; Miguel Angel Alfaro Solano, vocalia 1,
266 carné 1951, a favor; Ronald Gonzalez Medina, vocalia 2, carné 0972 se abstiene ya que no leyé la documentacion,
267 Francisco Araya Barquero, vocalia 3, carné 1552 en contra. Votos a favor cinco, un voto en contra una abstencion,

268  enfirme.
269 El voto en contra del bachiller Francisco Araya Barquero, vocalia 3, carné 1552 realiza voto en contra porque indica
270  que a la hora de realizarse las pruebas psicométricas hechas por el compafiero de la Fiscalia no corresponde
271 puesto que el compafiero no es psicélogo y tampoco es un profesional de la salud mental adicionalmente dentro
272  del proceso que indico no pone la experiencia de cada uno de los compafieros que estan ahi presentes
273 adicionalmente tampoco no se le deberia de pagar el 10 % puesto que es un puesto de asistente y no es un puesto
274 profesional y adicionalmente también tiene ya la confidencialidad que esta dentro del proceso y tampoco con
275 respecto al criterio 0 a lo que al él indica no tiene por qué dar un adelanto de criterio puesto quien decide y quien
276 contrata es la junta directiva y no la Fiscalia esto basado en el articulo 35 en el inciso j de la normativa y el articulo
277  8831.
278 El voto de obtencidén del bachiller Ronald Gonzalez Medina, vocalia 2, carné 0972 por motivos que no le dio tiempo

279 de realizar la correcta lectura de la documentacidon suministrada.
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Se le da la palabra al fiscal Alejandro Arias e indica que el proceso el proceso de reclutamiento fue totalmente
objetivo fue un estudio realizado por mi persona como fiscal titular en compafiia de la Lic. Michell Solano Calderon
fiscal adjunta en el cual también como sus funciones de fiscal es asesorar esta Fiscalia pues llevo también el

proceso con el fiscal titular y asi llevo el proceso objetivo y el resultado que hemos llegado.
CAPITULO IV CORRESPONDENCIA.

ARTICULO N° 4.1 Contraloria General de la Republica. Licda. Jessica Viquez Alvarado Gerente de Area informa

segln asunto:
Direccidn ejecutiva es una comunicacion para el inicio de la gestidn publica cumplimiento de las medidas del MISIT.
Comunicacion de inicio del seguimiento de la gestién publica: Aplicacion de practicas de seguridad de la
informacidn en las instituciones publicas En el contexto de declaratoria de estado de emergencia nacional en el
Sector Publico costarricense por cibercrimen, se activa el marco juridico establecido en el articulo 4 de la Ley
Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo, N° 8488, lo cual obliga a tomar acciones inmediatas para
atender las afectaciones por los ciberataques a los Sistemas de Informacidén de varias instituciones del pais. -------
Presidencia propone realizar consultas por correo electronico para referirse a los detalles del comunicado que ha
guedado como recibido y sera visto el proximo viernes.

ACUERDO N°8. Se aprueba que presidencia realizara las diligencias mediante correo electrdnico para referirse a
los detalles del comunicado que ha quedado como recibido, se vera en la préxima sesion. Unanime y en firme.
ARTICULO N° 4.2. Renuncia a su coordinacién de la Comisién de Victimologia. Nos informa la master Lauren

Gordon Camacho a la comision de Victimologia, se da por Recibido.
ARTICULO N° 4.3. Asociacién de estudiantes de UNED.

Informa Bach. Vanesa Valladares manifiesta que la reunion sea antes del 15 setiembre para dialogar sobre el
convenio, y que la propuesta tiene que salir de la Junta Directiva del colegio de profesionales en Criminologia.

ACUERDO N°9. Se aprueba coordinar la Reunion y la fecha, enviar un comunicado a la asociacién de estudiantes,

y participaran los miembros de Junta Directiva menos tesoreria. Unanime y en firme.

ARTICULO N° 4.4. Solicitud de FECOPROU

ACUERDO N°10. Se aprueba dar por recibido, se vera la préxima sesiéon. Undnime y en firme.
ARTICULO N° 4.5. Solicitud de entrevista Jorge Luis Fonseca.

Solicita una entrevista con el presidente del Colegio Don Tino Salas Marksman con relacién a unos conceptos de
fundamentos de Criminologia. Estudiante de la UNED.

ACUERDO N°11. Se acuerda dar por recibido y enviar un correo para que informe el dia y la hora para realizar la

entrevista. Undnime y en firme.
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ARTICULO N° 4.6. Solicitud de programacién de reunién con los pensionados del SPC.

Informar en el correo que la reunidn seria el viernes 12 de agosto a las 16:00 horas en el colegio, en la reunién se
tratard temas para recuperar los derechos que han sido violentados en los centros penitenciarios de Costa Rica,

llegaran 3 pensionados.

ACUERDO N°12. Se aprueba enviar un correo para fijar una nueva hora y fecha nueva, quienes participan

presidencia, vicepresidencia, secretaria, vocalia 2 y 3 dependiendo del dia y fecha. unanime y en firme. ----------
ARTICULO N° 4.7. Cotizaciones reparaciones en el parqueo.

Informa la sefiora Yeimy Rodriguez de asistente administrativa que se recibieron 3 cotizaciones L.G.B.C.
remodelacion, agregados y contricion S.A., PronSolutions y SIMA.

Presidente Tino Arnoldo Salas Marksman, carné 1799 propone que se el proveedor SIMA y su oferta es la mas
optima por la descripcién mas completa y mas detalla en sentido de calidad de los trabajos a realizarse.

ACUERDO N°13. Se aprueba que el proveedor Sima sea quien realice los trabajos del auditorio del colegio.
Undnime y en firme.

CAPITULO V ASUNTOS VARIOS

ARTICULO N°5.1. Concurso del himno.

Cristina Cambronero Sandi, vicepresidenta, carné 1636, propone a Juan Carlos Rojas a dicho proyecto como asesor

legal.

ACUERDO N°14. Se aprueba Juan Carlos Rojas a dicho proyecto. Unanime y en firme.

ARTICULO N°5.2. enviar un oficio a la empresa cognitivo Costa Rica.

Laura Gonzalez Artavia, tesoreria, carné 1982 solicita un acuerdo con respecto que se considere enviar un oficio a
la empresa donde tiene un paquete interesante que seria beneficioso para el colegio.

ACUERDO N°15. Se aprueba enviar un oficio a la empresa cognitivo Costa Rica para que nos informe de los
paquetes que tienen en la empresa. Unanime y en firme
ARTICULO N° 5.4. Compra de basureros de reciclaje.

Laura Gonzalez Artavia, tesoreria, carné 1982 solicita un acuerdo con respecto a la compra de basureros de
reciclaje, los cuales son 3 amarillo, rojo y azul.

ACUERDO N°16. Se aprueba la cotizacion y la compra de basureros para reciclaje del colegio. Unanime y en firme-
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340 ARTICULO N° 5.3. Tesoreria Laura Gonzalez Artavia propone un acuerdo de enviar capsulas motivacionales por

341  correos a las colaboradoras del colegio cada lunes antes que inicie las labores. La misma se hara cargo de las
342 capsulas y vicepresidencia le colaborard si asi lo requiera.

343 ACUERDO N°17. Se aprueba que la licenciada Laura Gonzalez Artavia, tesoreria, carné 1982; realizara cdpsulas
344  motivacionales y serdn enviadas por correos a las colaboradoras del colegio de profesionales en Criminologia cada
345 lunes antes que inicie las labores. La misma se hara cargo de las cdpsulas y vicepresidencia le colaborard si asi lo

346  requiera. Undnime y en firme
347  Solicita la palabra el bachiller Francisco Araya Barquero, vocalia 3, carné 1552 que por transparencia las actas
348  deben de subirse para la pronta asamblea general que seria en noviembre para ser transparentes. -------------------
349 Solicita la palabra el Lic. Franz Villalobos Arias, secretaria, carné 2013, se le informa a Francisco Araya Barquero se
350 le informa que si, con relacién a las actas se le informa que se debe de dar un poco de tiempo ya que hay audios
351 con 5 0 6 horas es tedioso y escuchar a compaiieros que no llegan al punto especifico y cambian los acuerdos en
352  audios y en actas lo solicitan diferente, de igual forma es una falta de respeto para secretaria y la secretaria de
353  Junta Directiva escuchar audios de donde se desvian del tema y hablan cosas que no son correspondiente al

354 acuerdo o temas en mencion y se le informa que si estaran antes de noviembre.
355 Solicita la palabra la Licda. Laura Gonzalez Artavia, tesoreria, carné 1982, que pide disculpa sobre las

356 intervenciones sin solicitar la palabra al presidente.
357  ARTICULO N°5.4. Reposicidn de taza.

358  Presidencia repone la raza que se quebrd por error involuntario.

359  ACUERDO N°18.Se aprueba que el sefior presidente Tino Arnoldo Salas Marksman, carné 1799, compre la taza
360 gue se quebré por error involuntario, se notifica. undnime y en firme.

361  Alserlas veintiun horas con cincuenta y dos minutos se da por concluida la sesién ordinaria 008-2022 del dia 5 de

362  agosto del dos mil veintidds.

363 )
TINO Firmado .
ARNOLDO digitalmente por FRANZ Fl.rrpado

364 TINO ARNOLDO UBETH digitalmente por
SALAS SALAS MARKSMAN FRANZ UBETH
MARKSMAN FIRMA) VILLALOBO viLLALOBOS

365 Fecha: 2022.09.06 S ARIAS ARIAS (FIRMA)
(FIRMA) 11:43:06 -06'00' Fecha: 2022.09.06

366 (FIRMA) 11:43:25 -06'00'

367 M. Sc. Tino Arnoldo Salas Marksman Lic. Franz Villalobos Arias

368 Presidente Secretario

369

370 Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica

371 Cédula Juridica 3-007-619667

GO 1 PRorTmALEY tN

CRIMINOLOGIA

<p

COSTA RICA 2010

No es el Colegio,
@ sioscmisogsoce © s es nuegtro Colegiol




		2022-09-06T11:43:06-0600
	TINO ARNOLDO SALAS MARKSMAN (FIRMA)


		2022-09-06T11:43:25-0600
	FRANZ UBETH VILLALOBOS ARIAS (FIRMA)




