“criMiNoLOGIA ﬂ O 0 0 0 1

Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica

COSTA RICA 2010

ACTA 10-2020-ORDINARIA
LUNES 05 DE OCTUBRE DE 2020
SESION ORDINARIA

Se inicia la sesién 10-2020-Ordinaria de la Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Criminologia de
Costa Rica, al ser las 18:00 horas del lunes 05 de octubre de 2020, de forma virtual en la plataforma Skype por
el Estado de Emergencia Nacional en virtud de la pandemia declarada por el Coronavirus COVID-19,
confirmando el quérum, con los siguientes participantes:
Asistencia: Directivos presentes

Rojas Ballestero, Fiorella. Secretaria. Licenciada.

Gordon Camacho, Laureen. Tesorero. Master. (tardia justificada)

Vargas Prendas, Bernal, Vocal 1. Licenciado.

Garcia Bonilla, Carlo. Vocal 2. Licenciado.

Araya Barquero, Francisco. Vocal 3. Bachiller.
Asistente: Directivos ausentes

Calderon Cornejo, Mario. Presidente. Licenciado. (Justificada)

Corrales Molina, David. Vicepresidente. Licenciado. (Justificada)
Fiscalia

Andrea Castellon Sossa. Fiscal. Licenciada. (tardia justificada)
Asistencia: Colaboradores presentes

Hidalgo Ordefa, Karla. Directora Ejecutiva.
Asistencia: Colaboradores Ausentes

Vargas Araya, Alonso. Asesor Legal.
Nombre de quién preside:

Vargas Prendas, Bernal, Presidente a.i. Licenciado.
Nombre del Secretario (a) de Actas:

Rojas Ballestero, Fiorella. Secretaria. Licenciada.

AGENDA 10-2020- ORDINARIA
SESION ORDINARIA DEL LUNES 05 DE SETIEMBRE DE 2020
Hora 18:00 horas.
Sede Plataforma Skype, modalidad virtual.
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Por medio de la presente agenda, se informa a los miembros de la Junta Directiva, Direccion Ejecutiva y
Asesoria Legal (ésta Ultima si es necesario) del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica, los
temas a conocer y discutir en la sesion ordinaria 010-2020-Ordinaria.
1. Bienvenida y comprobacién de quérum.
2. Aprobacion de agenda y orden del dia.
3. Votacion de las Actas: 009-2020 Ordinaria y 008-2020 Extraordinaria
4. Lectura de Correspondencia.
5.  Asuntos de Fiscalia
5.1.  Andlisis de Perfiles en las Ciencias incorporadas al Manual de Puestos Poder
Judicial
6.  Informe sobre reunién de trabajo PANI Cartago-Lic. Carlo Garcia B.
7. Asuntos Administrativos.
7.1.  Taller de voceria
7.2.  Acto de Juramentacion y entrega de credenciales
7.3.  Calendario de capacitacion y desarrollo
7.4. Revista televisiva Criminologia y Sociedad
7.5. Reunion Anual y Entrega de Informes
7.6.  Auditoria 2019-2020
7.7.  Nombramientos de Comité Consultivo
8. Reglamentos y Directrices.
9. Asuntos varios
9.1.  Reunién mensual de FECOPROU
9.2. Lineamientos de atencién de las sesiones de la FECOPROU (Lic. Francisco Araya)
9.3. Funciones de los comités y comisiones (Mag. Laureen Gordon)
9.4. Analisis sobre opiniones del asesor legal (Mag. Laureen Gordon)
9.5. Informe sobre la campana Stop Killer Robots iniciada en julio 2020 (Lic. F. Rojas)
DESARROLLO DE LA SESION.
ARTICULO N°1: BIENVENIDA Y COMPROBACION DE QUORUM.
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En este punto, al ser las 18:00 horas del lunes 05 de setiembre de 2020, el Presidente a.i. Licenciado Bernal
Vargas Prendas da la bienvenida a los presentes, y se procede a verificar el quérum, el cual esta integrado por
cuatro miembros de Junta Directiva. Si hay quérum.

ARTICULO N°2: APROBACION DE AGENDA Y ORDEN DEL DIA.

Se procede con la lectura del orden del dia, se da espacio para adicionar o suprimir puntos de la agenda o
afadir algun comentario, el Vocal 3 Bachiller Francisco Araya manifiesta que no ve el punto solicitado sobre la
FECOPROU, pero rectifica al ver cuando se baja la pantalla que si esta, la Secretaria Licenciada Fiorella Rojas
indica que a pesar que la Tesorera Master Laureen Gordon ailn no se ha conectado debido a su colaboracion
con el Seminario sobre Nifiez que coincidio en fecha, si va a poder hacer sus presentaciones de los puntos
correspondientes, indica el Presidente a.i, que se estara al pendiente de si entra en el tiempo de votacion o no
para que pueda votar, si no queda soélo con derecho al uso de la palabra, al no haber mas adiciones ni
modificaciones el presidente a.i somete a votacion y se procede con su aprobacién la cual es unanime. Se toma
el siguiente acuerdo que indica; ACUERDO N°1: Se aprueba la agenda y orden del dia con los comentarios
realizados. Acuerdo unanime.

ARTICULO N°3: VOTACION Y APROBACION DE LAS ACTAS 009-2020 ORDINARIA (VIRTUAL) Y 008-
2020-EXTRAORDINARIA (VIRTUAL)

La Secretaria Licenciada Fiorella Rojas Ballestero, manifiesta que del acta 009-2020-Ordinaria recibié una
observacion por parte del Vocal 2 Licenciado Carlo Garcia, para cambiar una palabra, asunto que ya fue
resuelto, asi mismo la Direccion Ejecutiva envi6 observacion sobre el orden de los acuerdos, también eso ya
fue corregido, y del acta 008-2020-Extraordinaria no hubo devolucion de observaciones, siendo asi, se somete
a votacion la aprobacion del acta 009-2020-Ordinaria, y luego se somete a votacion la aprobacion del acta 008-
2020-Extraordinaria y se toman los siguientes acuerdos: ACUERDO N°2: Se da por aprobada el acta 009-
2020-Ordinaria. Acuerdo unanime. ACUERDO N°3: Se da por aprobada el acta 008-2020-Extraordinaria.
Acuerdo unanime.

ARTICULO N°4: LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

Al ser las 18:06 horas se incorpora la Fiscal Licenciada Andrea Castellon Sossa. La Secretaria Licenciada
Fiorella Rojas inicia con 4.1: Se recibe el 02 de octubre de 2020 por parte de Esteban Urefia Umaiia de la
Oficina de Atencion y Proteccion a la Victima del Delito del Ministerio Publico una consulta que entre otras cosas
indica: “hemos contemplamos (sic) como iniciativa y apertura a diversos ambitos académicos, realizar la

consulta a diversos Colegios Profesionales y Facultades Universitarias, y si es posible, conseguir su criterio,
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por lo que en esta ocasion se contempl6 el Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica. En virtud
de lo anterior, solicitamos un criterio por parte del Colegio sobre las limitaciones de la Ley 8720 en la actualidad,
asi como cualquier otro aporte que considere importante agregar al Proyecto de Reforma de Ley 8720. De la
misma manera solicitamos la posicion ante las siguientes interrogantes:

» ;Qué impacto criminal prevé en Costa Rica dentro de los proximos 10 afios? ;Cémo visualiza la
proteccion extraprocesal de las personas victimas y testigos ante la falta de recursos y capacitaciones?

o ;Considera que la victimologia deberia desarrollarse mas académicamente?

o Considera que se deberian implementar equipos especializados (Equipos Técnicos Evaluadores)
para la atencion, proteccion, abordaje, tramite, supervision y apoyo en delitos de trata de personas,
tortura, crimen organizado y asuntos indigenas?"

Se adjunta un breve glosario y la ley de marras, asi mismo no se contempla ninguna fecha limite para remitir lo
solicitado, se abre un espacio de comentarios, indica el Presidente a.i. Licenciado Vargas Prendas que esa
misma oficina en su momento habia enviado una solicitud propiamente sobre el tema de la parte extraprocesal
que lo habia atendido el Comité Consultivo en su momento, sin embargo ahi esta ampliado y de hecho ellos
solicitan que se haga como una revision integral del proyecto, considera que lo que corresponde a menos que
alguien tenga otro criterio es remitirlo al Comité Consultivo para que se le haga la revision tal cual la solicitan,
toma la palabra la Secretaria Licenciada Rojas Ballestero quien indica que si, puede ser, y talvez alguno de
nosotros tenga alguna forma de ayudarles también a los del Comité Consultivo y unir ambos criterios como se
ha hecho con otros, pero que quede a criterio de la mayoria, toma la palabra el Vocal 2 Licenciado Garcia
Bonilla quien manifiesta que la vez pasada se les consultd de forma individual a los tres miembros del Comité
Consultivo y se hizo una unificacion de los criterios que fue lo que se respondié al muchacho y le parece muy
bien enviarlo al Comité Consultivo, la Secretaria toma la palabra para volver a leer la parte que menciona “si se
puede encontrar alguna limitacion en esta Ley y cualquier otro aporte importante” por lo que considera que el
analisis si es un poco mas exhaustivo y ademas de tratar de contestar las interrogantes que estan en las vifietas,
toma la palabra el Vocal 3 Bachiller Araya Barquero quien esta de acuerdo en solicitar la Colaboracion del
Comite Consultivo y apoya ese criterio y seria lo mas sensato en este momento, solicita la palabra el Licenciado
Carlo Garcia para indicar que se le solicite al Comité un criterio y no tres, lo que refuerza el Presidente a.i.
Licenciado Vargas Prendas, toma la palabra la secretaria Licenciada Rojas Ballestero quien solicita que el
criterio enviado se apegue a lo que dice ahi, ya que la vez pasada se emitié un criterio y estuvo bien pero luego

como que se necesitd una ampliacion al respecto sobre un analisis mas técnico, entonces como para darles los
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limites de la cancha para que ellos sepan y no que hagan otra cosa, consulta si se da a explicar, toma la palabra
el Bachiller Francisco Araya quien indica que como no hay una fecha especifica para entregar dicho documento
si se le puede decir un mes, es por ese asunto de no indicar la fecha porque recordemos también que como
que ellos se vayan a reunir dificiimente seria de forma virtual y se les esté pidiendo un solo criterio por lo que
habria que darles ese chance para que ellos puedan contestar eso en el lapso que nosotros les demos también,
toma la palabra la Secretaria Rojas Ballestero quien indica que ya dos miembros estan en fuera de periodo por
vencimiento del mismo el pasado 29 de setiembre y habra que preguntarles si querran colaborar, menciona el
presidente a.i. Vargas Prendas que ese es un tema que se tendra que ver mas adelante y viendo lo manifestado
por los compafieros el acuerdo seria trasladar el oficio al Comité Consultivo y sobre el tiempo prudencial
tomando en cuenta el tema del vencimiento se les puede dar no un mes sino quince dias habiles que viene
siendo casi un mes, veintidos dias mas o menos, y de previo consultarle al remitente de la solicitud si hay algun
tiempo de vencimiento, si es menor pues ajustarlo y si es mayor pues darle ese tiempo de quince dias habiles
al Comité Consultivo para que emita criterio segun el alcance que indica el oficio y que se emita un solo informe
por parte del Comité y no de manera separada, se somete a votacion y se toma el siguiente acuerdo que indica
ACUERDO N°4: Se aprueba trasladar al Comité Consultivo la solicitud del Licenciado Esteban Urefia
Umafia de la oficina de Atencion y Proteccion a Victimas del Delito del Ministerio Publico, quien solicito
mediante corred electronico un criterio sobre las limitaciones de la Ley 8720 en la actualidad, asi como
cualquier otro aporte que considere importante agregar al Proyecto de Reforma de Ley 8720. Acuerdo
unanime. Se continia con 4.2: Se recibe el 02 de octubre de 2020 por parte Klever Paco Argiiello, cédula
602100691, camé: 0327, solicitud de reincorporacion, se revisa los documentos presentados y cumple con los
procedimientos, se somete votacion y se toma el siguiente acuerdo que indica: ACUERDO N°5: Se da por
aprobado la reincorporacion al Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica del Licenciado
Klever Paco Argiiello, cédula 602100691, carné 0327, por cuanto ha cumplido con los procedimientos
establecidos por este Colegio. Acuerdo unanime. Se continGia con 4.3: Se recibe el 10 de setiembre de 2020
por parte de Carolina Espinoza Madrigal, cédula 113330700, came: 0770, solicitud de reincorporacion, se revisa
los documentos presentados y cumple con los procedimientos, se somete a votacion y se toma el siguiente
acuerdo: ACUERDO N°6: Se da por aprobado la reincorporacion al Colegio de Profesionales en
Criminologia de Costa Rica de la Licenciada Carolina Espinoza Madrigal, cédula 113330700, carné 0770,
por cuanto ha cumplido con los procedimientos establecidos por este Colegio. Acuerdo unanime.
ARTICULO N°5: ASUNTOS DE FISCALIA.
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Toma la palabra la Fiscal Licenciada Andrea Castellon Sossa, quien indica que s6lo traen un anico punto,
manifiesta que el documento a tratar lo habia remitido a los correos oficiales de cada uno previamente, hace
un resumen del mismo sobre hacer una revision de los perfiles de las ciencias incorporadas a nuestro Colegio
que puedan encontrarse dentro de los puestos del Poder Judicial, debido a una serie de consultas que se han
recibido por parte de la Auditoria Interna de ellos mismos con respecto a ejercicios ilegales de la profesion o de
personas que puedan estar trabajando suspendidas o incluso sin estar colegiadas, a raiz de esto se vio la
necesidad de revisar los perfiles que se encuentran o estan relacionados con los profesionales que agrupamos
para poder aportar desde esa area también a todos nuestros agremiados, este proceso va a contemplar dos
etapas, el primero es identificar por parte de esta Fiscalia, y estudiar todos los perfiles profesionales que nos
competen dentro del Manual de Puestos del Poder Judicial y la segunda etapa va a consistir de un informe
técnico de nuestra parte con todas las recomendaciones y sera presentado ante esta Junta Directiva con la
idea que lo puedan revisar y lo puedan aprobar de ser esa la decision de Junta para que pueda ser analizado
por el Comité Consultivo y que nos colaboren con la parte técnica y continuar el proceso como lo hemos hecho
anteriormente para otros documentos, toma la palabra la Secretaria Licenciada Rojas Ballestero para indicar
que a las 18:19 horas se incorpora la Tesorera Master Laureen Gordon Camacho, se retoma la presentacion
de la Fiscal, quien hace un resumen de lo mencionado hasta ahora para poner al tanto de la Master Gordon
Camacho; una vez que se cuente con el documento final y pasado el proceso de revision por parte del Comité,
Junta Directiva, Fiscalia y demas partes interesadas sera enviado a Gestion Humana del Poder Judicial para
que sea analizado y trasladado tanto al Consejo de Personal y el Consejo Superior, con base en el antecedente
que ya se ha hecho de ofros estudios solicitados por colegios profesionales como el caso del Colegio de
Enfermeras y Enfermeros de Costa Rica, se abre el espacio para comentarios, toma la palabra el Presidente
a.i. Licenciado Bernal Vargas quien indica que hace un tiempo se habia hecho algo similar con un estudio de
puestos del Poder Judicial hace cuatro o cinco afios atrés y se hizo un informe bastante amplio, como en el
2014 o0 2015 que talvez le pueda servir, entonces por ahi seria ubicar ese informe por que se hizo mediante
una comision que se formd en aquel entonces, lo que se hizo en ese momento fue analizar los perfiles del Poder
Judicial relacionando las actividades que eran compatibles con nuestra carrera y se rindié un informe al respecto
que es un buen insumo que les pueda ayudar para que lo valore como Fiscalia, toma la palabra la Secretaria
Licenciada Fiorella Rojas para indicar que ella hizo algo parecido en 2019 pero a modo personal, ya que en
vista que iba a ser la primer criminalista graduada y colegiada y la Gnica laborando dentro del Poder Judicial

pues sabia que como Criminalista no iba a poder conseguir algln ascenso o puesto especifico en la materia
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puesto que no esta contemplado dentro del Manual de Puestos, valga la redundancia, por lo que desde julio de
2019 inicié con la tramitologia respectiva ante el Consejo Superior, envio un oficio a modo personal con la
referencia 9313-2019, es un documento publico, y se ha venido trabajando al respecto sobre la criminalistica
en Gestion Humana, incluso ya el Director del Organismo de Investigacion Judicial, Walter Espinoza, se
pronuncio al respecto indicando que él pretende utilizar a las personas criminalistas como Especialistas en el
Escenario del Crimen, s6lo que eso lleva cierto proceso en el Consejo de Personal y la emision del escalafon
de los puestos y todo ese asunto, pero también le indica a la Fiscal Castellon Sossa que puede tomar ese
insumo y usarlo, repite el numero de referencia 9313-2019, toma la palabra la Fiscal Andrea Castellon quien
agradece ambos insumos ofrecidos por el Licenciado Vargas y |a Licenciada Rojas, igual manifiesta que si se
tiene conocimiento de alguna ofra documentacion que pudieran remitir a la Fiscalia seria genial, aprovecha
para indicar que sé ha tenido el acercamiento gracias a que la misma auditoria esta interesada en conocer
sobre perfiles, procesos de suspension y otras tramitologias del Colegio, expone el caso con Correos de Costa
Rica y la idea es seguir avanzando con otras instituciones, se abre nuevamente espacio para comentarios,
indica el Vocal 3 Bachiller Araya Barquero que le parece que en el 2017 hubo un asunto también de estudio de
puestos dentro del Poder Judicial, en el tiempo que estuvo Winston de Fiscal, algo asi se estuvo haciendo,
indica el Presidente a.i. que no recuerda bien, si recuerda que se enviaron varias notas pero no recuerda el
tema, considera que algo Manual de Puestos asi lo solicitaba, y considera que por ahi era por donde se estaba
trabajando en ese entonces, Y seria bueno revisarlo, toma la palabra la Secretaria Rojas para indicar que era
sobre el asunto de los Peritos en Andlisis de Documentos Dudosos. Se da por recibido los asuntos de
Fiscalia.

ARTICULO N°6: INFORME SOBRE REUNION DE TRABAJO PANI CARTAGO.

Toma la palabra el Licenciado Carlo Garcia Bonilla quien manifiesta lo acontecido en dicha reunion, se habia
pactado para el 25 de setiembre para darle forma a algunos de los acuerdos que se intentaron trabajar en ese
momento que era basicamente darle un acompafiamiento, colaborar con el trabajo que iban a realizar estos
muchachos, basicamente afinando algunas herramientas que fueran de su utilidad, para eso el Licenciado
Garcia que habia llegado el 25 de setiembre bien armado, habia hecho la tarea, habia hecho el estudio del
caso, habia hecho varias comparaciones para hacer un diagnostico del tipo de capacitacion que se les podria
brindar, no es una capacitacion convencional no se trata de darles una charla, darles un apoyo de ese tipo,
ellos lo que necesitan es un proceso de aprendizaje y creo que €se tipo de capacitacion esta de moda es un

tipo de capacitacion que pretende potencializar 0 empoderar a las personas qué desarrollen una actividad, y
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fuimos con ese enfoque tratando de crear un proceso de adaptacion, un proceso de desarrollo de conocimientos
mas agil y que no diera al traste con los instrumentos que ellos necesitarian para trabajar, para esa primera
reunion lo que se pretendio fue presentarles el modelo de capacitacion que se les podria ofrecer, que es un
modelo que esta desarrollando ASOCRIMUNI que basicamente es €so esta potenciando las personas que
estan dentro de un ambiente, un contexto en donde deben desarrollar un conocimiento y a la vez una tarea, me
parecio oportuno aplicarlo dentro del quehacer de estos muchachos del PANI porque es aprender haciendo es
ayudarles a sumar experiencia, era el enfoque adecuado, la idea es que ellos como les digo, se potencialicen
con las tareas que deben cumplir y ademas dotarles de instrumentos Utiles para ellos, después se trato el
concepto de criminologia, se acordaron conceptos pues se esta trabajando con colegas y no con estudiantes,
asi que se homologd conceptos, también se vio el trabajo del PANI, cual es su fin, cuales son sus tareas por
Ley, objetivos y principios, esto también para mancomunar esfuerzos y conceptos y a la vez ir tratando de
identificar cuales son los vacios en los cuales la criminologia pueda colaborar dentro del quehacer del PANI,
recordemos que no existe un perfil del profesional en criminologia dentro del PANI sino que se les contrata con
un perfil paralelo, con una serie de tareas definidas desde la educacion y no desde lo criminolégico y estan
haciendo un esfuerzo por sostener el proyecto y nuestra tareas ha sido tratar de darles esa colaboracion para
darle mayor forma a su quehacer se vio un poco la legislacion sobre menores que sirviera de base para sefalar,
no todo marcho como se pretendia, para ser honesto, la reunion se pactd con tres personas, el objetivo dela
segunda parte de la reunion era basicamente extraer informacion de ellos para saber exactamente queé de esto
estan haciendo para construir esa oferta que la criminologia pueda producir y aportar dentro del quehacer del
PANI. sin embargo, hubieron una actitudes, hubieron unos problemas ya que por ejemplo la reunion era con
fres personas, yo soy puntual, a las dos de la tarde era la reunion, mas o menos a la 1:45pm ya yo estaba
esperando, uno de los muchachos se me acercé y me dijo que no podia participar porque salia a las 2:00pm y
tenia ademas una actividad personal, una cuestion familiar, la reunion se habia pactado hacia quince dias, no
era que salié de la nada, me esperé hasta las 2:13pm, me pasaron a la reunion, no habia material de apoyo,
no habia proyector ni computadora, la vez pasada si hubo, entonces tuvieron que buscarlos entonces es0
demoro, el taller o la reunion estaba pactada para dos horas y media y pues eso nos comio media hora,
empezando la reunion una de las muchachas me dijo que la disculpara si se iba pero es que en cualquier
momento la podian llamar, yo entiendo pues que efectivamente estaba de turno estaba en su labor, sin
embargo, pues es una reunion que se habia pactado a través del Director Regional, no era una reunion casual,

era oficial y por ultimo pues cuando iba por a mitad de la presentacion a las 4:00pm pues la ofra muchacha se
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levantd y me dijo que se tenia que ir pues salia a las 4:00pm y entonces eso me genero una incomodidad pues
bueno ellos fueron los que nos buscaron para desarrollar la ayuda, se trabajo con una propuesta que fuera
rentable y viable y que fuera sustanciosa para ellos que son como 30 y pues talvez no encontramos con estos
tres colegas la actitud que yo creo en este caso hay que casarse, se necesita buscar una persona que quiera
dar la milla extra y que quiera hacer un esfuerzo adicional mas que sélo o el simple escuchar a una persona
externa sin dar un esfuerzo adicional, ya que este tipo de capacitacion lo que pretendia era esto generar un
encargado del proyecto del PANI, o sea, una persona entre estos crimindlogos que asuma el rol de lider y el
que aprende mas en este tipo de capacitaciones es el que mas se esfuerza, es el que méas aprende para eso
es este modelo de capacitacion, asi lo planteé o lo vi y pues trabajar de ti a t, no era que el Colegio se
impusiera para nada porque ellos son los que han ido adquiriendo la expertiz, era mas bien dar asistencia, por
ahi se busco la informacion, se buscaron personas que nos dieran apoyo, incluso Don Mario el fue el Director
del PANI, entonces evidentemente tiene una gran experiencia en ese tema y creo que nos pudo echar una
mano, yo no lo habia contactado porque en su momento lo tenia visibilizado pero al finalizar la reunion yo les
pedi a los muchachos si me podian, como eso terminé de una forma anticipada, si me podian dar sus contactos
0 si querian a las dos muchachas que quedaban, asumir por el momento este rol para tener contacto directo
entre nosotros y poder hablar pero ninguna pudo porque me dijeron que no estaban autorizadas para asumir
ningn compromiso, entonces eso basicamente nos movid un poco el piso pues uno esperaba un poquillo mas
de aceptacion, yo llevé esta fecha tentativa (09 de octubre) para pactar una nueva reunion para ir definiendo
objetivos pero no se confirmd pues como ellas lo dijeron que no podian comprometerse ni tenian autoridad
para hacerlo, dijeron que ellas iban a ponerse en contacto y buscar una fecha donde estuvieran los tres
disponibles y no sé si yo estaré disponible para cuando ellos tres estén disponibles, sin embargo pues con
mucho gusto colaboraremos y les soy honesto del 25 de setiembre a la fecha no se han comunicado conmigo,
le pregunté a dofia Karla si habia recibido informacion de ellos y tampoco enviaron informacion al Colegio, y
entonces técnicamente estamos esperando a que ellos se pongan de acuerdo a ver qué dia planean o piensan
recibirnos, como digo en el caso nuestro no era la actitud que se esperaba recibir de ellos, senti un poco de
desidia, desconozco porqué, también el factor pude haber sido yo, talvez no les cai bien, o cosas de ese tipo,
pero en todo momento yo presté respeto, pero simplemente las cosas sucedieron asi, me hubiese gustado que
fueran diferentes, se fue preparado, se fue con u proyecto, se fue con una idea, se fue a conversar, sin embargo
no se pudo obtener el objetivo como se planted, la idea es esperar en este momento que nos digan qué dia se

pueden reunir porque fue algo que se comprometieron, si no se llegasen a comunicar en un corto plazo
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considero que seria importante permitirme comunicarme con el Director Regional quien es realmente a persona
que esta casada con el proyecto para informarle lo que pas6 ¥ que sepa que el Colegio esta dando todo de su
parte para apoyarlos y que sepa lo que ocurrio en esta segunda reunion, se abre un espacio para comentarios,
toma la palabra el presidente a.i. quien manifiesta que si es preocupante pues sabe del compromiso del
Licenciado Garcia Bonilla, no hay que poner en duda €s0, es evidente la falta de compromiso de ellos, pues
fue el Director Regional quien busca al Colegio para esta actividad, considera el presidente a.i. que lo que
corresponde en enviarle un informe a él de lo actuado y con una propuesta, pero que en esa propuesta para
las futuras capacitaciones que se vayan hacer o las actividades que se vayan a aplicar que nos garantice
realmente que va a haber un compromiso de parte de los participantes y que incluso se va hacer durante las
horas que ellos puedan participar o al menos que nos aseguren que van a poder participar de manera correcta
por que esta de por medio un insumo que es muy valioso que es el tiempo Suyo y ademas de eso se ests
desperdiciando y no se esta aprovechando como debe ser, los que deberian estar interesados son ellos en
realidad, sin embargo, también es de interés del Colegio seguir apoyando ese proyecto para que no se nos
vaya a caer dada la importancia que tiene y si nos estén abriendo la puerta una institucion pues lo ideal es que
nosotros garanticemos o procuremos que las personas que estan ahi o vayan a hacer bien, pues yo propondria
eso, rendirle un informe al director, tal cual asi como usted lo indica, sin ocultar nada y hacer una propuesta
inmediatamente con el informe Y que garantice si la participacion de estas personas para procurar que el insumo
se vaya aplicar de manera correcta Y que no solamente sea un asunto de participacion y ya y listo y que
verdaderamente lo vayan a aplicar, toma la palabra la Directora Ejecutiva Licenciada Karla Hidalgo quien
manifiesta que cuando Don Eduardo Director de |a Sede Regional de Cartago contacto al Colegio, le comento
que el PANI tiene todo un Departamento de Capacitacion y Desarrollo, no sé si talvez seria prudente también
hacer un acercamiento directamente con el Departamento de Capacitacion y Desarrollo con este plan o esta
propuesta que Carlo hace para ir por los dos flancos, hablar con los muchachos y elevarlo al PANI porque Ia
idea seria poder capacitar a las 27 personas que se encuentran ahi por medio evidentemente del Departamento
de ellos y con cooperacion de Colegio, pero podrian valorar esa otra opcion también, considera el presidente
a.i Bemal Vargas que es prudente hacerlo asi por los dos flancos de ambas instituciones, no sélo del Colegio
sino también que ellos se vean comprometidos a asistir realmente y correspondera ahi en la capacitacion ver
como uno los motiva, como que no deberia ser asi pero por lo menos que se vean comprometidos, toma la
palabra el Vocal 3 Francisco Araya quien indica que piensa que si que la situacién que vivié el compaiero Carlo

es una situacion bastante incémoda y dificil porque como dice usted aparte del tiempo tan valioso del
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compafiero, desplazarse hasta alla implica un gasto y tiempo como que echémosle la culpa a la pandemia y
que no hubo coordinacion como dice Dofia Karla del Departamento de Capacitacion que no previeron esa
situacion, sin embargo yo pienso que fue como que todo se junto, los colegas que tuvieron sus compromisos y
también la parte del sefior Director que hubo falta de coordinacion, pero es bueno mantener ese contacto porque
estan haciendo mucha apertura para lo que son las plazas en criminologia y nosotros en ese ambito debemos
mantener esa apertura y como dice usted, remitir un informe al jefe de esa region y dar a entender que a pesar
de la situacion estamos anuentes a ayudarles en todo siempre y cuando exista una coordinacion previa como
tiene que ser para no caer en lo mismo y que el compafiero Carlo o al que le toque ir o el que quiera ir en ese
momento no lo haga en vano, porque si es bastante incomodo y frustrante para cualquier persona estar en una
situacion asi, que ni siquiera haya un espacio para dar una presentacién o no exista una computadora para
hacer la presentacion, eso es bastante incomodo, pero de mi parte felicitar a Carlo por todo el profesionalismo
y por toda la buena intencion de querer ayudarles a los colegas que al final de cuentas son colegas y que
también estan es ese proceso de aprendizaje como todos, toma la palabra la Secretaria Fiorella Rojas quien
primero felicita al Licenciado Garcia y le da las gracias por su esfuerzo, indica que a veces va uno a ciertas
reuniones y las cosas no son lo que uno se espera, si ese informe le gustaria que fuera bien explicito con todo
lo que paso y al mismo tiempo seguir dando acompafiamiento, indicar que el Colegio sigue anuente a dar todo
tipo de colaboracion y asesoramiento que se requiera porque costd mucho cuando se hizo el contacto inicial
con el PANI, ya después pues se apertura el asunto con la presidente que habia antes y se denoté que si
querian que estuviéramos nosotros ahi, después en el proceso de reclutamiento también se demostré que igual
todavia la gente de recursos humanos todavia no sabian para qué era que nos necesitaban o queé era lo que
nosotros podriamos llegar a realizar ahi en el PANI, siento como que ese proceso de reclutamiento estuvo como
muy raro, no lo sé yo lo senti asi, pues ahora la gente de Cartago nos solicita una especie de asesoramiento
de acompafiamiento, pero lamentablemente los colegas no tuvieron la actitud que se esperaba, hay que
recordar que aunque ya estan las ochenta plazas del proyecto todavia no hay una Gerencia Técnica que para
eso también se requeria de un criminologo, sino que como que quedd congelado ese puesto, entonces pues
también seria importante retomar ese asunto de la gerencia técnica en donde ya ahora si este gerente técnico
tenga la potestad de poder ser se enlace o ese eslabén con los demas compafieros crimindlogos del proyecto
de atencion inmediata, entonces hacerlo ver por ahi que se necesita se retome ese puesto con urgencia para
quee sea ese eslabon que se requiere, eso pienso, toma la palabra el presidente a.i. quien manifiesta que se

da por recibido el informe del Licenciado Carlo Garcia Bonilla y lo que corresponde es delegar a la Direccién
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Ejecutiva trasladar el informe del Licenciado Garcia al sefior Director Regional poniéndolo de conocimiento de
lo acontecido y que sin embargo para el Colegio es de importancia continuar trabajando con el Pani, con los
colegas que se encuentran laborando para asegurar el servicio a brindar y de ser posible coordinar con la
unidad de capacitacion de ellos y con una propuesta mas detallada o mas a largo plazo incluso mas extensa
para brindarle capacitaciones a los compafieros que se encuentran en esa institucion, como lo ven asi? Toma
la palabra el Licenciado Garcia Bonilla, quien indica que él tiene el informe escrito y que lo va a trasladar a la
Direccion Ejecutiva, se somete la propuesta a votacion, se toma el siguiente acuerdo que indica: ACUERDO
N°7: Se aprueba trasladar el informe rendido por el Vocal 2 Licenciado Carlos Garcia Bonilla sobre la
reunion en la Direccion Regional de Cartago a la Direccion Ejecutiva para lo correspondiente. Acuerdo
unanime.

ARTICULO N°7: ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.

Toma la palabra la Directora Ejecutiva Licenciada Karla Hidalgo Ordefiana quien aprovecha para externar su
agradecimiento a la Tesorera Magister Laureen Gordon quien esta colaborando con la moderacién del
Seminario sobre la Nifiez, pues sabe que hace su esfuerzo y que son varios dias, inicia con 7.1. Taller de
Voceria, uno de los objetivos al contratar al Licenciado Roberto Portuguez era realizar un Taller de Voceria con
el tema: Hablar en publico y dominio de la camara, lo que trae es la propuesta que hace el comunicador, las
fechas propuestas son 20 y 22 de octubre, dos horas cada dia, el taller consta de 4 horas, debe de ser en
modalidad presencial segun lo que indica el experto la hora se propuso de 4 a 6 pm pero también podria ser de
5 a 7pm eso se puede negociar, va dirigido a miembros de Junta Directiva y personal administrativo que trabaja
en esta area y el contenido seria: Vocalizacion y articulacion, Impostacion y modulacion de la voz, Manejo de
camara y microfonos, Expresion corporal y comunicacion no verbal, Técnicas basicas del discurso politico; si
alguno se pregunta porqué se dara ahora si viene cambio de Junta, es porque estaba en el plan y ademas
porque el contrato vence en noviembre, si todo sale bien y da los frutos esperados se espera poder extenderlo
y por eso no se esta dejando para el otro afio, se abre espacio para discutir lo propuesto, toma la palabra el
presidente a.i. para ponernos de acuerdo con las fechas propuestas, esta muy claro el motivo del porqué se
realizara antes de las elecciones, pues aunque casi la mitad de los compaiieros se les vence el periodo pues
tambien creo o asumo que algunos se va a reelegir entonces quizas no es mucho la pérdida que se va a hacer
y si no estan al menos se quedan con el curso, por lo que estoy de acuerdo, es cuestion de ver las fechas qué
dias son, martes y jueves, porque en ese caso por ejemplo quizas Fiorella podria entrar o pedir cambio de

horario en caso que estuviese en la tarde por el traslado de San Joaquin a ac4, y no sé los demas comparieros
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como estan con el horario, no sé me parece que la hora esta un poquillo incémoda, lo otro es que también esta
presencial y no sé creo que hay un compafiero que esta con un tipo de asunto médico que no puede salir de la
casa, no sé si es correcto, no sé también la parte presencial si hay alguna manera de negociarla si puede ser
bimodal o alguna otra alternativa para que este compariero también pueda participar esos serian mis dos puntos
el tema de la hora y el tipo de modalidad, toma la palabra la Licenciada Rojas Ballestero quien manifiesta que
en su caso esta semana esta en la tarde, la otra esta por la mariana pero la préxima semana tiene queiralo
de la charla de guardacostas que es un martes, el 20 y 22 esta en horario de la tarde y no sabe si cabria la
posibilidad de trasladarlo a 27 y 29, si se le puede preguntar a esas personas, pero cambiar el horario en la
mafana es un poco complicado pues deberia hacer el tramite desde ahora para que me vayan contestado el
19 de octubre y estaria sujeta a lo que digan las jefaturas, toma la palabra el presidente a.i. Bernal Vargas quien
indica que esta en el entendido que todos vamos a participar y por eso pregunta como ven el tema de horario
y fechas para negociar entonces, indica la Licenciada Rojas que si fuera 27y 29 o cualquier dia de esa semana
del 26 al 30 de octubre, con mucho gusto participaria, con respecto al horario no tiene problema, si no hay
bloqueos, toma la palabra el Licenciado Garcia quien indica que puede adaptarse a las necesidades de la
compaiiera, toma la palabra la Magister Gordon quien indica que a ella le queda bien la primer propuesta con
fecha 20 y 22 de octubre, toma la palabra la Licenciada Castellon quien indica que el horario le queda complejo
por el trabajo ya que ella trabaja de noche y le quedaria muy complicado poder asistir en ese horario, le pregunta
el licenciado Vargas cuél horario le queda bien, indica la Licenciada Castellon que si fuese en la mafiana o si
fuera bimodal seria lo dptimo para ella, pero se adaptara a lo que diga la mayoria de los miembros, toma la
palabra el Bachiller Francisco Araya quien indica que para dejarlo claro la fecha seria el 27, que estaba el 20
para cambiarlo el 27 y el 27 a qué hora se podria eventualmente seria de 4 a 6pm, ratifica en ese momento la
Licenciada Hidalgo que las fechas son 27 y 29, los dos dias, indica entonces el Bachiller Araya que los martes
el no podria pero que si podria el 29 que es jueves en la tarde, vuelve a ratificar la Licenciada Hidalgo que el
taller son los dias, las cuatro horas, dos horas cada dia; retoma el Bachiller Araya Barquero que él da clase
virtuales los martes de 6 a 8pm, entonces ahi le choca tremendamente y s6lo que pida permiso en el trabajo o
se lo rebajen de vacaciones al menos medio dia, el 27 entonces?, el licenciado Vargas le pregunta si no tiene
problema con que sea presencial entonces? Responde el Bachiller Francisco Araya que ya se esta
incorporando y que ya le estan dando permiso por parte del doctor, con los protocolos establecidos, entonces
el 27 seria? Vuelve a preguntar, se le indica que ambos dias el 27 y 29 se debe asistir de 4 a 6pm, indica

entonces que se va a acomodar, toma la palabra el presidente a.i. Vargas Prendas y le indica a la directora
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ejecutiva Licenciada Karla Hidalgo que solo quedaria negociar la fecha con los organizadores y con todo lo que
tiene de trabajo, indica la Licenciada Hidalgo que ella a finales de mes le queda mejor, el Presidente a.i. Bernal
Vargas manifiesta que él se adapta a lo que diga la mayoria, finaliza la Directora Ejecutiva indicando que
posteriormente llegara invitacion formal. Se da por recibido y se queda en espera de la invitacion. Se
continda con 7.2 Acto de juramentacion y entrega de credenciales, la cual se realizara la proxima semana
especificamente el 15 de octubre, seraen el auditorio de la Fundacion Omar Dengo, seran dos juramentaciones
una de 4 a 5pm y la otra de 5 a 6pm, en ambos eventos se hara el programa tal y como se conoce, se solicita
a los presenten que confirmen si estaran presentes porque se necesita tener la certeza de tener quérum y que
por favor llegar a las 4pm y no antes por el asunto del protocolo ya que no los dejarian entrar, por el tema del
protocolo como decia Francisco que hay que cumplir a cabalidad y muy feliz de saber que son 57 personas
mas que se van a incorporar, se superaron las expectativas de este afio si me pudiesen indicar quiénes nos
van a acompafiar les agradeceria mucho, toma la palabra la secretaria Fiorella Rojas quien indica que no tiene
inconveniente pues le coincide esa fecha con su horario de la mafiana, por lo que tiene libre la tarde si solicita
si se pudiera cambiar en el Colegio pues llegaria con uniforme, indica la Licenciada Hidalgo que no hay
problema, las puertas del Colegio estaran abiertas y ahi la esperamos, y talvez una carta de restriccion para
los que no pueden circular ese dia, indica la Licenciada Hidalgo que no cree que todos la ocupen pues es solo
para los que no pueden circular y que ademas la restriccion empieza a las 10pm, pero que si la ocupan con
mucho gusto, toma la palabra el Vocal 2 Carlo Garcia quien indica que confirma asistencia, toma la palabra el
Vocal 3 Francisco Araya quien también confirma y que no tiene problema con la restriccion, toma la palabra el
presidente a.i. Bernal Vargas quien indica que esta vez esta un poco complicado por la hora, pero que hara lo
posible pero no confirma mejor, toma la palabra la Tesorera Laureen Gordon quien manifiesta que para ser
honesta este mes tiene muchas actividades y no cree poder asistir pero que ella estaria conformando o no en
estos dias, menciona la Licenciada Hidalgo que ya el Presidente Mario Calderén y el Vicepresidente David
Corrales le habian confirmado por lo que con lo mencionado por cada uno, en caso que el Licenciado Vargas
y la Master Gordon no puedan asistir hay quorum con la confirmacion de la secretaria, el vocal 2 y el vocal 3
pero queda a la espera de la confirmacion. Se da por recibido. Se desarrolla el punto 7.3 Calendario de
capacitacion y desarrollo, se da un resumen de las actividades desarrolladas en setiembre: 1. Curso autodirigido
Aspectos biopsicosociales de las adicciones: 11 personas inscritas (inici6 21 septiembre 2020); 2. Curso
autodirigido derechos humanos género y diversidad: 6 personas inscritas (finalizo 11 septiembre 2020); 3.

Capsula del dia de nifio: 283 reproducciones 4. Charla Violencia contra la nifiez y adolescencia: 1000
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reproducciones y 238 reproducciones de capsula informativa. 5. El desempleo y las afectaciones en las nuevas
tendencias de la criminalidad: 1100 reproducciones y 408 reproducciones de capsula informativa. 6.
Comprensiones y abordajes de la conducta violenta de los jovenes: 1000 reproducciones y 329 reproducciones
de capsula informativa, con respecto a las actividades de octubre se tiene: 1. Cépsula informativa: Dia
internacional de la no violencia. (02 de octubre); 2. Curso autodirigido Aspectos biopsicosociales de las
adicciones (del 05 al 26 de octubre); 3. Seminario virtual “Infancia dafiada camino inconsciente al crimen
(05,12,19 y 26 de octubre); 4. Charla Estructura organizacional del Servicio Nacional de Guardacostas y su
intervencion policial en el fenémeno criminal y capsula informativa; 5. Curso asincronico Nuevas masculinidades
y Cultura de Paz (15, 22y 29 de octubre), todas estas actividades reflejan el trabajo arduo que el Colegio realiza
y se estd marcando tendencia con este tipo de actividades, agradecida con todos los que colaboran e
incentivarlos a seguir adelante, se que es un esfuerzo en tiempo, en suefio, pero se les agradece muchisimo,
con respecto al tema de capacitacion y desarrollo seria solamente eso, toma la palabra el Presidente a.i. Vargas
Prendas para comentar que le escribié una colega con respecto a la actividad de hoy, muy satisfecha sobre
todo por la puntualidad, punto importante como lo mencion6 Carlo en su momento y que le llamo mucho la
atencién que participd una persona que sé identificé como docente por lo que estamos llegando incluso mas
alla del interés de nuestra profesion, €so nos da mucha credibilidad como Colegio también. Se da por recibido.
Seguidamente en el punto 7 4 Revista televisiva Criminologia y Sociedad, se ha hecho todo un anélisis de las
estadisticas, qué publico estamos atrayendo, cuéntas veces, el sistema, la modalidad, etcétera, a raiz de ese
analisis y de la realidad que vive nuestro pais con el tema de la pandemia debemos de fortalecer todos los
aspectos virtuales y debemos de buscar y demarcar con las diferentes tendencias de socializacion y todos
sabemos que ahora la tendencia es que las cosas sean transmitidas de manera virtual pues no me obliga a
estar sentada sino que puedo hacer otras actividades como ir escuchando en el carro 0 puedo estar haciendo
otra serie de actividades e ir escuchando el tema que traemos para refrescar la revista Criminologia y Sociedad,
es crear una revista un espacio televisivo llamese televisivo porque se ve en las pantallas y deméas por medio
de video con toda una estructura porque podemos comunicar mas emociones, podemos involucrar a todas las
personas agremiadas que se encuentran a lo largo y ancho de nuestro pais, esa es una de las bendiciones que
nos ha dejado el Covid que ha acelerado la parte virtual, el proyecto consta de darle a la revista un enfoque
dinamico y en diferentes sesiones, esto es un bosquejo general, alguno desea comentar algo antes de
continuar, esta idea no es solo mia sino que ha sido trabajado con Don Mario, con el comunicador y con Bernal

y evidentemente con mi equipo administrativo, Yeimy y Laura, por lo que esta propuesta s de un equipo de
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trabajo, vamos a crear diferentes secciones donde siempre va haber un tema de fondo como conversatorios,
entrevistas, con expertos que aporten su conocimiento, seria el acto principal de 10 a 15 minutos maximo; los
temas de actualidad del Colegio como por ejemplo la cobertura de eventos, la Asamblea, de que algin miembro
de Junta Directiva de una entrevista; las capsulas donde se abrira un espacio a todos los agremiados para que
puedan participar, la idea con las capsulas es generar o que la gente genere el contenido desde su experiencia
0 desde su tema apasionante en la criminologia, se haria entonces una campafa que tiene evidentemente
aspectos a cumplir para que el video cumpla con el objetivo, por revista habria tres o cuatro capsulas de 3
minutos, pero la idea es abrir la convocatoria y si llegan cuarenta capsulas entonces irlas programando a lo
largo de las revistas, con esto seriamos muy inclusivos con todas la areas y habra espacios de anuncios para
que los agremiados conozcan las alianzas estratégicas, los beneficios, la normativa, etcétera, esta revista
tendria una duracion de 30 minutos, por la plataforma Stream Yard, con una periodicidad bimestral, con
capsulas de anclaje por medio de redes sociales, el costo inicial de la inversion es de C. 500,000 (quinientos
mil colones) incluye el outsorucing, ya que se deben hacer las diferentes cortinas de inicio de los segmentos
entre otras, y con un costo de ediciones posteriores de C. 150,000 (ciento cincuenta mil colones) para este
proyecto hay-presupuesto y la revista fisica y el Comité Editorial continiia pues debe escuchar capsulas y validar
o valorar el contenido y la parte técnica, se mantiene la revista fisica para la generacion de contenido lo que
varia es su periodicidad, todo el contenido generado en la revista televisiva se usara para la generacion de
criterio, la primera edicion seria para el 16 de noviembre en el marco del Dia del Crimindlogo en vista que la
pandemia no nos permitira hacer el Seminario que siempre se hace para estas fechas, se presenta un
organigrama de los 6rganos y departamentos que estarian a cargo de la revista televisiva asi como la fisica,
toma la palabra el presidente a.i. Licenciado Bernal Vargas, quien reitera lo mencionado por la Licenciada Karla
Hidalgo sobre la continuidad de la revista fisica y el paso a una revista virtualidad como complemento una de
la ofra, por lo que mas bien se agrega a la revista fisica un insumo audiovisual manifiesta que el Comité Editorial
dara apoyo, reitera que la revista no desaparece sino mas bien se fortalece y sacarle el maximo provecho a los
que estamos en el Comité Editorial para que podamos participar mas y colaborar mas con temas de calidad, se
abre espacio para comentarios, toma la palabra la Fiscal Licenciada Castellon Sossa quien manifiesta que ha
trabajo mucho en el proyecto de la revista y sabe lo mucho que ha costado , asi que le parece una propuesta
muy buena y ademas refrescante y que de una manera u ofra es bueno migrar a otros tipos de formato, la
virtualidad se ha hecho algo mucho mas dinamico, pueden seguir contando con mi trabajo de aporte en todo lo

que se pueda, toma la palabra el Bachiller Francisco Araya quien aprovecha y felicita la iniciativa pues reconoce
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que es un trabajo bastante grande y la idea le parece genial, nada mas para que dofa K
C. 500.00 (quinientos mil colones) seria como entrada para poder desarrollar el proyecto y seria €.150.000

(ciento cincuenta mil colones) bimestrales,

manifiesta que de su parte esta a favory

presidente a.i. Vargas Prendas y consulta

Gordon quien indica que €s un trabajo exquisito lo que han hecho y reitera lo m

personas Y le parece que €s necesario un

proyectos importantes y muy buenos que se han logrado y se ha motivado muc
impresionante, el dia de hoy ha quedado de manifiesto con el seminario, te
haciendo un trabajo muy grande a fuerza debido a la situacion que vive elp
ue se ha podido dar la talla, asi mismo le extiende un agradecimiento al pers
a las personas que estan aca, pero a las que no estan acé también quiero

todo lo que estan haciendo, luego de la presentacion de dicho proyecto s

siguiente acuerdo que indica: ACUERDO

Ejecutiva para el desarrollo de la revista televisiva Criminologia y
de la votacion , la Directora Ejecutiva Licenciada Hidalgo manifiesta qu
equipo administrativo y agradece las lindas palabras de apoyo. Se conti
de Informes, a modo informativo la Licenciada Hidalgo comunica que sé t
que es la Reunion Anual y Entrega de Informes por parte de los presid

coordinadores de las Comisiones, previo a la Asamblea General, para e

recibiran el 07 de octubre y sé subiran a la red de transparencia el 1
tengan acceso Yy presentarlos en la Asamblea General del 7 de novie
con el punto 7.6 Auditoria Externa, indica la Directora Ejecutiva en su

periodo por la extension del periodo fiscal,

tres periodos, pero también es una buena

tienen conocimiento de los asuntos que se vienen presentando de l0s
conocimiento de toda la parte financiera,

compaiiia por esta buena practica, este afio todavia pueden hacer la audi
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arla me deje claro, los

indica la Directora Ejecutiva que asi tal cual, retoma el Vocal 3 quien

se ofrece para lo que pueda ayudar o colaborar, toma la palabra el

si alguien mas desea participar, toma la palabra la mégister Laureen

encionado por Andrea sobre

migrar y hacer algo que llame mas la atencion indica que exponer de manera magistral no es para todas las

proyecto asi y a pesar que el afio ha sido complicado se han logrado

hisimo la parte digital de manera
mas muy interesantes y sé esta
ais pues se nos forz6 y que bueno
onal administrativo, se les agradece
tomarlas en cuenta y agradecerles

e somete a votacion y se toma el

N°8: Se da por aprobado y se da el Visto Bueno a la Direccion

Sociedad. Acuerdo Unanime. Luego
e le comunicara las felicitaciones a su
nia con 7.5. Reunion Anual y Entrega
iene agendada la Sesion de Trabajo
entes de los organos Colegiados y los
| dia 08 de octubre de 2020, via Skype,
a las 6pm, se enviara link de |a sesion a los miembros de Junta Directiva interesados en asistir, los informes se
5 de octubre para que 10S agremiados
mbre. Se da por recibido. Se continta

presentacion que este afio se extiende el

por una buena practica, no sé utiliza a un mismo auditor por més de

practica que una auditoria se mantenga los tres periodos porque asi

periodos anteriores y ademas tienen

los ltimos dos periodos han sido con los consultores de Buzo'y

toria y su costo seria de C. 1.250.000
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(un millon doscientos cincuenta mil colones), ya tienen experiencia con el Colegio, y con todos los
requerimientos, es decir, CCSS, haciendo y profesionales colegiados con el Colegio de Contadores, sin
embargo, se hicieron las tres cotizaciones como para saber como anda el mercado y hace la presentacion de
dichas cotizaciones, siendo que: Carvajal tiene un costo de C. 1.243.000 (un millén doscientos cuarenta y tres
mil colones), también tiene experiencia con el Colegio y cumple con todos los requerimientos, esta Direccion
Ejecutiva no ha trabajado directamente con ellos pero ha leido sus informes de auditoria y son bastante buenos,
Murillo y asociados tiene un costo de C. 1.550.000 (un millén quinientos cincuenta mil colones) pero no tiene
experiencia con Colegios Profesionales aunque si cumple con los requerimientos, este afio el periodo fiscal es
de 15 meses, la primera parte preliminar seria del 09 al 19 de octubre y la segunda parte con el informe final
seria del 17 al 24 de enero del 2021, hay que recordar que con el cambio con el Plan Fiscal el afio fiscal
comprende para este 2020 desde octubre del 2019 hasta diciembre del 2020, el informe preliminar sera
presentado en Asamblea General para darles cuentas aunque no haya terminado el periodo fiscal, la
recomendacion de la Direccion Ejecutiva es auditar con Buzo y compafiia, como ultimo afo de los tres que se
permiten, no es que se permita es que es una buena practica, toma la palabra el presidente a.i. Licenciado
Vargas, quien reitera el asunto de las buenas practicas de auditoria, para asegurar transparencia en cuanto al
informe que vayan a rendir, también en alguna Asamblea General se toco el tema y si existio el compromiso de
la Junta Directica de aquel momento que las auditorias se iban a realizar en una periodicidad establecida y que
se iba a a estar cambiando de proveedor, se abre espacio para comentarios, al no haber entonces se somete
a votacion la recomendacién de la Direccion Ejecutiva sobre el proveedor que realizara la auditoria externa de
este periodo fiscal con base en las buenas practicas de auditoria, se toma entonces el siguiente acuerdo que
indica: ACUERDO N°9: Se da por aprobada la recomendacion de la Direccion Ejecutiva y la auditoria
externa para el periodo fiscal 2019-2020 sera realizada por Buzo y compaiiia. Acuerdo unanime. Se
finaliza con el punto 7.7 Nombramientos de Comité Consultivo, expone la Directora Ejecutiva Licenciada
Hidalgo, que los cargos del Comité Consultivo especificamente los ocupados por el Licenciado Mario Viquez y
el Licenciado Verny Zufiga, vencieron el pasado 29 de setiembre, por lo que hay que tomar acciones para
iniciar con un proceso de convocatoria, se presentan las siguientes propuestas: 1. Prorroga de nombramiento
con base en el Reglamento Interno especificamente el Articulo 59 Conformacion: El comité consultivo del
Colegio estard conformado por tres personas colegiadas, designadas en una sesion ordinaria de la Junta
Directiva; los miembros designados, son personas de alta solvencia moral, amplio conocimiento y conocido

compromiso social, los cuales ejerceran sus cargos por dos afios y podran ser reelegidos, como ven esta abierto
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no dice por cuanto tiempo y la opcion 2. Apertura de Convocatoria con base en los siguientes requisitos: 1. Ser
miembro activo del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica y encontrarse al dia con las
obligaciones como personas colegiada; 2. Residir en Costa Rica; 3. Alta solvencia moral -Presentar hoja de
delincuencia y declaracion jurada que indique no tener procesos penales, contravencionales, violencia
intrafamiliar, pendientes en caracter de imputado, ni antecedentes penales, asi como no tener causas abiertas
en la Fiscalia ni sanciones previas en el Colegio. 4. Amplio conocimiento de las ciencias criminoldgicas -
Presentar un ensayo de la Vision integradora de las disciplinas que abarcan las ciencias criminolégicas y su
marco de accion en la actualidad costarricense; 5. Grado de Licenciatura en alguna de las disciplinas que
abarcan las ciencias criminolégicas.; 6. Experiencia en las Ciencias Criminologicas -presentar curriculum vitae;
7. Presentar firmados los documentos denominados “compromiso escrito” y “declaracién jurada”. Como
cualidades personales se desea que la persona sea: proactiva, objetividad, buenas relaciones interpersonales
y capacidad de liderazgo, comunicacion asertiva e inclusiva, capacidad para ensefiar o transmitir
conocimientos, trabajo en equipo. La convocatoria se abre por un tiempo determinado, las personas envian los
documentos antes mencionados y cada uno de los expedientes de cada postulante se le traslada a los
miembros de Junta Directiva con una rilbrica, se hace luego un promedio ponderado y se elige al que haya
quedado con mas alto puntaje, asi fue la seleccion del anico miembro vigente de dicho comité, y se hizo de esa
manera para que fuera lo mas objetivo posible, si se decide que haya una reeleccion pues habra que preguntarle
a la persona si esta de acuerdo, no se ha hecho esperando la decision que tome la Junta Directiva, por eso no
se preguntd de previo pues seria irrespetuoso preguntar, que los candidatos digan que si y que luego la Junta
Directiva abra directamente una convocatoria, por lo que esta Direccién Ejecutiva decidio ser prudente y esperar
lo que la Junta Directiva indique, se abre espacio para comentarios, toma la palabra la Master Gordon Camacho
quien manifiesta que si pueden ser reelegidos pues que se mantengan, ademas el conocimiento que tienen es
extremo y si quieren continuar pues lo mas prudente es reelegirlos, toma la palabra el Bachiller Araya Barquero
quien indica que comparte con Laureen la posicion, pero si habria que preguntarles no sé de qué forma, si por
medio de una nota por parte de Junta Directiva o no sé por parte de quién preguntandoles si les gustaria
continuar con dicho nombramiento ya que es algo importarte a acotar, toma la palabra el presidente a.i.
indicando que de hecho ahi va dirigida la mocion a preguntarles si desean continuar ya que por la colaboracion
que han brindado y por respeto, se les debe dar la opcion si desean o continuar y en caso que quieran continuar
se reeligirian y si no pues se abre el concurso y seria por medio de una notificacién formal que seria lo méas

adecuado, toma la palabra la Licenciada Rojas Ballestero quien manifiesta que de su parte seria asi, pues ya
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lo resumié muy bien el Licenciado Vargas, lo ideal es que a pesar de ser muy idoneos y muy competentes,

primeramente preguntarles y ya sea entonces Que se acojan a la prérroga y de ser negativo pues que se abra
el concurso, toma la palabra el Licenciado Garcia Bonilla quien indica que considera oportuno abrir el concurso
y también considerar que si desean continuar pero para que participen en el mismo casi que de forma
automatica en la reeleccion pero contar también con una lista de aspirantes o de personas que puedan suplir,
indica el Licenciado Vargas que seria algo asi como eximirlos de presentar los atestados pues ya los entregaron
en su momento y abrir el concurso en ese caso, que ellos manifiesten eso si su deseo de continuar, consulta
el bachiller Araya Barquero que habria que externar una nota en esta semana indicandoles si estan de acuerdo
continuar y de ahi como dice el compafiero Carlo generar una convocatoria, reitera el licenciado Vargas que si
se debe consultarles primero y abrir el proceso de eleccion y quedan incluidos en la convocatoria por defecto,
Se tienen entonces dos propuestas, la 1. Consultarles si desean continuar, si aceptan reelegirlos de una vez y
no abrir convocatoria, y la 2. Abrir convocatoria y si ellos desean seguir indicarles que ya quedan postulados
por defecto, consulta la Licenciada Hidalgo que en caso que se vote la sequnda si tendrian que presentar los
requisitos porque como los evaluarian como con el tema del ensayo la rubrica, porque si la gente va a presentar
requisitos hay que asegura que el proceso sea objetivo, tal vez el curriculum no pero el ensayo si pues hay que
evaluar en igualdad y en el caso de la primer propuesta se debe incluir en el acuerdo cual seria el periodo.
Indica el presidente a.i. que siempre ha sido por dos afios, ya que es un periodo, comenta el Licenciado Garcia
Bonilla que hay que tener cuidado con les términos a usar ya que no es lo mismo el concepto de prérroga al
concepto de eleccion, indica la Licenciada Rojas que cuando ella se referia a prorroga era con base en el
decreto de la prérroga de las organizaciones y juntas y considera que un Comité Consultivo tiene alcance, pues
en caso de reeleccion o es automatico si la persona acepta o se abre una convocatoria con las consideraciones
mencionadas por la Direccion Ejecutiva para evitar comentarios como por ejemplo, por qué los reeligen sin que
presenten atestados y nosotros si tuvimos que hacerlo?, indica que primero se les debe preguntar si desean
continuar, segundo si se desean acoger a la prérroga que esta estipulada para todas las organizaciones y juntas
y de ser positivo pues quedan en prorroga y reelegidos automaticamente, si es negativo pues entonces que se
abra convocatoria para elegir gente, indica el presidente a.i. Vargas Prendas que en ese caso el tema de la
prorroga para ellos no aplica porque corresponde a la Junta Directiva reelegirlos, el problema es como est3
redactado el articulo 59 pues no se indican las condiciones de esa reeleccion, queda entonces a criterio de la
Junta Directiva si los reelige o no o si abre la convocatoria o no, en ese caso, considera que no cree que haya

algan problema con ellos o que alguien lo manifieste si hay algun inconveniente con alguno de ellos para que
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no contintien considera que lo correcto por un tema de agradecimiento es primeramente como indica Francisco
consultarles por un medio formal que manifiesten su deseo de continuar o no en ese cargo, creo que van a
decir que s, lo que me preocupa es lo que manifiesta Carlo talvez limitando la posibilidad a otras personas que
quieran participar en el Comite Consultivo y eso también es importante, la idea es que participen la mayor
cantidad de personas, serian entonces dos opciones las que se tienen: 1. Preguntarles que manifiesten su
deseo de continuar de ser asi pues reelegirlos de manera inmediata, si dicen que no entonces se abre el
proceso de convocatoria y 2. Preguntarles su deseo de continuar y si dicen que si que se sometan a un proceso
de convocatoria entregando los atestados que son necesarios en especifico el tema del ensayo, se somete a
votacion y se tienen los siguientes resultados: Presidente a.i Opcion 2, Secretaria Opcion 1, Tesorera Opcion
1, Vocal 2: Opcion 2 y Vocal 3 Opcion 2, por tanto se aprueba la Opcion 2 por mayoria y se toma el siguiente
acuerdo que indica: ACUERDO N°10: Se da por aprobado consultar a los miembros del Comité Consultivo
que se les vence su periodo un agradecimiento por su labor y si desean continuar o no dentro de dicho
Comité, y a su vez comunicarles que en caso que sea una respuesta afirmativa, se someteran a eleccion
mediante una convocatoria donde deberan presentar el ensayo correspondiente, cuyo tema y fecha e
presentacion se comunicara oportunamente. Acuerdo por mayoria. Manifiesta la Licenciada Hidalgo que
asi esta bien y que solo presenten el ensayo, en el caso de los atestados ya se tienen a no ser que quieran
renovar su curriculum, asi mismo, la Secretaria opina que seria bueno cambiar el tema el ensayo para que no
sea el mismo de la eleccién anterior del puesto que aln esta vigente, o no ser que se decida dejarlo igual,
considera que es mejor cambiar el tema para generar mayor acervo, indica el Licenciado Bernal Vargas, que
es valida la observacion del ensayo y consulta si se propone de una vez o si se hacen propuestas mediante el
chat, interviene la Licenciada Rojas para indicar que mejor propuestas mediante el chat pues en este momento
talvez no haya tiempo o bien no se pueda pensar en un tema pertinente y no alargar mas la sesion, indica el
Licenciado Vargas Prendas que ojala sea mafiana o lo mas antes posible para seleccionar un tema y asi
colocarlo en la convocatoria, indica el Vocal 3 Araya Barquero que esta de acuerdo con eso. Continuando con
los asuntos administrativos se informa que hoy finaliza a media noche el periodo de postulaciones, se indica
que hay nueve postulantes para los cuatro puestos de Junta Directiva, lo cual es algo muy bueno, se informa
en caso que alguien haga alguna consulta. Se da por recibido. Al ser las 19:58 horas se toma un receso.
ARTICULO N°8. REGLAMENTOS Y DIRECTRICES.

Al ser las 20:10 se reinicia la sesion, se comprueba el quorum estando presentes Bernal Vargas Prendas,

presidente a.i.; Fiorella Rojas Ballestero, Secretaria; Laureen Gordon Camacho, Tesorera; Carlo Garcia Bonilla,
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Vocal 2; Francisco Araya Barquero, Vocal 3, si hay quérum; asi mismo, estan presentes Karla Hidalgo
Ordefiana, Directora Ejecutiva y Andrea Castellon Sossa, Fiscal. Con respecto a este articulo N°8 no hay temas
por tratar.

ARTICULO N°9: ASUNTOS VARIOS.

Se inicia con el punto 9.1 Reunion Mensual de FECOPROU, manifiesta el presidente a.i, Vargas Prendas que
cede la palabra al Bachiller Francisco Araya, Vocal 3 y le indica que puede de una vez fusionar el punto 9.2
Lineamientos de atencién de las sesiones de la FECOPROU ya que €l mismo lo expone y esta relacionado,
toma entonces la palabra el Vocal 3 Araya Barquero quien indica que se han estado trabajando con varios
proyectos, uno de ellos es con la Ley 21336 que es sobre el marco del empleo publico, que se ha estado
gestionando ante varias entidades para poder desarrollarlo, sin embargo, como hay criterios divididos con
respecto a este tema entonces se ha estado como atrasando en el proceso y hay varios criterios que chocan
unos con otros entonces es dificil por que les comento que, o que es este afio en el que yo he estado y que
todavia no finaliza, finalizaria hasta el otro afo, son alrededor de treinta y dos Colegios que estan adscritos a
la FECOPROU y para poder avanzar en alglin proyecto especifico por lo general los representantes de los
Comités Permanentes solicitan directamente a lo que son sus Juntas Directivas un criterio especifico sobre "X”
tema especifico, entonces atrasa mucho el proceso y la verdad que el Presidente Don Olivier ha venido
trabajando muy bien y yo que formo parte del Comité Ejecutivo me he dado cuenta, hemos trabajado bastante
duro para poder desarrollar los diferentes temas, pero si es muy dificil y uno de esos grandes temas en los que
se ha venido trabajando es ampliar a por lo menos un afio mas la permanencia de ese Comité Ejecutivo porque
en realidad en un afio cuesta mucho hacer todo lo que se quiera hacer pero lo importante es que se trabaja y
se esta procurando hacer todo lo humanamente posible, también les informo que estamos en el cincuenta y
cuatro aniversario de FECOPROU se hizo un pequeno brindis virtual en donde participaron alrededor de treinta
y dos personas del Comité Permanente, se celebro, ,se hizo mas que todo como una charla como para salir un
poco de la tematica del problema del Covid, etcétera de las propuestas de las leyes y de todo eso entonces
fue muy ameno y se hizo la actividad muy bonita, se terminé tipo ocho de la noche, después pues basicamente
también un Colegio que estan pensando hacer, otro Colegio, entonces la FECOPROU y el Comité Permanente
hay algunos criterios encontrados, unos dicen que si otros dicen que no, la cuestion es que estan ahi en tema
legislativo esos proyectos para hacer esos Colegios nuevos y basicamente es eso finalizando con ese tema en
especial lo que es el Informe Mensual de |a FECOPROU, y también quisiera companeros, compartir con ustedes

sin el tema de entrar en controversia ni nada sino basicamente que hiciéramos unos lineamientos especificos
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con respecto a la atencion de las sesiones de la FECOPROU esto basicamente para que no exista, al momento
de que esas reuniones se dan el compafiero Bernal o yo estemos debidamente establecidos que dia o qué
sesion le corresponde a uno o al otro para que no interfiramos uno con ofro , por ejemplo, en este caso
especificamente la la semana que se hizo la exposicion virtual de los treinta y dos compaieros o de los treinta
y dos Colegios con respecto al tema especifico de la Contraloria General de la Republica cuando estaba
haciendo la solicitud de y el tema de Haciendo que yo le habia preguntado a Dofia Karla que cual era la posicion
que tenia el Colegio con respecto al informe que le habia solicitado la FECOPROU con respecto a al informe
de finanzas que le estaba pidiendo la FECOPROU porque era algo que le estaba solicitando en aquel momento
la EECOPROU, sin embargo, el tema con respecto a eso Dofia Karla y la Junta Directiva, porque yo lo llevé a
Junta Directiva y fue muy clara en decir que no que se iba a quedar como estaba y que no se iba a entregar
ningtn informe a la FECOPROU con respecto a lo que ellos estaban solicitando, entonces ese dia basicamente
existio una controversna de quién tenia que asistir y quién no tenia que asistir en ese momento, yo como tengo
doble funcion una como a cargo del Comité Permanente de la FECOPROU junto con Bernal y yo también tengo
la otra funcion que seria miembro del Comité Permanente y del Comité Ejecutivo, ese dia se presento esa
controversia y oficialmente me correspondia a mi estar ese dia sin embargo, ese dia Bernal hizo la intervencion
por parte del Colegio, a lo que yo siento que no debié haber sido asi, sino que debimos haber conversado
Bernal y yo y presentar una propuesta ante la Junta Directiva o bien ante Presidencia para informarle cémo la
estaba la posicion del Colegio que ya de antemano sabiamos cual era la posicion, porque Dofia Karla y la
Junta Directiva ya habian tomado su decision, pero bueno, entonces para que no existan atropellos para el dia
de mafiana con ese tema en especifico yo les vengo a proponer que pro favor tomemos en cuenta definir las
formas de participacion cuando se trate de dos personas cuando en este caso en especifico, por ejemplo, yo
como Comité Ejecutivo o como Comité Permanente, que nos pongamos de acuerdo en ese caso, después, del
proceso de las propuestas de conocimiento y discusion ante la Junta Directiva, como debemos de presentarlo
ya sea o via verbal que esa seria una opcion como lo hemos venido haciendo, pero la otra opcion seria de la
mejor manera, que también lo hagamos de forma escrita, presentar un informe sobre los avances 0 sobre los
temas mas relevantes que puedan existir o que se vengan a presentar en la FECOPROU para presentarlos en
Junta Directiva y que de una ese dia que quedemos claros quién le corresponde estar en esa sesion 0 quién
es el que quedaria en permuta en dado caso que el otro compaiiero no pudiera, entonces esas serian mis dos
propuestas para ver si tomamos en consideracion eso, y otra también, perdon, que si vino en es cierto hemos

tomado siempre la decision de que las personas que sean del Comité Permanente siempre sean parte de la
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Junta Directiva, yo considero que no es bueno acaparar todo como Junta Directiva, como decia en ofras
ocasiones Laureen que el trabajo que ya tenemos como Junta Directiva que ya es bastante, asumir otros cargos
tambien es dificil, pero ahi vamos sacando la tarea, sin embargo, yo les Vengo a proponer que queé les parece
que para futuros, si bien es cierto si se requiere que exista una persona de Junta Directiva que esté en el Comité
Permanente porque eso seria bueno, pero que la otra persona que quiera estar dentro del Comité Permanente
que sea una persona ajena a la Junta Directiva, esto porqué, porque tiene una vision muy diferente, tendria una
vision no tan esquematizada o tan inmersa de Junta Directiva sino que estaria fuera y talvez los aportes serian
mas grandes y la vision seria diferente entonces basicamente esas son las tres propuestas si o ven a bien cada
uno de los comparieros para las personas que quisieran asumir estos cargos el dia de mafiana, toma la palabra
el presidente a.i. Licenciado Bernal Vargas quien manifiesta que si, efectivamente hay un problema de
comunicacion que si es necesario regular, y que en vista que es el Vocal 3 Araya Barquero quien trae la
propuesta pues que redacte un borrador en cuanto a si es necesario un reglamento interno para las personas
que formen parte o representen a la FECOPROU indistintamente que seamos usted y yo y las personas que
vengan posteriormente tanto en el tema de la participacion y darle énfasis al tema de como se da el informe
creo que lo ideal es que se haga de manera escrita y aqui en sesion se haga verbal tal cual como lo ha hecho
ahora pero que igual se proporcione una minuta para que también quede en el acta eso, indica el Bachiller
Francisco Araya que le parece genial y con respecto a lo de un miembro que es esencial que esté dentro de la
Junta Directiva y otra persona ajena a la Junta Directiva, indica el Licenciado que eso si sera sometido a
votacion, pero antes de votarlo se abre el espacio para comentarios sobre la propuesta, ahi son dos puestos,
en realidad es uno, sélo que son dos personas que tienen voz, o sea son don representantes en cada sesion
habra slo una persona que tenga voto y no necesariamente uno deba estar en el otro Comité, eso fue Francisco
que decidio estar en él y esta haciendo su labor, pero basicamente quienes nos representen en FECOPROU
estaran en el Comité Permanente y al menos una de ellas en cada sesion una vez el mes, esa es la
responsabilidad basica que tendria una persona que nos represente en FECOPROU, entonces antes de votar
quisiera escuchar si alguien tiene un comentario adicional, toma la palabra el Licenciado Carlo Garcia quien
pregunta si esos representantes ninguno tiene calidad de propietario y suplente o algo asi, indica el presidente
a.i. Bemal Vargas que no, que la FECOPROU funciona asi: el que llega primero es el que tiene voto, la sesién
se abre a las seis de la tarde y conforme van llegando se les va dando un nimero de voto y con ese niimero es
con el que votan y solo se da un namero por Colegio, votaran los delegados juramentados pero de esos el que

llegue primero y se le asigne el voto es el que va a votar, toma la palabra la Tesorera Gordon Camacho quien
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indica que no esté de acuerdo con que sea alguien fuera de Junta Directiva pues cuando hemos intentado que
alguien fuera de Junta Directiva forme parte de algiin Comité o nos represente ha sido tan dificil que nos brinde
informacion o que después brinde informes, por mas que se les exige y se insiste y se dice en sesiones que a
esa persona se le va a decir su compromiso es tal y tal y todo eso, pero yo pienso que ademas de que tiene
voto respecto a una situacion o lo va a tener independientemente de como se acomoden se trata de una persona
que a tener cierto poder de decision en representacion de la Junta y yo no estoy de acuerdo porque a razén de
opiniones personales le encomendariamos tantas decisiones y es un poco complicado, pues talvez para la
persona sea una gran idea porque justamente esta fuera de la Junta porque esta fuera del conocimiento y de
la perspectiva que se maneja como Junta, es que estar aqui metido es totalmente diferente a lo se percibe
estando afuera, entonces, yo considero desde mi punto de vista que no estoy de acuerdo que sea alguien ajeno
a Junta Directiva considero que tiene que seguir siendo gente que forme parte de Junta Directiva, respecto a lo
del informe me parce muy bien que Francisco lo haga y nada mas si necesita colaboracién, en lo que le
podamos ayudar en el proceso con mucho gusto para servirle, obviamente el grueso lo hara él pues conoce del
tema pero en el proceso como tal con mucho gusto, toma la palabra la Secretaria Rojas Ballestero quien dice
que dira su comentario cuando haga su voto, toma la palabra la Fiscal Castellén Sossa quien indica que ella va
por la misma linea de Laureen, entiende lo que la compafiera expresa y le parece muy valido ese punto, pero
tiene inquietud con respecto a cémo se puede llegar a percibir por parte de los agremiados que no se les tome
en cuenta su participacion en estos procesos, pues si bien es cierto nosotros tenemos el manejo de muchos
temas no podemos dar por sentado que tal vez la persona que pueda eventualmente colaborar en esto también
tenga un criterio amplio que también pueda aportar, que también se pueda involucrar con las actividades del
Colegio y no necesariamente sea una persona que no sepa como se esté trabajando, entonces mas que todo
mi observacion va mas que todo en que pensemos que como se puede ver esto desde otro panorama porque
nosotros sabemos que no es asi pero sabemos que personas que pueden sentir que hay discriminacion o que
no hay transparencia de los procesos, que es muy cerrado, que sélo lo manejamos nosotros, todas esas cosas
podrian llegar a presentarse entonces para que lo tomen en cuenta y lo valoren a la hora de tomar la decision,
toma la palabra la Méagister Gordon Camacho quien manifiesta que con respecto a eso no esta de acuerdo ya
que hace unos dias se hizo una convocatoria al respecto y no hubo participacion, yo lo que creo es que hay
puestos de puestos, cuando sean personas que ya conozcan por completo o que tengan un poco mas de
relacion ya se podrian analizar, pero si se han tomado en cuenta para participacion dependiendo de la actividad

que sea, el punto es que estamos hablando de situaciones que van a interferir en mayor o menor medida incluso
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hasta una votacion, ciertamente Francisco y Bernal nos han puesto al tanto de ciertos temas y asuntos que se
han tenido que analizar por el bien del Colegio y precisamente por esto mismo es que digo que debe ser alguien
de Junta Directiva, por lo que reitera que si se ha tomado en cuenta personas externas a la Junta Directiva para
concursos de FECOPROU pero para puestos de representacion si debe ser alguien de Junta Directiva, toma
la palabra el licenciado Vargas Prendas quien indica que la votacion seria autorizar la participacion de personas
externas a la Junta Directiva a la representacion del Comité Permanente, manifiesta el Vocal 3 Francisco Araya
que sblo sea una persona y que la otra sea de Junta Directiva, se retoma por parte del presidente a.i. Bernal
Vargas quien indica entonces autorizar que al menos uno de los dos representantes del Colegio en el Comité
Permanente de la FECOPROU sea externo a la Junta Directiva y el otro sea miembro de la Junta Directiva,
manifiesta ademés que si ha notado por su experiencia en la FECOPROU que hay Colegios que tienen esa
practica de nombrar representantes que no son de Junta Directiva y pues lo que ha visto es que realmente no
funciona porque siempre que hay una situacion importante que votar ellos indican que deben de ponerlo del
conocimiento de la Junta Directiva, lo cual es lo mas légico, entonces a veces esos Colegios no dan mayor
aporte o incluso las personas que estan a veces no estan al tanto de o que se esta viendo y las intervenciones
a veces no van acorde al tema como tal por la falta de informacion que manejan, sin embargo yo creo que si
se han estado incorporando otras personas en comisiones, y quizas sea bueno seguir en esa practica que cada
vez que la FECOPRPU remita concursos se ponga del conocimiento de los agremiados para que participen,
para llevar la linea que indica Andrea, en ese caso y si no hay mas comentarios el voto del presidente a.i es
que los dos representantes de la FECOPROU sean miembros de la Junta Directiva, indica la secretaria Fiorella
Rojas que su voto es negativo e indica sus razones: 1. Por un acuerdo anterior tomado en la Junta Directiva
pasada en donde se decidio que las dos personas del Comité Permanente fueran miembros de Junta Directiva
y ahi se expusieron los motivos y las razones; 2. Por un adecuado manejo de la informacién y devolucion de la
misma ya que en efecto son personas que podrén tener mucho impetu y mucho entusiasmo, pero muy
probablemente después, por el mismo historial que se tiene, pierden su energia y no den informes como tiene
que ser que no nos devuelvan la informacion como tiene que ser; 3. Por la forma en que se vota, porque si se
le da un nimero al primero que llega y fue una persona no directiva y que ademas por motivos de salud,
incapacidad o no se pudo conectar la persona directiva pues pasaria como dice Bemnal, no tendria un dominio
del tema para poder tomar una decision y tendria que decir tengo que poner de conocimiento a la Junta Directiva
y 4. Por historial de participacion ya que se han hecho varias convocatorias para personas que participen como

miembros de algun asunto de FECOPROU y pues hay muy poca participacion al respecto o como paso la vez
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pasada que la Unica postulante no estaba agremiada al Colegio, por esos cuatro motivos yo doy mi voto
negativo; la Tesorera Laureen Gordon indica que su voto es negativo, manifiesta que no recordaba lo
mencionado por la secretaria sobre el acuerdo pasado y que es un punto importante pues si ya se habia tomado
en acuerdo se habia tomado; el Vocal 2 Carlo Garcia indica que también vota en negativo pero principalmente
porgue no cree que la representatividad que es lo que la Asamblea le da a la Junta pueda ser delegado en
estas instancias a un miembro, el Vocal 3 por su parte indica que esa es su propuesta y que el vota a favor,
siendo asi las cosas se toma el siguiente acuerdo que indica: ACUERDO N°11: Se da por aprobado el seguir
nombrando miembros de Junta Directiva para representacién en la Comisién Permanente de la
FECOPROU. Acuerdo por mayoria. Fuera de votacion y recordando el inicio de este punto vario, se delega al
Vocal 3 Bachiller Francisco Araya Barquero la confeccién de un reglamento para regular la participacion de
estos dos miembros de Junta en la Federacion. Se da la palabra a la Tesorera Magister Gordon para que
desarrolle los puntos 9.3. Funciones de los comités y comisiones y 9.4. Analisis sobre opiniones de la Asesoria
Legal, con respecto al punto 9.3 expone la Magister Gordon Camacho que era sobre uno que habia quedado
pendiente y que ella lo iba a retomar para cuando ibamos a hacer un tipo de remuneracion, por decirlo de
alguna forma, o viaticos, para lo que eran comisiones, comités y cualquier otro érgano colegiado, pero como se
tenian las agendas tan cargadas no se habia presentado igual lo que hizo fue remitirlo a cada uno a sus correos
para que cada quien lo tenga por si alguien quiere revisarlo y con respecto al punto 9.4 manifiesta que esta
solicitando una investigacién o un analisis de lo que son las opiniones del asesor legal por lo siguiente: cada
vez que en Normativa vamos a hacer un documento, tenemos que hacer, junto con la asistencia de Fiscalia y
la Fiscalia y muchas veces con la Direccion Ejecutiva, se trata primero de hacer una consulta a la asesoria legal
para ver silo que queremos hacer es posible de llevarlo cabo, porque no vamos a generar un monton de trabajo,
un montdn de esfuerzo sobre algo que luego no vamos poder regular, cuando empezamos con la situacion de
que queriamos regular la parte del chat institucional, se hizo una primera consulta a la asesoria legal para ver
si eso era posible, en ese momento la asesoria nos indico que si, entonces se inicié con todo el trabajo, el
trabajo de la asistente de Fiscalia, que tiene una remuneracion pero por su trabajo, no en normativa, mi tiempo,
el tiempo que se utilizé de Junta Directiva para hacer las exposiciones y el tiempo de Andrea que también ha
participado con ideas, pero cuando el proyecto empez6 a caminar y empezamos a ver varias situaciones
particulares que también necesitabamos aclarar, hicimos una segunda consulta; en la primer consulta nos
dijeron si se puede utilizar un chat de la forma en que quieren hacerlo, o lo pueden regular de la forma en que

lo quieren hacer en la segunda nos dicen que un chat nunca se puede regular porque no es legal, entonces al
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recibir dos opiniones legales totalmente opuestas se crea un conflicto en el sentido que dijimos qué paso aqui?!
O sea, en una situacién nos dicen que si, en la otra realizando trabajo y con situaciones de mayor envergadura
nos dicen que no, eso me generé mucha confusion, pero al revisar ambos criterios habia notado que los habian
hecho dos personas diferentes, a partir de esto ¥ en conversaciones con Andrea y con Karla se solicitd una
nueva explicacion para salir de dudas, a la espera de Ia llegada de esa nota yo no les envié esos documentos,
el problema es que la nota llegé a tiempo hoy y la analizo y la tercera nota es peor que las ofras dos, entonces
miintencién es la siguiente, primero que todo, en la nota de hoy yo lo que recibo dentro de unos de los parrafos
es donde el asesor legal indica que en efecto las dos primeras fueron hechas por personas diferentes, entonces
para uno si era posible legalizar un chat, pero para el ofro no era posible legalizar un chat, disculpe yo no pedi
una opinion personal, yo pedi una asesoria juridica porque para opiniones personales me quedo con la mia
porque yo desarrollo una investigacion y esa investigacion va a estar respaldada con toda la informacién que
ya se realizo porque para este tipo de documentos incluso solicitamos ayuda de otros Colegios para saber
como hacen ellos, para utilizar estos medios, 0 qué otros medios pueden utilizar, pero no sélo eso, dentro de Ia
respuesta que me brindan hoy yo veo que ni siquiera la primera vez que hicimos la consulta comprendieron qué
era lo que queriamos porque es algo completamente diferente a lo que nosotros habiamos solicitado, qué es
entonces lo que yo quiero solicitarle a Ia Junta Directiva?, yo sé que ustedes conocen el tema, era nada mas
hacerles un resumen para justificar el que se lleve a cabo una investigacion o un analisis de estas opiniones,
de hecho yo desconozco si a alguien le ha pasado, pero me preocupa porque ahora quiero saber si todos los
documentos que yo anteriormente he hecho vienen basados en una opinioén personal de una persona que si
hoy amaneci6 de buenas me va a decir que si estoy de acuerdo, pero resulta que “X” cosa paso y me va a
remitir otro criterio, en ese sentido el segundo tenia un mayor contenido juridico el primero fue sumamente
escueto pero para ese abogado si se podia hacer todo lo que nosotros queriamos hacer en ese momento, y no
se frata de que yo quiera o no quiera hacer algo, se trata de que lo que se va a hacer sea lo correcto y lo que
es juridicamente aceptable porque yo no puedo ir a hacer una normativa que le vayan a poner un “salacuartazo”
y vernos metidos en un monton de problemas porque alguien me hizo una opinion personal, entonces tomando
esto en consideracion yo queria consultarles que lamentablemente David no esta, la posibilidad que con David
como es abogado nos permitan hacer alguin tipo de Comité David, Asistente de Fiscalia, Andrea, y yo para ver
qué fue lo que paso, insisto mi preocupacion es porque no se esta pagando por opiniones personales, el Colegio
esta pagando por una asesoria juridica, porque si desde |a primer consulta me dicen que no es posible hacerlo

juridicamente hablando entonces no se invierte mas tiempo en el asunto, por lo que debe haber mucha seriedad
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ala hora que se pide un asunto de estos, y hasta el dia de hoy se han recibido tres y la del dia de hoy fue fatal,

entonces me siento un poco preocupada y lo que quiero es la autorizacién de la Junta Directiva para poder
llevar a cabo esto, como les mencioné con David por el conocimiento que tiene y si alguien tiene interés en
participar por su puesto, consulto si alguien méas habia notado esto, pues revisando con otro documento también
se remitio algo muy escueto, pero cuando le presentamos el documento final, ahi s empez0 a meterle y meterle
¥ queremos que tenga una vision general y que indique si lo que estamos desarrollando es juridicamente
posible o no, para mi esto es un asunto importante y quisiera saber si para ustedes tiene el mismo nivel de
importancia, se abre un espacio para dudas o consultas, toma la palabra el Licenciado Bernal Vargas quien
indica que resumiendo, basicamente lo Que paso fue que se hizo una consulta a Ia asesoria legal sobre la
reglamentacion del chat, en un inicio fue positivo sin embargo, posteriormente luego de esa opinion se le
hicieron cambios al documento a partir de una intervenciones de Carlo y de Don Mario y de otros miembros de
Junta y pues fue necesario volver a remitir el documento asesoria legal , el siguiente informe que mando la
asesoria legal fue negativo, hay que valorar ahi ese asunto de que tecnicamente son dos documentos
diferentes, el asunto es que si, por lo que vi del documento que se mando hoy quizas la justificacion que da la
asesoria legal no es la mas adecuada y por ende no seria como de recibo la verdad, esa justificacion que da
por cuanto manifiesta eso que menciona Lauren que fue hecha por dos personas diferentes y los términos del
documento pues no eran los mismos, entonces la queja de Lauren es valida, si es un asunto que hay que
analizar, esa es mi posicion antes del voto, el tema de la Comision si creo que es conveniente que sea alguien
neutral y que no tenga injerencia directa o se haya sentido directamente afectado como el caso de Lauren, en
el caso propondria a David o a Carlo los que intervengan en eso y que rindan informe a la Junta, esa seria mi
propuesta, pero igual los escucho si ustedes tienen algan comentario adicional, solicita Ia palabra la Fiscal
Castellon Sossa quien quisiera acompafiar un poco lo indicado por Lauren y darles la opinion al respecto que
tiene Fiscalia que me parece muy importante que la conozcan antes de que tomen sus decisiones, ustedes
saben bien que nosotros llevamos criterios y algunos documentos que se manejan a nivel confidencial por los
temas que se tratan de fiscalia y pues nosotros ya hemos tenido amplias consultas legales que realizamos a
nivel muy interno, y dado el tema que trae arelucir la compariera Lauren y nosotros le hacemos del conocimiento
por la importancia que tiene el tema, que nosotros ya habiamos percibido cierta inconformidad con los criterios
que se han estado recibiendo, quisiera ser muy clara y espero que asi quede en actas en no estamos diciendo
y aceptando que hemos tenido algin problema directo o como este caso que se expone, pero si habiamos

notado que eran asesorias, voy a ponerlo muy ligth, porque no era algo que uno esperaria de un servicio de
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asesoria legal, siento que una de las ventajas que hemos tenido es que tanto Michelle es una persona con gran
capacidad y ademas de todo también conoce de temas legales porque ella también estudio esa carrera, pues
hace aporte de esa parte, toma el criterio y entonces le encuentra los articulos complementarios la formacion
legal, pero creo que y siendo muy honestos, no creo que nosotros somos, y en mi caso particular de que yo
pueda tener conocimientos en temas legales por el mundo en que nos desenvolvemos, yo no soy experta en
derecho y nosotros como cualquier persona que esté aqui en la fiscalia no necesariamente tiene que ser una
persona tambien que estudie derecho, es una ventaja, por supuesto claramente, pero podemos llegar a tener
aqui una persona que sea elegida como en este caso mi persona y nosotros también nos valemos de esa
asesoria, yo converso mucho estas cosas y lo hemos analizado y ya habiamos tratado, teniamos pensado mas
bien desde fiscalia directamente, hacer nuestra observacion directamente con la asesoria, pero nos unimos en
este caso a la peticion que hace Lauren porque el tema creo que es pertinente que ustedes lo conozcan en
este momento, nosotros en uno de los tltimos informes que recibimos nosotros fue a raiz, no puedo comentarles
mucho al respecto, por temas de que se encuentra todavia en revision por fiscalia pero si recibimos por parte
de una instituéién importante una consulta incluso un documento muy formal con varias peticiones que se nos
hizo y que ellos querian el criterio legal de la Fiscalia como tal, ese documento fue remitido y la respuesta que
se recibio fue de un parrafo talvez, informacion que la comparera Michelle, como les indiqué, redacto, me lo
paso yo lo revisé y senti que eso no era una respuesta y entre Michelle y yo tuvimos que redactar un documento
mucho mas formal y que estuviera a la altura de lo que se nos estaba solicitando, pensé bueno esta muy bien
qué dicha que lo podemos desarrollar asi, pero creo que nosotros como fiscalia no estamos para asesorias tan
pequefias dado que hemos estado recibiendo casos muy importantes y solicitudes muy puntales y estamos
tocando también instituciones que llevan muchos afios y que ustedes saben muy bien lo complicado que es
modificar algo en la administracion publica, entonces ni mi persona, ni la compariera Michelle ni ninguno del
Colegio como tal se puede dar el lujo de caer en algin tipo de imprecision ante una consulta que nos realice
estas instituciones, porque de eso podria haber un beneficio o incluso y perjuicio para el Colegio, agradecida
igualmente con los compafieros que hicieron sus consultas y regresando al tema que comenta Lauren de este
criterio en particular que efectivamente hay un punto nada mas, bueno no se les envi6 todavia, incluso hay un
punto que me preocupa que dice dicho oficio que lo emitido el 8 de julio se realizé interpretando que lo que se
queria era hacer uso del WhatsApp como medio oficial para recibir notificaciones sustituyendo el uso del correo
electronico que es el medio actual, esto es impreciso, nosotros nunca, no sé de dénde se toma este criterio,

entonces para que mas o menos tengan ustedes la informacion un poquito mas clara, solicita la palabra la
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directora Ejecutiva Hidalgo Ordefiana quien indica que hablando de la parte técnica aplaudirle a Lauren que

haya detectado esto, porque como bien dijo, ninguno aqui es asesor legal y todos confiamos en los criterios
que emiten los diferentes proveedores de la Institucion, sin embargo, si quiero hacer referencia estrictamente
a lo dicho por Andrea y si quisiera solicitar de manera formal cuantas consultas, cuantas opiniones y criterios
legales no han sido coherentes con Ia solicitud, una consulta por WhatsApp o por correo electronico no es lo
mismo que pedir una opinién o un criterio legal porque si hay alguna falencia de hecho me parece poco
responsable que casi después de tres afios de tener un servicio de proveeduria y utilizando las palabras: “hemos
analizado”, “hemos tratado” y “hemos percibido inconformidad” no haya sido reportado tanto a la Junta Directiva
como a la Direccion Ejecutiva para revisar el servicio como tal, no estoy hablando de la parte técnica que se va
a analizar que creo que esta super bien la propuesta de Lauren y Bernal, pero no podemos venir sacar y tirar
cosas, no me parece correcto, no me parece responsable hacerlo asi, de paso pues hago un llamado a todos
de si estan recibiendo un servicio del cual estén teniendo una falencia lo hagan saber porque aqui somos un
equipo de trabajo y nos tenemos que cuidar siempre todas las inversiones que haga el Colegio en materia,
entonces solicitar de manera formal cuantas opiniones y consultas de criterios legales, han sido solicitados y
cuantos han sido contestados por un tema ya administrativo y de renovacién de contrato, toma la palabra el
Vocal 3 Araya Barquero quien expresa su apoyo a lo que es ambas comparieras tanto Lauren y la compariera
Andrea piden porque han venido sufriendo carencias como ellas indican sobre esta situacion, no sé si ahora
que dofia Karla estaba hablando sobre los temas de contrato si se podra no sé prescindir de ese contrato lo
mas pronto posible y tratar de buscar otra asesoria legal, porque yo pienso que lo que dice Lauren es muy
serio, @s muy muy muy serio, porque cuando ella presenta la propuesta inicialmente a todos nos entran dudas
con respecto a ciertas cosas que la propuesta estaba ahi entonces Lauren también en ese momento nos pide
a los comparieros que ya ella lo habia remitido a los correos electronicos y que n o era posible que después de
que ella enviara eso que nosotros presentaramos nuestras dudas, y me parece muy correcto y aparte de eso
también me disculpo por ese momento porque no debio haber sido asi, sin embargo posteriormente creo que
Carlo, mi persona y también Don Mario remitimos otros criterios que a la postre generaron otras dudas y por
€s0 se genero las otras intervenciones ante la asesoria juridica y como dice Lauren presenta otras dudas con
respecto a eso y le presentan otro criterio y posteriormente ahora le dan otro criterio por o que creo que esta
mas de sobrado que no hay verdaderamente una no sé si decirlo asi, qué feo pero, profesionalismo por parte
de esa entidad puesto que no esta dando los criterios como legaimente tienen que ser no como dice Lauren ni

como yo ni como nadie, sino como legalmente deben de ser y cuando hay tres propuestas o tres criterios legales
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diferentes y que uno contradice al otro y el otro contradice al otro pienso que es de muy mal gusto y aparte de
€s0 que se genera un gasto porque se le esta pagando, todavia si fuese gratis, uno diria bueno no hay ningtin
problema, pero, se le esta devengando una “X" cantidad de dinero a esa empresa juridica para que nos ayude
con las asesorias y como dice Lauren muy atinadamente lo dice si uno quisiera un criterio personal pues se
queda con el de uno, pero aqui se esté solicitando un criterio legal de una situacién especifica de si se puede
0 no se puede, entonces no sé, ya que dofia Karla toco el tema, si podra eventualmente, lo mas pronto posible
0 cuanto falta para finiquitar el contrato y una de mis propuestas seria entonces eliminar esta asesoria juridica
y buscar otra, toma la palabra la Licenciada Hidalgo para responder que cualquier proveedor o cualquier servicio
que no esteé dando la talla claro que hay que pensar en cambiarlo, sin embargo, no es prudente llegar y quitar
la asesoria legal o cualquier otro servicio de buenas a primeras en el sentido que no nos podemos quedar sin
el servicio, yo creo que lo correcto y si hay que analizarlo, no que no, pero yo creo que lo correcto seria lo que
dijo Lauren lo de la comision técnica para ver el caso y en caso de ser necesario por supuesto hacer la transicion
respectiva con cualquier proveedor pero asi como quitarlo de hoy para mafiana no es estratégico y el contrato
se vence si no me equivoco y no me falla esta memoria en noviembre de este afio, puedo revisar y pasarles el
dato, pero creo que esta dentro de los contratos que hay que renovar este afio, por lo que el tema de la comision
es muy acertada como dijo Lauren, toma la palabra la Licenciada Castellon quien hace referencia a lo que
indica Direccion Ejecutiva voy a reiterar lo que mencioné al principio y solicité que quedara en actas que no
estamos diciendo ni indicando aca que nosotros hemos tenido un conflicto especifico con respecto a las
asesorias que se nos han brindado desde la asesoria legal, sin embargo si habia la percepcion que en algunos
temas era algo muy escueto y que nosotros teniamos que estar trabajando en poner informacién, como les
comenté, estoy haciendo un resumen de lo que habia expresado, ya nosotros hemos estado teniendo consultas
de mayor peso y en la Ultima que se realiz6 fue las del ejemplo que les puse, estamos en conversacion con
respecto a que queriamos realizar una reunion especifica para hablar de los temas y ver como ibamos a mejorar
el servicio, entonces si quisiera dejar claro que no hay por parte de Fiscalia ningtn tipo de irresponsabilidad en
la informacién que se ha manejado y que se ha expresado el dia de hoy y recordar que como érgano
independiente y fiscalizador manejamos temas de manera confidencial nosotros no podemos llegar y hacer
publicamente informacién, criterios y demas asi de buenas a primeras sobre temas que pueden estar
involucrando investigaciones o informacion sensible de nuestros agremiados, por eso nosotros trabajamos con
la mayor cautela posible y consideramos este momento oportuno para hacer de conocimiento que ya es de

conocimiento de fiscalia que podian existir algunas complicaciones con el servicio que se podia estar brindando
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y no queriamos caer en imprecisiones porque hemos estado, como reitero nuevamente, teniendo consultas ya
muchisimo mayores de peso y esta informacion la ponemos en conocimiento hoy rescatando la informacion
que Lauren nos esta indicando, porque nosotros coincidimos cuando ellos han acudido a nosotros por
informacion, que si, que si era necesario hacer una revision del servicio, ahora bien, la decision es de ustedes
como Junta Directiva sobre como lo quieren valorar, si lo quieren seguir segun la linea de buenos vamos a
hablar con la asesoria, vamos a revisar el servicio o bien vamos a hacer una comision como lo propone Lauren
€so ya es muy a criterio de ustedes y buenos nosotros lo que nos permite la exposicion de documentos lo
vamos a realizar, las que no pues vamos a ver como formalizamos la informacién que la parte administrativa
desea para sus efectos, por supuesto, yo lo voy a estar trabajando y voy a comentarlo con Michelle para que
se le pueda brindar esa informacién, toma la palabra la Licenciada Hidalgo para manifestar que la Direccion
Ejecutiva necesita conocer el fondo de lo que haga o no haga la Fiscalia, yo tengo muy claro que es un
departamento autnomo sin embargo, si es responsabilidad de Fiscalia y de cualquier otro érgano, desde el
punto de vista administrativo, dar a conocer si un servicio no es el correcto, si el servicio lo perciben como flojo
o ralito, si es. responsabilidad administrativa y no tiene nada que ver con algo técnico y mucho menos con la
confidencialidad de los procesos, si es responsabilidad de todos los drganos velar por que el servicio sea el
correcto, toma la palabra el Vocal 2 Garcia Bonilla quien indica que es apremiante recordar en este caso que
los analisis juridicos en este caso o las asesorias juridicas que se contratan son una recomendacion, lo que se
emite, esas opiniones juridicas como se sabe pues son cinco abogados y diez opiniones distintas yesaesla
realidad yo voy a apoyar evidentemente la propuesta de hacer la revision, este Colegio ha tenido experiencias
algo negativas con las asesorias legales, en este caso no veo que sea positivo o negativo, no conozco el tercer
documento que se emitio si siento que a veces la pregunta o el arte al momento de usar el recurso de la asesoria
juridica esta en la pregunta correcta y la evaluacion de ese servicio parte de ahi, qué se preguntd y qué se
respondio, por ahi va el criterio de y una evaluacion de ese servicio, tal vez uno espera que de forma proactiva
someta méas a fondo el analisis, sin embargo las asesorias juridicas responden lo que se les pregunta y muchas
veces he visto que cuando hay un anélisis algo superfluo es porque se mantienen en esa logica respondo lo
que se me pregunta, no necesariamente entran en contradiccion pero es porque se les esta preguntando otra
cosa, considero importante evaluar el servicio pues porque entiendo que va a finalizar el contrato y es momento
de tomar una decision, pero si me parece que lo hagamos de una forma objetiva porque también no vaya a ser
que contratemos un proveedor peor, toma la palabra la Magister Gordon para indicar que la primera vez

consultamos de manera sumamente directa: “es posible regular el chat y darle formalidad para ciertos temas?,
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nunca dijimos vamos a quitar el correo electronico y vamos a meter el chat de manera exclusiva, entonces ese
dia me responden si, si se puede, se hacen entonces las consultas que hicieron los compafieros y me dicen no
un momento, en un chat usted no puede simular una sesion formal y no puede usar un chat como un medio
oficial, de hecho en el momento en que yo estoy haciendo las consultas lo que yo hice fue remitir las dudas que
ustedes tenian pues eran vélidas, y hacemos las consultas, entonces el problema no estuvo ahi, sino que te
dicen usted no puede poner una sesion en un teléfono porque una sesion tiene toda una formalidad x o Y,
entonces usted no puede hacer eso y ademas me agrega que un chat de WhatsApp no puede utilizarse como
un medio oficial entonces, todo lo que habiamos hecho no sirvié, entonces porqué en un principio me dijeron
que si se podia, y esto fue lo que pasé aqui, toma la palabra la Licenciada Rojas quien manifiesta que
escuchandolos a todos, especialmente a Lauren y escuchando lo que se responde en el tercer criterio que en
efecto fueron dos personas distintas las que elaboran los dos criterios anteriores, entonces pienso es una firma
de varios abogados pero se supone que cuando se solicita un criterio legal la persona que lo toma, la primera,
pues deberia darle continuidad y seguimiento en caso que se necesite una ampliacion de ese criterio,
escuchando a Andrea en el asunto de que unos criterios los ha visto asi como muy “escudlidos” pues igual
coincido con Karla, no importa lo que se haya mandado a preguntar y los criterios legales pues son para ayuda
dado que no tenemos conocimiento legal y si no se esta dando la talla pues hay que reportarlo, mas que todo
también como lo dice Francisco por un tema econémico, no se le esta pagando cinco colones para que nos
digan que dos personas diferentes emitieron un criterio y ahora este tercer documento pues lo hago yo, asi que
considero muy importante la creacion o la conformacion del comité técnico de investigacion de este caso,
tambien considero importante que se valore el tema en cuanto a porcentajes de criterios que se hayan emitido
de una forma no adecuada y que nosotros incluso creyendo que son criterios de analisis técnico legal y talvez
son meras opiniones podamos incluso “meter la pata” en algo porque muchas veces muchas de las decisiones
que hemos tomado las hemos tomado con base en esos criterios legales incluso esta tltima de hacer una
Asamblea por ejemplo, asi que considero importante tomar todos esos factores en cuenta en vista que el
nombramiento esta pronto a caducar pues tomar una decision que ese comité se conforme lo méas pronto posible
y haga la investigacion lo més pronto posible para tomar una decision y ya sea prorrogar o no el contrato con
Lexincorp, toma la palabra el presidente a.i. quien tomando en consideracion los argumentos de todos, propone
lo siguente, bueno el tema es muy delicado no solo por la parte econémica sino por las implicaciones de una
mala decision o lo que pueda pasar con un tipo de asesoria juridica sin embargo si hay que tener argumentos

para tomar esa decision no la vamos a tomar asi porque si, en ese caso lo recomendable es tomar o acoger la
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recomendacion “valga la redundancia” de Lauren de que se conforme esa comision, sin embargo yo solicitaria
que Lauren no integre esa comision, sino que mas bien aporte sus quejas para que sean valoradas por la
comision, igualmente solicitaria a la Fiscalia que presente un informe sobre lo aqui manifestado para que sea
valorado por esa comision que se vaya a formar y Que esa comision rinda un informe antes de que termine el
contrato con la asesoria legal para decidir si cambiamos de proveedor o continuamos con el mismo, asi que en
ese caso la comision, yo recomendaria que esté formada por dos personas a mi criterio Carlo y David y que
ellos sean quienes rindan ese informe, esa seria mi propuesta si alguien tiene alguna observacion al respecto
0 si no la votamos, manifiesta el Vocal 3 Francisco Araya que a su parecer él si ve muy acertado que Lauren y
lo que es Andrea por parte de Fiscalia también estén presentes, indica Bernal Vargas que ellas igual rendiran
su informe, sus inconformidades, el asunto es que esa comision sea lo mas objetiva posible no es que ellas no
sean objetivas en su criterio pero lo ideal es que ellas aporten su prueba y que los dos compaiieros que no
estan involucrados en las inconformidades rindan el informe para tomar una buena decision, pues la asesoria
legal es algo muy importante aca y vamos a prescindir de un proveedor la Direccion Ejecutiva tendré que buscar
un nuevo proveedor que se ajuste a nuestras necesidades y no es asi como de un dia para otro y pues ella
necesita tiempo suficiente para hacer ese trabajo también, se somete a votacién la conformacién de la comisidn
técnica y se toma el siguiente acuerdo que indica: ACUERDO N°12: Se da por aprobado la conformacion
de una Comision Técnica que investigue lo acontecido con los criterios remitidos por la asesoria legal,
dicha comision estara integrada por los Licenciados David Corrales Molina vicepresidente y Carlo
Garcia Bonilla Vocal 2,quienes tendran quince dias para rendir su informe, asi mismo la Magister
Laureen Gordon Camacho tesorera rendira un informe con su peticién e inconformidad y la Licenciada
Andrea Castellon Sossa aportara informacion sobre cuantas solicitud de criterio presentadas no son
suficientes o han sido desarrolladas con poco sustento juridico, esto con el fin que la Direccion
Ejecutiva tome una decision respecto a la continuidad del contrato con dicho proveedor. Acuerdo
unanime. En cuanto a la votacion la Tesorera Magister Gordon Camacho indica que ella si queria estar en la
Comision, por su parte al ser las 21:22 horas la Fiscal manifiesta que debe retirarse, se continta con el Gltimo
punto 9.5. Informe sobre la Campafia Stop Killer Robots toma la palabra la Licenciada Fiorella Rojas Ballestero
para indicar de forma informativa que desde junio de este afio le habia llegado a la presidencia una invitacion
para que participara en una campafia que se denomind Stop Killer Robots esta campana la esta dirigiendo el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto asi como la Fundacion para la Paz y la Democracia (FUNPADEM)

entonces Don Mario mediante el chat indica que si alguna persona mostraba interés en acompafiarlo, entonces
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yo le manifiesto mi interés y me inscriben en ese momento la asistente administrativa que estaba Queidy, me
inscribe junto con Don Mario en dicha campafia, entonces en julio recibimos la primera invitacion para participar,
€s una campana que se esta llevando a nivel latinoamericano y se incluyo a Costa Rica, aunque Costa Rica no
maneja asuntos de armas muy desarrolladas, con costos lo que tenemos en la armeria nacional y nada mas,
este asunto trata sobre las armas letales auténomas, o sea toda aquella inteligencia artificial que podria ser
utiizada como arma auténoma, entonces nos dan varias capacitaciones, varias charlas sobre robots, sobre
drones, sobre inteligencia artificial, sobre machine learning y al mismo tiempo pun poco de jurisprudencia y un
poco del trabajo que realiza el Ministerio de Relaciones Exteriores en el sentido que ellos tienen un
departamento de seguridad nacional, aunque aqui nosotros no contamos con ejército, la abolicion del ejército
siempre mantiene contemplada la formacién de un ejército en caso de ser necesario aunque la seguridad
recaiga exclusivamente en el Ministerio de Seguridad Pablica, entonces todas esas cuestiones se nos ensefian
y nos introducen de una vez dentro de la Mesa de Expertos, entonces Don Mario Y Yo como representacion del
Colegio de Profesionales en Criminologia estamos dentro de la Mesa de Expertos que esta trabajando en la
requlacion de las armas letales auténomas dentro de Costa Rica junto con representantes del Ministerio de
Seguridad Publica, Poder Judicial, organizaciones privadas, otras instituciones del Estado como la Defensoria
y otros Ministerios y algunas ONG's de Latinoamérica, cada veintidos dias nos estamos reuniendo en
capacitaciones y en tomas de decisiones, se esta incluso integrando, de esa mesa de expertos se dividié en
tres mesas una es de cientifico- técnica, que es donde estamos Don Mario y yo, la mesa ética y la mesa legal,
ya se han hecho varios analisis de los principios rectores sobre las armas letales, se ha hablado incluso sobre
la implicacion que podria tener cualquier tipo de tecnologia que al principio parezca buena pero que después
termine siendo mala, la implicacion del narcotrafico con estas armas letales autonomas y varios asuntos mas,
para resumirles ahora a finales de octubre va a ser ya la divulgacion publica de esta campana y ellos han estado
preguntando sobre cuéles serian los medios, mas que todo la gente de fuera de Costa Rica, que cuales serian
los medios como para dar a promocionar esta campaiia o dar a conocer incluso del tema y dar capacitacion al
respecto entonces en las (ltimas sesiones, se ha mencionado que pueden contar con nosotros como Colegio
en el sentido de que estamos anuentes a que me tomé el atrevimiento de indicar que podian contar con el
algunos de sus expositores nos sirvan de capacitadores a nuestro gremio, asi que en el caso de que les llegara
alguna invitacion entonces no los tome por sorpresa, por eso fue que decidi incluir este tema el dia de hoy, es
mas que todo a modo informativo para que sepan que estamos trabajando en eso Y que nos estamos

proyectando de esa manera, si tienen alguna duda pues con mucho gusto. Se da por recibido.
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Asi las cosas, sin mas temas que tratar y habiéndose tomado todos los acuerdos; el presidente a.i. Licenciado

Bernal Vargas Prendas, cierra la sesion ordinaria 010-2020-Ordinara virtual de hoy lunes 05 de octubre de
2020, al ser las 21:27 horas.

Lic. Bernal Vargas Prendas. “—Licda. Fiorella Rojas Ballestero. N

Presidente a.i. Secretaria.
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