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ACTA 09-2020-EXTRAORDINARIA
MARTES 27 DE OCTUBRE DE 2020
SESION EXTRAORDINARIA

Se inicia la sesion 09-2020-Extraordinaria de la Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Criminologia
de Costa Rica, al ser las 18:00 horas del martes 13 de setiembre de 2020, de forma virtual en la plataforma
Skype por el Estado de Emergencia Nacional en virtud de Ia pandemia declarada por el Coronavirus COVID-
19, confirmando el quorum, con los siguientes participantes:
Asistencia: Directivos presentes

Calderén Cornejo, Mario. Presidente. Licenciado.

Corrales Molina, David. Vicepresidente. Licenciado.

Rojas Ballestero, Fiorella. Secretaria. Licenciada. (tardia)

Gordon Camacho, Laureen. Tesorera. Master.

Garcia Bonilla, Carlo. Vocal 2. Licenciado.

Araya Barquero, Francisco. Vocal 3. Bachiller.
Fiscalia:

Castellon Sossa Andrea. Fiscal. Licenciada. (tardia)
Asistencia: Colaboradores presentes

Hidalgo Ordefia, Karla. Directora Ejecutiva.
Asistencia: Colaboradores Presentes

Vargas Araya, Alonso. Asesor Legal.
Asistencia: Directivos ausentes

Vargas Prendas, Berna. Vocal 1. Licenciado. Por compromisos adquiridos de previo.
Nombre de quién preside:

Calderon Cornejo, Mario. Presidente. Licenciado.
Nombre del Secretario (a) de Actas:

Rojas Ballestero, Fiorella. Secretaria. Licenciada.

AGENDA 09-2020-EXTRAORDINARIA
Hora 18:00 horas.
Sede Plataforma Skype, modalidad virtual.
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Por medio de la presente agenda, se informa a los miembros de la Junta Directiva, Direccién Ejecutiva y
Asesoria Legal (ésta Ultima si es necesario) del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica, los
temas a conocer y discutir en la sesion ordinaria 09-2020-Extraordinaria.

1 Bienvenida y comprobacion del quérum.

- Aprobacion de agenda y orden del dia.

3 Estados Financieros EEFF a agosto 2020.

4, Proyectos 2021.

5 Presupuesto Proyectado 2021.

6 Nombramientos Comité Consultivo.

7 Publicaciones del Colegio en las redes sociales y otros.
DESARROLLO DE LA SESION.
ARTICULO N°1: BIENVENIDA Y COMPROBACION DE QUORUM.
En este punto, al ser las 18:00 horas del martes 27 de octubre de 2020, el Presidente Licenciado Mario Calderén
Cornejo da la bienvenida a los presentes, y se procede a verificar el quérum, el cual esta integrado por cinco
miembros de Junta Directiva. El Vocal 1 Licenciado Bernal Vargas Prendas de previo se justificd por actividades
ya agendadas previo a la convocatoria de esta sesion, la Secretaria Licenciada Fiorella Rojas Ballestero por
asuntos de conectividad se incorpora a las 18:05 asi mismo la Fiscal Licenciada Andrea Castellon Sossa se
incorpora a la misma hora también por conectividad. Si hay quérum.
ARTICULO N°2: APROBACION DE AGENDA Y ORDEN DEL DIA.
Se procede con la lectura del orden del dia. Se hace la consulta si alguien tiene alguna observacion, toma la
palabra la Magister Laureen Gordon, Tesorera, quien indica que en este momento no tiene el material suficiente
para hacer su presentacion, desea saber si es posible y a quien tiene que dirigir su consulta sobre un conjunto
de dudas que tiene al respecto sobre las publicaciones si es que debe dirigirlas a la Direccion Ejecutiva,
entonces quisiera que una vez que tenga la informacion que se le permita incluir el tema en agenda en proximas
sesiones, pues seria irresponsable de su parte hablar de un tema sin tener toda la informacion completa y
prefiere investigar primero y eso también implica mucho respecto hacia la Junta Directiva, Fiscalia y Direccion
Ejecutiva, asi que una vez que tenga la orientacion de la Direccién Ejecutiva y la informacion completa, se le
permita presentarla pero para otra sesion y no para esta, luego de deliberado lo indicado por la Magister Gordon
se toma el siguiente acuerdo que indica: ACUERDO N°1: Se aprueba la agenda y orden del dia con la

modificacion sobre quitar el altimo punto. Acuerdo unanime.
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ARTICULO N°3: ESTADOS FINANCIEROS A AGOSTO 2020

Toma la palabra la Licenciada Karla Hidalgo Ordefiana Directora Ejecutiva quien manifiesta que por error
involuntario el mes correcto es setiembre y no agosto, por lo que debe leerse “Estados Financieros a Setiembre
2020", seguidamente se recuerda que los estados financieros se enviaron a los correos oficiales de Junta
Directiva, tanto los EEFF al mes de setiembre 2020, asi como en correos anteriores, los EEFF al mes de agosto
y el presupuesto proyectado 2021, todos son documentos que se veran el dia de hoy, se empieza con el informe
de los Estados Financieros a Setiembre 2020, especificamente con el Balance de Situacion al 30 de setiembre
del 2020 los activos tienen un total de ¢f99.308.506.00 (noventa y nueve millones, trescientos ocho mil
quinientos seis colones) que estan compuestos por los activos corrientes que son los activos que se pueden
convertir en dinero, el Activo Corriente entonces asciende a ¢70.582.730.00 (setenta millones quinientos
ochenta y dos mil setecientos treinta colones) lo cual es el 73% de los activos totales, el Efectivo en Cajas (que
es lo que esta en los bancos) hay actualmente un saldo de ¢62.053.950.38 (sesenta y dos millones cincuenta
y tres mil novecientos cincuenta colones con treinta y ocho céntimos), la mayor concentracion de este efectivo
se encuentra en el Banco Nacional con un monto de ¢39.631.108.00, (treinta y nueve millones seiscientos
treinta y un mil ciento ocho colones), seguido del Banco de Costa Rica con ¢18.777.218.00 (dieciocho millones
setecientos setenta y siete mil doscientos dieciocho colones), el BAC San José con (2.476.898.00 (dos
millones cuatrocientos setenta y seis mil ochocientos noventa y ocho colones) y por dltimo el Banco Popular
con @€917.860.00 (novecientos diecisiete mil ochocientos sesenta colones), la concentracion en el Banco
Nacional se debe, en su mayoria, a que los depositos por parte de las personas agremiadas se realizan en este
banco, con respecto a las cuentas por cobrar, que también son parte de los activos porque se pueden convertir
en dinero asciende a ¢/8.518.192.00 (ocho millones quinientos dieciocho mil ciento noventa y dos colones con
dieciocho céntimos) los montos mas significativos corresponden a colegiaturas con ¢8.057.153.85 (ocho
millones cincuenta y siete mil ciento cincuenta y tres colones) y arreglos de pago con (461.038.40
(cuatrocientos sesenta y un mil treinta y ocho colones), se presenta un pequefia Cédula de Antigliedad de
Saldos en donde la concentracion se da en el vigente, el cual es que todavia no tienen mas de treinta dias de
morosidad, entonces las colegiaturas estan bien (40%), se puede observar que conforme aumenta el periodo
de morosidad disminuye el porcentaje de personas que estan en esa condicion, de 30 a 60 dias (26%), de 60
a 90 dias (17%), de 90 a 120 dias (11%) y 120 dias 0 mas (6%),donde esta aqui el peligro en ese 6% porque
son los que mas se acercan al proceso de suspension, sin embargo hay que recordar que en los informes que

se remitieron anteriormente, de las personas que entran al proceso de suspension mas del 87% son
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recuperadas, qué es o que nos dice esto?, muy probablemente esta cédula de antigliedad de saldos se va a
recuperar y este dinero va a ingresar al Colegio, seguido vamos a tener los Gastos Pagados por adelantado,
estos ascienden a ¢960.102.86 (novecientos sesenta mil ciento dos colones con ochenta y seis céntimos)
apenas representa el 1% del total de los activos, este monto corresponde a pélizas de seguros y adelanto a
proveedores, después tenemos en el estado de excedentes el Deposito de Garantia que refleja un saldo de
¢20.118.172.89 (veinte millones ciento dieciocho mil ciento setenta y dos colones con ochenta y nueve
céntimos) en este rubro las cuentas mas significativas que lo conforman es el deposito de sefial de frato
generada por la compra del edificio por ¢17.980.000.000 (diecisiete millones novecientos ochenta mil colones)
que representa un 21% del total de los activos, y el depdsito de alquiler del local actual ¢2.065.672.89 (dos
millones sesenta y cinco mil seiscientos ochenta y nueve colones) que representa un 2% porqué esta en
activos? Porque es plata que hasta que no sea un gasto es recuperable para el Colegio. Después tenemos los
activos No Corrientes, los cuales son los activos que tienen mas de un afio de estar en la Institucion, que ya no
se transforman en dinero, los cuales ascienden a ¢6.904.193.09 (seis millones novecientos cuatro mil ciento
noventa y tres colones con nueve céntimos), lo que representa solamente un 7% del activo total y esta cuenta
se ve compuesta por el mobiliario, el equipo de computo y las rotulaciones, lo que llevariamos a la depreciacion
0 amortizacion que es un gasto que no requiere efectivo, después tenemos los Pasivos Corrientes, qué son los
pasivos?, obligaciones que vencen a corto plazo, plata que tenemos que tener proyectada en algin momento
para sacar, esto asciende a ¢#19.456.343.83 (diecinueve millones cuatrocientos cincuentay seis mil trescientos
cuarenta y tres colones con ochenta y tres céntimos) y representa el 19% del total de Pasivo y Patrimonio, esta
cuenta esta compuesta por proveedores, gastos acumulados por pagar que son las cargas sociales, planilla,
servicios contables, impuestos, los Anticipos Recibidos que estan compuestos tanto por las colegiaturas que
las personas han pagado por adelantado como los dineros del pago de las diferentes juramentaciones que se
aplica hasta una vez que se juramenta el agremiado, también tenemos el rubro de las provisiones que es lo que
esta de Ley: aguinaldos y vacaciones y ademas de esto el Colegio tiene la provision del beneficio por
fallecimiento, todo eso suma ¢19.456.343.83 (diecinueve millones cuatrocientos cincuenta y seis mil trescientos
cuarenta y tres colones con ochenta y tres céntimos) de todo eso la cuenta que tiene mayor peso es la cuenta
de Anticipos Recibidos, la cual es el 10% del total de Pasivo y Patrimonio. Con respecto al Patrimonio asciende
a (79.852.217.12 (setenta y nueve millones ochocientos cincuenta y dos mil doscientos diecisiete colones con
doce céntimos) lo que representa el 81% del total del Patrimonio el cual consiste en sus excedentes tanto

acumulados como los excedentes del periodo, los excedentes acumulados tienen un monto de #61.578.258.08
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( sesenta y un millones quinientos setenta y ocho mil doscientos cincuenta y ocho colones con 8 céntimos) y
los excedentes del periodo, es decir al mes de setiembre tienen un monto de ¢18.273.959.04 (dieciocho
millones doscientos setenta y tres mil novecientos cincuenta y nueve colones con cuatro céntimos) lo que suma
el Patrimonio, cuando el Colegio vaya adquiriendo bienes inmuebles y demas es que el Patrimonio va a
aumentar, con respecto al tema del presupuesto el Colegio cuenta con un Control Presupuestario debidamente
elaborado, de acuerdo con los Planes Anuales Operativos trazados por la Administracion. Se realiza una
revision por cuenta de la ejecucion presupuestaria y va de la mano con los registros contables y por sus
respectivos centros de costo. Esto es revisado por la Administracion, Auditoria y Comité Presupuestario, se
comenta que estamos en Auditoria Externa la cual rendira un informe la préxima semana antes de la Asamblea,
cosa que también respalda todo el trabajo financiero, con el presupuesto también les recuerdo que se realizaron
los ajustes presupuestarios aprobados en la Asamblea General Extraordinaria 001-2020 celebrada el 29 de
agosto del afio en curso, arrojando una utilidad presupuestaria de ¢13.370.829.45 (trece millones trescientos
setenta mil ochocientos veintinueve colones con cuarenta y cinco céntimos) y si ven el monto de los excedentes
del periodo esto nos arroja que actualmente que la utilidad presupuestaria esta en un 161% esto por todas las
medidas financieras que se vieron en el informe de la sesion anual. Por otro lado tenemos el estado de
excedentes, iniciando con los Ingresos, el total de los ingresos ordinarios con la cuota ordinaria que es el monto
maés significativo.de esta cuenta con un monto de ¢142.226.720.00 (ciento cuarenta y dos millones doscientos
veintiséis mil setecientos veinte colones) que implica el 87% de los ingresos y éstos se dividen en: cuota
ordinaria con el monto mas significativo, acompafiantes que este afio no se movié mucho por el tema de la
pandemia, incorporaciones con ¢9.090.250.00 (nueve millones noventa mil doscientos cincuenta), y aqui falta
agregar la incorporacion de octubre pues estos son los EEFF a setiembre por lo que bien se puede estar
llegando a los once millones a final de afio, reposicién de camé, retiro voluntario, reincorporaciones que son
¢2.310.000.00 (dos millones trescientos diez mil colones) ya excedio el 100% de lo que se tenia proyectado,
constancias y certificaciones, lo que da un total de ingresos de ¢162.348.692.36 (ciento sesenta y dos millones
frescientos cuarenta y ocho mil seiscientos noventa y dos colones con treinta y seis céntimos) que es el 76.95%
del presupuesto proyectado y todavia falta octubre-noviembre y diciembre por lo que se cree que se puede
llegar al 96% del presupuesto proyectado y en una pandemia esto es de agradecer mucho a todas nuestras
personas agremiadas que se han comprometido con el Colegio, se tienen otros ingresos que son un rubro mas
pequefio apenas un 1% con ¢3.749.068.44 (tres millones setescientos cuarenta y nueve mil sesenta y ocho

colones con cuarenta y cuatro céntimos), se puede ver mucho la diferencia con la cuota ordinaria pero hace
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muchos afos el Colegio dependia practicamente en su totalidad del tema de la cuota ordinaria y se puede ver
cémo comienza a evolucionar y generar otro tipo de ingresos, estos otros ingresos son sellos blancos, pines,
curso de ética, capacitacion profesional, multa por ausencia de capacitaciones, e ingreso por recuperacion de
suspendidos y cambios de grado, los ingresos que hacen falta por revisar son los Ingresos Financieros, y en
este rubro la Gestion de Cobros Administrativos es la que tiene mayor peso con y ¢3.617.752.00 (tres millones
seiscientos diecisiete mil setecientos cincuenta y dos) y después vienen los interés de las inversiones, el
diferencial cambiario, el ingreso por IVA y otros ingresos que son los céntimos que van quedando en las cuentas
ya que para hacer los cierres hay que crear la cuenta de otros ingresos por eso pueden ver que es de ¢/6.78
(seis colones con setenta y ocho céntimos). Después de los ingresos evidentemente tenemos los gastos, la
cuenta de mayor peso con un 61% del total de gastos es el rubro de los Gastos Operativos con un monto de
(198.981.848.00 (noventa y ocho millones novecientos ochenta y un mil ochocientos cuarenta y ocho colones)
se presenta un cuadro con los centros de costo que incluye: incorporaciones, Junta Directiva, Asamblea,
Fiscalia, Desarrollo Profesional, Curso de Etica, Otros Gastos, Revista, Tribunal Electoral, Operativos,
Financieros, No Deducibles, si alguno quisiera conocer el detalle de estas cuentas de estos centros de costo
nada mas tienen que irse a las notas de los EEFF y ahi sale detallado cada una de las cuentas, con esto se
finaliza el informe de los Estados Financieros, se abre espacio para consultas y dudas, toma la palabra la
Secretaria Licenciada Fiorella Rojas Ballestero para manifestar su agradecimiento a la labor de la Direccion
Ejecutiva porque esta gestion como ella misma lo indicé en una pandemia y tener casi cien millones en activos
es loable y eso demuestra una gestion pensada, planificada siempre pensando en pro del Colegio, austera pero
bien dirigida y agradecerle su gestion y agradecer también la gestion de los demas compafieros, tanto
administrativos como de Junta Directiva en las decisiones y pues sigo agradeciendo pues si este ha sido un
afo tragico pues imaginemos el 2021 un poquito mas bonito, toma la palabra el Vocal 2 Licenciado Carlo Garcia
Bonilla para indicar también su agradecimiento a la Direccion Ejecutiva por todo el esfuerzo que se ha hecho,
reconocer el trabajo, que se reconoce por si solo. Se da por recibido el Informe de Estados Financieros a
Setiembre de 2020.

ARTICULO N°4: PROYECTOS 2021.

La Direccion Ejecutiva agradece los comentarios recibidos en el Articulo N°3 y presenta el proyecto
administrativo denominado Transformacion Digital, cuyo objetivo general es un cambio intensivo de las
actividades en las areas de comunicacion y desarrollo profesional del Colegio, las diferentes acciones se

pensaron, disefiaron y se ejecutaran en conjunto, el periodo a trabajarlo es durante todo el 2021, los objetivos
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especificos contemplan entre otros, una cobertura a nivel nacional en las actividades de desarrollo profesional,
mayor eficiencia en la prestacion de servicios y beneficios a las personas agremiadas a lo largo del pais,
regularidad en la edicion de la revista Criminologia y sociedad, asi como acelerar la velocidad de adaptacion a
las nuevas tendencias tecnologicas de comunicacion, todo esto gracias a la experiencia que ha dejado el 2020
con todas las actividades que se han realizado de forma virtual y autodidacta, esta transformacion digital no
tiene marcha atrés, pensando en los beneficiarios que serian las personas agremiadas, estudiantes de las
carreras que incorpora el Colegio, los profesionales en la criminologia y las ciencias atinentes en otras regiones
del mundo, dentro de los resultados esperados se espera una mayor participacion de las personas agremiadas
fuera del Gran Area Metropolitana en las actividades de desarrollo profesional, un aumento en la participacion
por parte de las personas agremiadas en la revista Criminologia y Sociedad y generar espacios de analisis
critico de temas relacionados con el desarrollo de la criminologia y sus ciencias atinentes, se presenta ademas
un esquema de la Revista Televisiva |a cual se lanzara el 16 de noviembre, ya este tema se habia adelantado
y explicado en sesiones anteriores, en la revista televisiva recae sobre el personal administrativa, la revista
escrita sigue-en su totalidad en manos del Comité Editorial y capacitacion y desarrollo como un auxiliar, se ve
entonces la necesidad de crear una plaza para pasante, esta persona tendria como funcién principal generar
contenido para el Colegio, como recopilar informacion de tesis en ciertos temas, pero también las capsulas y
videos que se genera, llevarlas a formato escrito para la base de datos de elaboracion de criterio, como ven,
son ideas que han tenido ustedes y aqui las estamos aterrizando, esta persona pasante la idea es que sea
agremiada al Colegio, que tenga habilidad de investigacion, sintesis y redaccion asi como orientado a objetivos,
no importa si es diplomado, bachiller o licenciado, la idea es dar oportunidad, las condiciones de contratacion
serian por cuatro meses, medio tiempo y se le pagarian los viaticos de forma quincenal, en relacion con los
cursos en linea es especificamente trabajar en la elaboracion de algunos cursos como ya se tiene el curso de
ética, recuerden que estamos alquilando en moodle entonces la idea es dejar un presupuesto para crear cursos
en linea del Colegio, esto generaria ingresos y conocimiento y contenido a las personas agremiadas con el
tema de las herramientas, y por altimo adquirir nuestra propia plataforma de Moodle se hace una migracién de
los cursos ya adquiridos, la instalacion y disefio seria con un outsourcing y se podria en un futuro crear servicios
de aulas virtuales y generar cursos a los largo de los afios en administraciones venideras, los costos
proyectados serian la revista ¢700.000 (setecientos mil colones), su tiraje bimestralmente seria ¢1.017.000 (un
millon diecisiete mil colones), el pasante que seria por cuatrimestre, por tanto tres pasantes al afos ¢1.800.000

(un millon ochocientos mil colones), los cursos en linea costarian ¢2.034.000 (dos millones treinta y cuatro mil
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colones) y la plataforma Moodle con todo, migracion, disefio y demas aspectos costaria ¢1.186.000 (un millon
ciento ochenta y seis mil colones) lo que significa que todo este proyecto como tal tendria una inversién de
§5.321.800 (cinco millones trescientos veintitin mil ochocientos colones), se indica inversion pues es pensando
en la persona agremiada y no para quedarse en casa. Se abre un espacio para consultas y observaciones,
toma la palabra el Presidente Licenciado Mario Calderon Cornejo quien indica que es importante resaltar que
la plataforma Moodle es un sistema de ensefianza practicamente disefiado para crear espacios de aprendizaje
esta adaptado para universidades, una vez logrado esta propuesta las utilidades que se tienen seran de un
gran beneficio para el Colegio, y hay que adaptarse a las nuevas tecnologias y plataformas. Se da por recibido.
ARTICULO N°5: PRESUPUESTO PROYECTADO 2021.

La Direccion Ejecutiva proyecta el resumen ya que la hoja de Excel con el presupuesto fue remitido a los correos
institucionales de cada uno, con el tema de los ingresos ordinarios como centro de costos que estan compuestos
por las siguientes cuentas: cuota ordinaria, las incorporaciones, el curso de ética, los acompafantes y la
Gestion de Cobro Administrativo se tiene proyectado ¢188.005.601.67 (ciento ochenta y ocho millones cinco
mil seiscientos un colones con sesenta y siete céntimos), en el centro de costos de otros ingresos que es
significativo y que contempla las siguientes cuentas; constancias, reposicion de carné, cambio de grado, ingreso
por reincorporacion, cobro administrativo por retiro voluntario, sellos blancos, recuperacion de suspendidos,
multa por ausencia injustificada a capacitacién, capacitacion y desarrollo, se espera una proyeccion de ingresos
de ¢/195.173.321.67 (ciento noventa y cinco millones ciento setenta y tres mil trescientos veintitin colones con
sesenta y siete céntimos), por lo que en comparacion con 2020 se proyecta un aumento de 13% en los ingresos,
que se fraduce en ¢1.900.000.00 (un millon novecientos mil colones), en la proyeccion se toman en cuenta las
incorporaciones, los retiros, las suspensiones y eso debe de tomarse en cuenta , hay que contemplar que a
pesar que la proyeccion del 2020 es de 15 meses, la del 2021 se proyecta que sea mas alto, en relacion los
gastos, los centros de costos se mantienen, y responden a las obligaciones del Colegio por normativa de
cualquier Colegio Profesional, por eso siempre se mantienen, se tiene entonces los gastos de incorporacion
con ¢12.031.410.00 (doce millones treinta y un mil cuatrocientos diez colones), con respecto a los cursos de
etica se ve un cambio donde ahora s6lo son las cuentas de mantenimiento de la plataforma, el certificado y los
imprevistos de logistica, antes era los servicios profesionales, la alimentacion y todo lo que la presencialidad
tenia, por lo que el gasto que se proyecta es de menos de medio millén de colones: #1454.250.00 (cuatrocientos
cincuenta y cuatro mil doscientos colones) de manera anual, otros gastos cuyas cuentas son: camng,

certificados, sellos blancos o cambios de chapas, prevision por beneficio de fallecimiento, mensajeria, gastos
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por IVA se proyecta en ¢{867.693.18 (ochocientos sesenta y siete mil seiscientos noventa y tres mil colones con
dieciocho céntimos), Gastos de Asamblea se tienen proyectados en ¢1.604.600.00 (un millon seiscientos cuatro
mil seiscientos colones), los gastos de Junta Directiva que contempla dietas, gastos de logistica, evaluacion
anual, asesoria legal, tiempo extraordinario, otras cargas sociales y provisiones, articulos de representacion, y
gastos por IVA estan proyectados en ¢12.850.796.60 (doce millones ochocientos cincuenta mil setecientos
noventa y seis mil colones con sesenta céntimos), estos gastos son proyectados en los Gltimos doce meses,
con respecto a los Gastos de Tribunal Electoral se proyecta ¢305.100.00 (trescientos cinco mil cien colones),no
hay cambios aqui, no se presentaron proyectos, por lo que se mantiene igual, no han ejecutado el monto del
afo pasado; los gastos del Tribunal de Honor exactamente lo mismo, en ¢293.800.00 (doscientos noventa y
tres mil ochocientos colones), los costos de Fiscalia se mantienen los centros de costos con el tema de los
salarios, las cargas sociales, el servicio de mensajeria, servicios legales, papeleria y suministro, el tema de los
viatico si se espera que haya giras, el estipendio de fiscalia con un estimado de ¢15.819.062.63 (quince millones
ochocientos diecinueve mil sesenta y dos colones), con respecto al centro de capacitacion y desarrollo
profesional tenemos pues personal administrativo, certificados y otros y se proyecta ¢13.567.186.40 (trece
millones quinientos sesenta y siete mil ciento ochenta y seis colones con cuarenta céntimos), sobre las Gastos
de Comisiones se proyecta ¢406.800.00 (cuatrocientos seis mil ochocientos colones) se mantiene el mismo
presupuesto, pues no hay proyectos que requieran del mismo, sobre los gastos operativos que contempla los
salarios, salario escolar, cargas patronales, honorarios y consultorias, servicios y cobros publicos como agua,
luz, teléfonos, asi como los suministros, gastos de comunicacion y revista que es un centro de costos nuevo,
también los gastos financieros que tiene la cuenta nueva de intereses por crédito bancario para un total de
gastos de §166.932.656.40 (ciento sesenta y seis millones novecientos treinta y dos mil seiscientos cincuenta
y seis colones con cuarenta céntimos), asi, la utilidad o pérdida presupuestaria antes de los activos proyecta
(£28.240.665.27 (veintiocho millones doscientos cuarenta mil seiscientos sesenta y cinco colones con veintisiete
centimos), contempla las inversiones como inversion en activos fijos menores, inversiones en activos fijos y
licencias, compra de edificio y gastos por IVA, por lo que se proyecta una utilidad de €18.390.098.57 (dieciocho
millones trescientos noventa mil noventa y ocho colones con cincuenta y siete céntimos), se abre espacio para
preguntas observaciones pero no hay. Se da por recibido el presupuesto 2021.

ARTICULO N°6: NOMBRAMIENTOS COMITE CONSULTIVO.

Toma la palabra la secretaria Licenciada Rojas quien hace el recordatorio que en la sesién anterior del 05 de

octubre el acuerdo N°10 indica que se daba por aprobado consultarle a los miembros del Comité Consultivo

@ info@criminologia.or.cr © 2234-9573 / 2234-9647 @ criminologia.or.cr



O ANIVERSARIO 100010
Colegio de Profesionales en FU U Y

Criminologia de Costa Rica

VISION 2020

que se les vence su periodo si deseaban continuar o no en el Comité y comunicarles que de ser su respuesta
afirmativa se someterian a una convocatoria y que tenian que presentar un ensayo, y también se acordd esa
misma noche que cada uno de nosotros 0 el que quisiera iba a aportar un tema para el ensayo, hoy es 27 de
octubre, ya en su momento se hizo la consulta a las personas que se les vencio el periodo preguntandoles si
deseaban continuar, se les dijo que tenian tiempo de contestar al 12 de octubre, ellos contestaron, uno dijo que
si el otro que no y bueno, estan a la espera de que se abra la convocatoria y al momento nadie ha remitido
nada para dicho ensayo, yo puse un tema en el chat pero tampoco nadie se refirio al respecto solo Bernal,
entonces no sé, ya se les vencio el periodo el 29 de setiembre, o sea ya estamos con un mes de estar
practicamente s6lo con una persona en el Comité Consultivo, hay un acuerdo, y nadie ha puesto nada todavia
entonces considero que si es importante que se manifiesten al respecto, esa seria mi intervencion, toma la
palabra el Presidente Calderon Comejo, para indicar que se abre el espacio para comentarios, toma la palabra
el Vicepresidente Licenciado David Corrales Molina quien manifiesta que el no recuerda, cree que no estuvo
en dicha sesion, el tema es que indica que porqué no se aprovecha la oportunidad de omitir ese requisito y
pedir talvez el curriculum a quienes quieran participar y analizar a las personas, eliminar ese acuerdo y pedir
sélo el curriculum y valorar la experiencia y demas sin pedir requisito por el tiempo'y demas abrir la convocatoria,
toma la palabra el Presidente Calderon quien opina en la misma linea de Don David, considera que la
valorizacion para el Comité Consultivo debe estar basada en competencias, que muestre interés, muestre
conocimiento y muestre el deseo de participar y esta competencia seria hacerla mediante alguna entrevista
para poder conocerles y realmente recibir de ellos a viva voz su criterio, apostaria esa parte de lo que acaba
de decir Don David, al ser las 19:00 horas se retira el Vocal 2 Licenciado Carlo Garcia Bonilla, toma la palabra
la secretaria Rojas quien indica que para sequir con la linea de ambos dentro de la exposicion que se hizo, es
que ustedes dos no estuvieron en la sesion, dice el articulo 59 que las personas designadas tienen que ser de
alta solvencia moral, amplio conocimiento y conocido compromiso social, entonces habia una opcion de como
se hizo la vez pasada para elegir a la persona que esta actualmente que se abriera una convocatoria basado
en los siguientes requisitos estar agremiado al Colegio, encontrarse al dia con la obligaciones como persona
colegiada, residir en Costa Rica, alta solvencia moral, presentar hoja de delincuencia, declaracion jurada que
indique que no tiene procesos penales, contravencionales o cualquier otro ni que tampoco tenga sanciones en
el Colegio, alto conocimiento en las Ciencias Criminologicas, grado de licenciatura en alguna de las disciplinas
que abarca las ciencias Criminologicas, presentar curriculum, se desea que sea una persona proactiva, objetiva,

capacidad de liderazgo, comunicacion asertiva, practicamente que estoy leyendo el acta, entonces las personas
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que estan actualmente ya tienen presentado sus atestados entonces para un efecto de rubrica a la hora de
calificarlos se hiciera un ensayo que puede equivaler a la entrevista que dice Don Mario, porque esa entrevista
hay que valorar si se hace presencial o virtual, el asunto aca lo traje a colacion por lo mismo porque se hace un
acuerdo y al final nadie propone sobre lo que se acordd, se discutieron casi treinta minutos en este asunto del
Comité consultivo y a la fecha no hay avance en el asunto entonces por eso fue que lo traje a colacién, toma la
palabra el Presidente Calderon Cornejo quien indica que dada la exposicion que tiene la secretaria y como lleva
la razén pues no estuve en dicha sesion, mantengo entonces el punto de unirme a la mayoria que estuvo en
ese momento, entonces me comprometo de enviarle mafiana mismo uno o dos temas a la secretaria para que
lo tome en consideracion, se pregunta si alguno tiene méas observaciones al respecto, toma la palabra el Vocal
3 Bachiller Francisco Araya Barquero quien indica que si bien es cierto la vez pasada se habia puesto en el
acuerdo esa situacion también es cierto que no los presentamos en su debido momento, pero nos daria tiempo
para que esa persona entregue ese documento, no sé como estamos con el tiempo, responde la Licenciada
Rojas indicando que tan sélo se sabe que a estas personas se les vencio su periodo el 29 de setiembre, el
acuerdo fue por mayoria en el sentido que habia dos opciones 1. Preguntarles si estaban de acuerdo si decian
que si se reelegian automaticamente, si decian que no se abria convocatoria. 2. Preguntarles si estaban de
acuerdo, si decian que si se les ponia de conocimiento que se abriria convocatoria y debian participar
presentando de todos los documentos sélo el ensayo y esa fue la opcion votada por mayoria, las personas que
votamos por la opcion 1 fuimos Laureen y yo, quienes votaron por la opcion 2 fueron Bernal, Carlo y Francisco,
yo le entiendo la pregunta pero no se generé ningan tiempo, por el momento sélo tenemos una persona vigente
y dos plazas vacantes, toma la palabra la Directora Ejecutiva Licenciada Hidalgo quien indica que para orientar
con la pregunta de los tiempos y para responderle a Francisco: estamos atrasados, pero podriamos montar un
cronograma y ya una vez se tenga el tema se deciden por ejemplo 8 dias para que envien documentos, 5 dias
para generar la ribrica, por lo que si se tiene el tema en cuestion de 15 dias se podria estar juramentando los
nuevos miembros del Comité Consultivo que se elijan, se le pregunta al Vocal 3 Araya Barquero si le queda
claro el tema, indica que si, pero retomando lo que dijo David si se puede omitir ese tema en especifico de que
se retirara eso no lo veo tan mal en este momento en especifico, pregunto pues Fiorella leyo practicamente
todos los requisitos que se deben presentar pero no dice que debe presentar un documento como dice el acta,
para omitir ese requisito por esta vez por un asunto de tiempo, indica la Licenciada Rojas que lo ley6 tal y cual
esta, que tal vez el curriculum no pero el ensayo si, asi esta en el acta, indica el Licenciado Calderén que el

ensayo va porque quedé en el acta y quedd aprobado y no hay nada que hacer, si se podria hacer
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perfectamente pero por razones de tiempo, sigamos con el nombramiento tal y como lo aprobaron en esa acta
y me comprometo a entregar temas marana. Al ser las 19:08 horas se retir¢ el Vicepresidente Licenciado David
Corrales Molina, entonces si no hay ningun punto mas que discutir se agradece la presencia de cada uno.

Asi las cosas, sin mas temas que fratar y habiéndose tomado todos los acuerdos; el presidente Licenciado
Mario Calderon Comejo, cierra la sesion 09-2020-Extraordinara virtual de hoy martes 27 de octubre de 2020,
al ser las 19:10 horas.
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