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ACTA 03-2020-ORDINARIA
LUNES 09 DE MARZO DE 2020
SESION ORDINARIA

Se inicia la sesion 03-2020-Ordinaria de la Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Criminologia de

Costa Rica, al ser las 18:00 horas del lunes 09 de marzo de 2020, en la sede del Colegio de Profesionales

en Criminologia de Costa Rica, confirmando el quorum, con los siguientes participantes:

Asistencia: Directivos presentes
Calderén Cornejo, Mario. Presidente. Licenciado.
Rojas Ballestero, Fiorella. Secretaria. Licenciada.
Gordon Camacho, Laureen. Tesorero. Licenciado.
Vargas Prendas, Bernal, Vocal 1. Master.
Garcia Bonilla, Carlo. Vocal 2. Licenciado. (Tardia Justificada)
Araya Barquero, Francisco. Vocal 3. Licenciado.
Asistencia: Directivos ausentes.
Corrales Molina, David. Vicepresidente. Licenciado. (Incapacidad)
Fiscalia
Andrea Castellon Sossa. Fiscal. Licenciada. (Tardia justificada)
Asistencia: Colaboradores presentes
Hidalgo Ordefia, Karla. Directora Ejecutiva.
Asistencia: Colaboradores Ausentes
Vargas Araya, Alonso. Asesor Legal.
Nombre de quién preside:
Calderon Cornejo, Mario. Presidente. Licenciado.
Nombre del Secretario (a) de Actas:
Rojas Ballestero, Fiorella. Secretaria. Licenciada.
AGENDA 03-2020- ORDINARIA

SESION ORDINARIA DEL LUNES 09 DE MARZO DE 2020

Hora 18:00 horas.

Sede Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica.
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Por medio de la presente agenda, se informa a los miembros de la Junta Directiva, Direccion Ejecutiva y
Asesoria Legal (ésta Gltima si es necesario) del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica, los
temas a conocer y discutir en la sesion ordinaria 03-2020-Ordinaria.

1. Bienvenida y comprobacion de quorum.

2. Aprobacion de agenda y orden del dia.

3 Revision y aprobacién del Acta: 004-2020-Extraordinaria.

4. Lectura de Correspondencia.

5.  Opinion Legal MICITT

6. Comisiones / Mag. Laureen Gordon.

7.  Informe de Reunion FECOPROU-CONESUP

8.  Asuntos Administrativos.

8.1. Avance de compra de inmueble.
8.2. indice de transparencia del Sector Publico.
9. Asuntos de Fiscalia.
10.  Asuntos Varios.
10.1.  Estudiantes de TCU.

DESARROLLO DE LA SESION.
ARTICULO N° 1: BIENVENIDA Y COMPROBACION DE QUORUM.
En este punto, el presidente, Licenciado Mario Calderon Cornejo da la bienvenida a los presentes, y se
procede a verificar el quorum, el cual esta integrado por cinco miembros de Junta Directiva, el Vicepresidente
Licenciado David Corrales Molina se encuentra incapacitado, el Vocal 2 Licenciado Carlo Garcia Bonilla y la
Fiscal Licenciada Andrea Castellon Sossa, manifiestan mediante mensaje que llegaran tarde. Si hay quorum.
ARTICULO N° 2: APROBACION DE AGENDA Y ORDEN DEL DIA.
Se procede con la lectura del orden del dia, en el punto de asuntos varios, se desea incluir los siguientes:
10.2 Situaciones Internas dentro de la Junta Directiva, al ser las 18:03 horas se incorpora el Vocal 2
Licenciado Carlo Garcia Bonilla, 10.3 Informe FECOPROU, 10.4 Atencion psicoldgica, 10.5 Bitacora de
reuniones y 10.6 Comité Consultivo. Una vez leidos los puntos originales y los puntos afiadidos, el presidente
somete a votacion y se procede con su aprobacion la cual es unanime. Se toma el siguiente acuerdo que
indica;
ACUERDO N°1: Se aprueba la agenda y orden del dia con las modificaciones mencionadas por los

directivos y direccion ejecutiva. Acuerdo unanime.
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ARTICULO N°3: REVISION Y APROBACION DEL ACTA 004-2020-EXTRAORDINARIA.

Manifiesta el Vocal 1 Licenciado Bernal Vargas Prendas quien fungié como Secretario a.i. en la sesion 004-
2020-Extraordinaria que aun no ha podido terminar el acta, por lo que solicita se traslade su aprobacion para
la proxima sesion. El presidente Licenciado Calderon Cornejo somete a votacion la petitoria anterior, luego
del escrutinio pertinente se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO N°2: No se aprueba el acta 004-2020-Extraordinaria. Acuerdo unanime.

ACUERDO N°3: Se posterga la presentacion y aprobacion del acta 004-2020-Extraordinaria para la
proxima sesion. Acuerdo unanime.

ARTICULO N° 4: LECTURA DE CORRESPONDENCIA

La Secretaria Licenciada Fiorella Rojas Ballestero procede con:

4.1 Se recibe el 26 de febrero de 2020, solicitud de retiro voluntario por motivo de jubilacion presentada por
Manuel Antonio Calvo Cerdas, cédula 3-0224-0818, carné 0613, corroborados los documentos presentados
y luego de la deliberacion respectiva, se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO N°4. Se da por aprobada la solicitud de retiro voluntario del agremiado Manuel Antonio
Calvo Cerdas, cédula 3-0224-0818, carné 0613, por cuanto ha cumplido con los procedimientos
establecidos por este Colegio. Acuerdo unanime.

4.2 Se recibe el 27 de febrero de 2020, solicitud de retiro voluntario presentada por Rafael Julio Valerio
Meléndez, cédula 1-1168-0712, carné 0632, esto por cuanto en su puesto de trabajo como Custodio de
Detenidos no es requisito estar colegiado, corroborados los documentos presentados y luego de la
deliberacion respectiva, se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO N°5: Se da por aprobada la solicitud de retiro voluntario del agremiado Rafael Julio Valerio
Meléndez, cédula 1-1168-0712, carné 0632, por cuanto ha cumplido con los procedimientos
establecidos por este Colegio. Acuerdo unanime.

4.3 Se recibe el 02 de marzo de 2020, solicitud de retiro voluntario presentada por Madeline Blanco Moya,
cédula 1-1325-0498, carné 0560, esto por cuanto en su puesto de trabajo como Investigadora Judicial no es
requisito estar colegiada, corroborados los documentos presentados y luego de la deliberacion respectiva,
se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO N°6: Se da por aprobada la solicitud de retiro voluntario de la agremiada Madeline Blanco
Moya, cédula 1-1325-0498, carné 0560, por cuanto ha cumplido con los procedimientos establecidos

por este Colegio. Acuerdo unanime.
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91 4.4 Se recibe el 03 de marzo de 2020, solicitud de retiro voluntario presentada por Milena Mora Lammas,

92  cédula1-1228-0196, carné 0137, esto por cuanto el puesto que ostenta es como abogada y tiene prohibicion
93 para ejercer cualquier otra profesion, corroborados los documentos presentados y luego de la deliberacion
94  respectiva, se toma el siguiente acuerdo:

95  ACUERDO N°7: Se da por aprobada la solicitud de retiro voluntario de la agremiada Milena Mora

96 Lammas, cédula1-1228-0196, carné 0137, por cuanto ha cumplido con los procedimientos

97  establecidos por este Colegio. Acuerdo unanime.

98 Al serlas 18:08 horas, se incorpora a la sesion la Fiscal Licenciada Andrea Castellon Sossa.

99 4.5 Se recibe el 03 de marzo de 2020, solicitud de espacio para el Curso de Etica del 27 de marzo de 2020,
100  presentado por Valeria Bermidez Alpizar, cédula 1-1696-0106, estudiante de Licenciatura en Criminologia,
101  presentado su Tesis, esto por cuanto tuvo ciertos inconvenientes para recolectar el dinero por concepto de
102 proceso de incorporacion y al matricular para el curso que se brindaria el 06 de marzo ya estaba lleno, solicita
103 que se le pueda abrir un campo adicional esto porque necesita estar incorporada en el acto solemne de abril
104  de este afio ya que esta con una oportunidad laboral para mayo. Leido lo anterior la Directora Ejecutiva
105 Licenciada Hidalgo Ordefiana manifiesta que el Unico inconveniente que ve es el asunto del espacio fisico
106  debido al tamafio del aula, ya que s6lo caben 16 personas y la persona facilitadora del curso, dadas las
107  explicaciones se somete a votacion dos opciones si se da cupo o no se da cupo, luego de la votacion
108  respectiva se toma el siguiente acuerdo:

109 ACUERDO N°8: Se da por aprobado el agregar un cupo mas para el proximo curso de ética para la

w 110 seforita Valeria Bermudez Alpizar. Acuerdo unanime.
111 4.6 Se recibe el 04 de marzo de 2020, oficio del Tribunal de Honor CPC-TH-002-2020, remitida por el
112 presidente del Tribunal de Honor Licenciado Luis Alberto Brenes Ramirez, en la cual ponen de conocimiento
113 de esta Junta Directiva, que segun sesion ordinaria 001-2020 celebrada el dia 02 de marzo del presente ano,
114 se tomo por acuerdo N°4 del Tribunal de Honor, elevar la solicitud a la Junta Directiva de requerir de su
115  autorizacion para que se le permita a dicho Tribunal, proceder con la revision y modificacion del Codigo de
116  Etica actual vigente, esto debido a que la Comision de Normativa aun no concluye con dicha labor y es
117 menester para este Tribunal tener elementos claros de sanciones y de los instrumentos necesarios que
118  permitan poder ejecutar de la mejor forma posible las labores conferidas por la normativa vigente. Luego de
119 leido lo anterior la Tesorera Magister Gordon Camacho manifiesta que no se podia tener un Codigo de Etica
120  si no se tenian primero los perfiles profesionales, documento que fue aprobado en Asamblea General de

121 noviembre 2019, asi mismo, considera que no le parece correcto invadir espacios que estan determinados
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122 para ciertas cosas, pues Comision de Normativa hace esa labor pues esta vinculada con una cantidad de
123 documentos y reglamentos que la Comision viene trabajando, la Fiscal Licenciada Castellon Sossa indica
124 que si hay una invasion de funciones y que este asunto de las reformas de documentos lleva un proceso,
125  considera como fiscalia que no es prudente la solicitud del Tribunal de Honor, la Directora Ejecutiva pone de
126  conocimiento de Junta Directiva de forma administrativa que el Tribunal de Honor es el 6rgano que sanciona
127  yconsulta si se le puede preguntar al asesor legal si un organo que sanciona pueda generar trabajo que no
128 e compete y luego lo aplique, y que ese actuar sea contraproducente, el Vocal 3 Bachiller Araya Barquero
129  siente la nota enviada como una nota de presion para acelerar el trabajo de la comision de normativa en el
130 sentido que si tuviera que sancionar no tendria con qué trabajar, la Fiscal Castellon indica que ya hay cosas
131  que estan adelantadas pero que falta su publicacion respectiva, asi mismo el Vocal 2 Licenciado Garcia
132 Bonilla siente que no se necesita un régimen sancionatorio sino la promocion de los valores ya que lo que
133 se esta solicitando en un Codigo de Etica no un Codigo Sancionatorio, para finalizar la Tesorera Magister
134 Gordon considera que lo que ha primado es una especie de falta de comunicacion entre el Tribunal de Honor
135 yla Comision de Normativa, luego de la deliberacion pertinente se toma el siguiente acuerdo:

136 ACUERDO N°9: Considerando la solicitud del Tribunal de Honor por medio del oficio CPC-TH-002-
137 2020, asi como los aportes de diferentes miembros de esta Junta Directiva, se rechaza la solicitud de
138 traslado de competencias para que el Tribunal de Honor asuma la modificacion del Codigo de Etica,
139  tareaque se éncuentra - por competencia - asignada a la Comision de Normativa. Acuerdo unanime.
140 4.7 Se recibe el 05 de marzo de 2020, disconformidad ante el oficio CPC-F-0128-2020, por parte de la
141  agremiada Catalina Diaz Ruiz, cédula 1-1185-0802, came 1802, en la misiva entre otras cosas la agremiada
142 manifiesta lo siguiente: “En ningin momento recibi una notificacion de parte del Colegio, para indicarme que
143 esta "MOROSA" por el atraso de una Gnica mensualidad del mes de enero y mucho menos recibi una
144  notificacion formal de que enviarian una nota a mi lugar de trabajo perjudicandome laboraimente y olvidando
145  los valores con los que fue creado el Colegio como son la objetividad y solidaridad... Espero que antes de
146  tomar decisiones que afecten al agremiado, se razone y actue adecuadamente conforme a derecho, no
147  buscando perjudicar de alguna manera al colegiado, convirtiéndose en un nimero mas que paga una
148  mensualidad...” Luego de leido lo anterior la Fiscal Licenciada Castellon expone todo el procedimiento que
149  realizo en el sentido que lo que estaban haciendo era fiscalizar si habia gente que estuviera ejerciendo
150  ilegalmente la profesion, para esto solicita al ICE la lista de profesionales en Criminologia para verificar y es
151  ahi cuando se dan cuenta que la agremiada Diaz Ruiz debe una mensualidad, ante lo cual envian la nota, y

152  expone que el proceso administrativo no es funcion del Colegio sino del patrono, asi mismo, se indica que la
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Fiscalia elevé dicha consulta al asesor legal y el mismo responde que no hubo transgresion de ningun tipo
154 i se incurrio en ningtn error, es decir hay amparo del criterio legal, en el entendido que la agremiada debe
155  estar al dia y que hay una diferencia entre agremiado moroso y agremiado suspendido. Asunto este ultimo
156  que reitera la Directora Ejecutiva Licenciada Hidalgo en el sentido que una cosa es el agremiado activo, el
157  agremiado suspendido y el retiro voluntario, el Vocal 2 Licenciado Garcia propone que se deberia desarrollar
158  criterio sobre el tema de no estar al dia, y que se deberia tener un rango de tiempo para ejecutar los pagos,
159y que esto no deberia incluso violentar el derecho al voto en una Asamblea General, el Vocal 1 Licenciado
160  Vargas Prendas hace la consulta si fue el ICE quien solicito la informacion, a lo cual responde La Fiscal
161  Licenciada Castellon que fue el organo fiscalizador, entonces indica que muchas veces la persona que recibe
162 las notas en el ente empleador puede mal interpretar la nota enviada, la Directora Ejecutiva desea poner en
163 claro el procedimiento de la Fiscalia y procede a expresar que si asesoria legal dice que no hay transgresion,
164  pues que se debe pensar en qué mecanismo se le puede dar a la fiscalia para hacer su labor, el Vocal 3
165  Bachiller Araya Barquero vuelve a preguntar si fue el ICE o si fue la Fiscalia quien tuvo la iniciativa de
166 consultar, a lo cual la Licenciada Castellon vuelve a explicar el proceso ejecutado; por su parte la Secretaria
167 Licenciada Rojas Ballestero indica que entiende el proceso de fiscalia y pone de ejemplo que en su lugar de
168  trabajo se debe dejar evidencia del pago mensual si no en su defecto hay revocatoria de nombramiento,
169  considera que si la fiscalia hizo bien su trabajo no ve ninguna transgresion y considera que la agremiada no
170  deberia sentirse perseguida, por su lado la Tesorera Magister Laureen Gordon considera que si fue excesivo
171 el proceder de la fiscalia ya que la persona tuvo una amonestacion y no se averigué los antecedentes
« 172 moratorios de la misma, la fiscal Castellon comprende lo que dice la Tesorera, pero considera que habria
173 que buscar un filtro més para hacer su labor pues revisar antecedentes de cada agremiado impondria mas
174 trabajo para ese organo, retomando la palabra, la Directora Ejecutiva indica que comparte lo dicho por la
175  Magister Gordon pero que habria que determinar qué es excesivo y qué no lo es y crear un parametro, por
176  su parte el licenciado Garcia indica que para prevenir cierta discriminacion por el hecho de una mancha en
177 su expediente, se debe tener una garantia de pago y recomendar cierta cantidad de tiempo para ponerse al
178  dia. El presidente Licenciado Calderon Cornejo indica que todas las propuestas estan bien pero que nos
179  ajustemos a lo que se esta leyendo en la correspondencia y es el hecho que la agremiada esta presentando
180  una nota de molestia y que la nota va dirigida a Junta Directiva, luego de la deliberacion respectiva se toma
181 el siguiente acuerdo:
182 ACUERDO N°10: Se da por recibida la nota y se traslada a la Fiscalia para que sea este organo quien

183 dirija respuesta a la agremiada Catalina Diaz Ruiz. Acuerdo unanime.

(@ infoacriminologia.or.cr © 2234-9573 / 2234-9647 @ criminologia.or.cr



/i

.’.'/".
/‘f’ ﬂ O ANIVERSARIO
’ J i 000007

VISION 2020

184 4.8 Se recibe el 06 de marzo de 2020, oficio N°2251-20 de la Corte Suprema de Justicia el cual indica entre
185  ofras cosas: “Tomar nota de la comunicacion de la licenciada Fiorella Rojas Ballestero, Secretaria de la Junta
186  Directiva del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica, sobre la conformacion de la nueva
187  Junta Directiva a partir del 1 de enero de2020 y desearles éxitos en sus labores”. Se da por recibido y se
188  toma nota.
189  ARTICULO N° 5: OPINION LEGAL MICITT.
190  La Directora Ejecutiva Licenciada Karla Hidalgo Ordefiana procede con poner de conocimiento de la Junta
191 Directiva las conclusiones del documento enviado previamente via correo electronico oficial, sobre las
192  recomendaciones de la asesoria legal respecto, siendo que no se obliga al Colegio pues no es subordinado
193 al Poder Ejecutivo, esto conlleva més trabajo y no tanto recurso, esto debido a todos los proyectos que se
194  estan ejecutando como el proceso de compra-venta, el Presidente Licenciado Calderon indica que este
195  asunto al final lo que esta pidiendo es que todo se maneje de forma digital, y aunque no haya obligacion se
196  camina en el sentido del cero papel, la Directora Ejecutiva indica que es cierto pero que el formulario que se
197  debe completar es un tanto complicado y es ahi donde para comprometerse es mejor hacerlo de forma
198  paulatina, luego de las deliberaciones emitidas, se toma el siguiente acuerdo:
199  ACUERDO N°11: Se toma el criterio de la asesoria juridica y se contestara en ese sentido al oficio del
200 MICITT. Acuerdo unanime.
201 ARTICULO N°6: COMISIONES
202 Indica la Magister Laureen Gordon Camacho, Tesorera, que al momento solo hay dos comisiones, la de
« 203 Normativa y la de Proyeccion Social, asi mismo manifiesta que el Reglamento del Acoso Sexual menciona
204 auna Comision de Género que no esta conformada, posteriormente indica las funciones de la Comision de
205  Normativa, y a su vez comenta las dificultades que tienen para reunirse presencialmente y que han visto en
206 la virtualidad una forma eficaz para ponerse de acuerdo, asi mismo explica los proyectos que se tienen
207  agendados para el periodo 2020-2021, documento que pasara via correo electronico, procede a explicar la
208  propuesta de protocolos de trabajo, considera que se debe hacer mejorar a los reglamentos de Comisiones
209y que haya una cantidad minima y/o maxima de miembros de las comisiones para que el trabajo sea mas
210 fluido. Seguidamente hace mencion de la Comision de Género la cual aparece en el Reglamento de Acoso
211y Hostigamiento Sexual y no esta conformada y entonces hace la propuesta si se quita esa comision del
212 reglamento o si se conforma dicha comision pero teniendo el cuidado de tener un buen respaldo juridico. La
213 otra comision que es la de Proyeccion Social en donde se ha notado las mismas problematicas de asistencia

214 de los miembros en los reuniones, pero por estar el Licenciado Corrales Molina incapacitado no pudo
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215  presentar su parte como coordinador de la misma, ante lo cual la Directora Ejecutiva indica que dicha
216 comision esta con el proyecto de Sembremos Seguridad del Ministerio de Seguridad Publica se inicio con el
217  Licenciado Corrales y la Direccion Ejecutiva, luego de la participacion con la Municipalidad de Alajuelita y el
518  acercamiento con COCOLSA-Moravia, no se hizo nada mas; asi mismo, el Vocal 2 Licenciado Garcia indica
219  que ha tenido participacion en temas de genero por lo que podria aportar pero que es un tema para que lo
220  vea tanto Fiscalia como Tribunal de Honor, el Presidente Licenciado Calderon Comnejo manifiesta su interés
221 eneltema de la Comision de Género, asi mismo, hace mencion del articulo 32 del Reglamento que dice que
222 se debe entregar informes y a la fecha esta presidencia no ha recibido ningun informe hasta este momento
223y que la Junta Directiva debi6 haber presentado la memoria anual, se indica por parte de varios directivos
224  que eso esta en la pagina, pero él indica que un informe es necesario para poder analizarlo. El Licenciado
225  Vargas Prendas toma la palabra e indica que el Reglamento de Comisiones si es necesario modificarlo
226  debido a todas las falencias que se presentan, en especial que falta una especie de induccion a las personas
227  que conformaran dichas comisiones ya que algunos ni saben a lo que van ni los objetivos a trabajar, indica
228  que se hubo cinco comisiones pero que algunas se han tenido que disolver y ahora so6lo hay dos, por su
229  parte la Licenciada Castellon aporta que no tiene claro el fin de la Comision de Género si es para promover
230 laigualdad de género o para ver casos de hostigamiento y acoso sexual, a lo cual la Magister Gordon vuelve
231 a explicar lo que menciona el Reglamento de Acoso Sexual al respecto, por su parte la Directora Ejecutiva
232 Licenciada Hidalgo manifiesta que el tema de comisiones es un punto débil del Colegio e insta a trabajar a
233 aquellas personas que se vayan a anotar en las mismas, e indica que procedera a subsanar el hecho de no
234 haber entregado los informes impresos; para finalizar la Magister Camacho solicita la autorizacion para hacer
235  revision del Reglamento de Acoso Sexual para el estudio de la creacion 0 no de la Comision de Género, a
236 su vez la Licenciada Rojas Ballestero manifiesta que considera que conformar dicha comision no esta tan
237  mal vista y que podria ser necesaria y que pone a disposicion de la Junta Directiva una propuesta estructural
238 de la Comision de Género mientras la Magister Gordon revisa el Reglamento. Luego de la deliberacion
239  respectiva, se toma el siguiente acuerdo:

240  ACUERDO N°12: Se da por recibido el informe de comisiones presentado por la Magister Laureen
241 Gordon Camacho y que transfiera el cronograma de actividades al calendario establecido, se
242 solicitara informes a las demas comisiones que tiene el Colegio mediante nota que sera enviada
243 donde presentaran un cronograma de actividades. Se da por recibida la propuesta de la Licenciada
244 Fiorella Rojas Ballestero sobre la Comision de Género y se le da un plazo de 22 dias para presentar

245 informe. Acuerdo unanime.
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246  Alserlas 19:37 horas se toma un receso.

247  Se regresa del receso al ser las 20:06 horas.
248 ARTICULO N°7: INFORME DE REUNION FECOPROU-CONESUP: Procede la Directora Ejecutiva
249  Licenciada Karla Hidalgo Ordefiana a brindar informe sobre la reunion efectuada en FECOPROU indicando
250  que via correo electronico habia enviado la minuta respectiva de la reunion de la Comisién de Asuntos
251  Académicos de la FECOPROU con la Directora Ejecutiva de CONESUP, Nuria Méndez Garita, se esta
252 pidiendo que se acrediten las carreras de derecho, educacion, medicina e ingenierias, dejando de la lado las
253  ciencias sociales, y al Colegio por el momento no le ha llegado invitacion a participar en asuntos académicos,
254  hasta ahora que se recibio invitacion para la proxima reunion que sera el 23 de abril en horas de la mafiana,
255 el Colegio de Ingenieros tiene un convenio macro con el CONESUP vy lo facilitara para temas de desarrollo
256  profesional, se abrira una plataforma en CONESUP para verificar titulos académicos, ya que todos los
257  colegios tienen la misma problematica con titulos falsos tanto universitarios como de secundaria, se realiza
258  un dialogo consensuado entre miembros de Junta Directiva sobre el procedimiento que pueda tener el CPC
259  para verificar los titulos de secundaria con algun programa informatico que facilite el MEP, retomando el
260 informe, la Licenciada Hidalgo indica que hay una Comision de Asuntos Legislativos en la cual también
261  podriamos participar, a lo cual el licenciado Vargas Prendas indica que hay una persona elegida que asiste
262  aesas reuniones y le brinda la informacion a cada colegio, interviene el Licenciado Cornejo indicando que él
263 entendio que el funcionamiento de esa comision es con un representante de cada Colegio quien va y solicita
264 la informacion para traerla al seno del Colegio y discutirla para emitir criterio, retomando el tema de
& 265 CONESUP se informa que los profesores universitarios deben estar acreditados en el CONESUP,
266  coyunturalmente con este tema el Bachiller Francisco Araya Barquero solicita se adelante el tema que él
267  traia en asuntos varios ya que es del informe de la Comision Permanente de FECOPRU indicando que el
268  asunto de los timbres de colegios quedo aprobado y se va a elevar a segunda instancia y se nombro a los
269  representantes de los Comités Ejecutivos e informa que él quedd nombrado como representante de Ciencias
270  Sociales y se reunira el 19 de marzo y cada jueves. Se solicita quién podra asistir a las reuniones de la
271 FECOPROU el 23 de abril, pero coincide con la incorporacion, se deja pendiente ya que se necesita coordinar
272 permisos en los diferentes trabajos de los miembros directivos.
273 Seda por recibidos ambos informes, la presidencia solicita el informe por escrito al Vocal 3 Bachiller
274  Francisco Araya Barquero. Se le encomienda al Vocal 2 Licenciado Carlo Garcia Bonilla, se estudie
275  lareforma de ley del CONESUP, propuesta en la Asamblea Legislativa actualmente. Se toma nota.
276 ARTICULO N°8: ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.
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277  La Directora Ejecutiva Licenciada Karla Hidalgo Ordefiana inicia con 8.1 Avance de compra del inmueble,

278  ya se tienen propuestas de tres entidades bancarias estatales y hay que sentarse a analizar cada propuesta

279  para poder tomar una decision, por lo que lo idoneo es convocar a sesion de junta extraordinaria cuyo punto
280  Unico sea el analisis de este tema, pero independientemente del Banco que se elija, se debe convocar
281  ademas a una Asamblea General Extraordinaria para dar a conocer el tema y generar un acuerdo, el mismo
282 es un requisito de los tramites bancarios, por lo que urge tanto la sesion extraordinaria para tomar una
283  decision y urge agendar la Asamblea Extraordinaria por asuntos de publicacion y de vencimiento de plazo
284  de ejecucion de la compra. Luego de la debida discusion justificando las convocatorias para cumplir los
285  tiempos de plazo de opcion de compra y corroborando las agendas de cada directivo para el jueves 12 o
286  lunes 16 de marzo, se toma el siguiente acuerdo:

287  ACUERDO N°13: Se convocara a Sesion Ordinaria de Junta Directiva el lunes 16 de marzo para
288  estudiar las opciones bancarias y tomar una decision e iniciar el proceso de convocatoria a Asamblea
289  General Extraordinaria iniciando con la publicacion en el diario oficial La Gaceta. 8.2 indice de
290 transparencia del Sector Publico, comunica la Licenciada Hidalgo que el tema de la transparencia lo dirige la
291  Defensoria de los Habitantes, la Licenciada Hidalgo manifiesta que desconocia del tema, que fue gracias al
292  Vocal 2 Licenciado Garcia y a que el Colegio aparecio en la Lista de Instituciones desde el afo 2017, el
293 indice de transparencia se mide con los siguientes items: acceso a la informacion, rendicion de cuentas,
294  participacion ciudadana y datos abiertos, en el afio 2017 obtuvimos un 27.2%, el 2018 un 42.15% y en el
295 2019 un 51%, el encargado de transparencia de la Defensoria vendra a conversar con la Direccion Ejecutiva
w 296 paradaruna asesoria al respecto y posteriormente ella emitira un informe al respecto. Se da por recibido.
297 8.3 Se incluye un punto adicional al respecto del cierre de ciertas actividades por el Ministerio de Salud con
298  respecto al Covid-19, y se mantiene en pie el video foro del 11 de marzo. Se toma nota y se dan por
299  recibidos los Asuntos Administrativos.

300 ARTICULO N° 9: ASUNTOS DE FISCALIA.

301 La Fiscal, Licenciada Andrea Castellon Sossa indica que trae un Gnico tema respecto con una publicacion
302 realizada en Cartas a la Columna de La Nacion, por parte de Don Hugo Trejos relacionado con el tema de
303  peritos de la Direccion Ejecutiva del Poder Judicial, por lo que la Fiscalia solicita a Junta Directiva la
304  autorizacion para realizar un derecho de respuesta a dicha publicacion, ante lo cual el Bachiller Araya
305  Barquero pregunta en qué consistiria este derecho de respuesta, a lo que responde la Licenciada Castellon
306  queseriaenlamisma lineaen que se le respondio en sumomento al Sefior Trejos. Luego de la deliberacion

307  pertinente, se toma el siguiente acuerdo:
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308 ACUERDO N°14 Se da por aprobado autorizar a la fiscalia para que proceda con el derecho de
309  respuesta junto con la colaboracion del Vocal 2 Licenciado Carlo Garcia Bonilla. Acuerdo Unanime.
310  También la Licenciada Castellon comenta que el 04 de marzo la fiscalia y la Direccion Ejecutiva fueron
311 invitadas a dos comisiones con el Ministerio de Seguridad y Empresas de Seguridad Privada, y se les hizo
312 lainvitacion cordial para que participen en el Segundo Encuentro de Patronos, donde se establecieron méas
313  contactos y hubo muy buena sinergia. Se dan por recibos los asuntos de la fiscalia.

314  ARTICULO N°10: ASUNTOS VARIOS.

315  10.1 Estudiantes de TCU. El Presidente Licenciado Mario Calderon Cornejo indica que considera que los
316  estudiantes de TCU pueden ser de utilidad para el Colegio, por ejemplo los estudiantes de Disefio Grafico
317  de la Universidad Veritas podrian desarrollar disefos graficos para las diferentes plataformas del Colegio,
318  asi como los estudiantes de Ciencias de la Comunicacion que podrian trabajar con la divulgacion de los
319  criterios que la Junta Directiva esta creando, es la propuesta de esta presidencia sin dejar de lado los TCU
320  de estudiantes de Criminologia que también pueden ayudar con la recopilacion de datos y fuentes de
321  informacion para la generacion de criterios criminologicos. Luego de la exposicion de la presidencia se toma
322 elsiguiente acuerdo:

323 ACUERDO N°15: Se da por aprobado que estudiantes de TCU de diferentes carreras como disefio
324  grafico, periodismo y criminologia colaboren con su Trabajo Comunal Universitario en la confeccion
325 de disenos g'réficos de redes sociales, estrategias de divulgacion de criterios y recopilacion de
326  informacién para generar criterios, en beneficio del Colegio. Acuerdo unanime.

% 327 10.2 Manejo de situaciones internas en Junta Directiva. La Tesorera Magister Laureen Gordon Camacho
328  externa que necesita retirarse 21:15 horas por motivos laborales, respecto al tema trae a colacion el tema
329  que se toco en sesiones anteriores sobre la disconformidad de algunos compafieros respecto al manejo de
330 latoma de decisiones donde se puso de manifiesto que algunos imponian su criterio, tema expuesto por el
331  chatpor parte del Vocal 3 Bachiller Francisco Araya Barquero, ante lo cual la Magister Gordon indica que se
332  sintid una incomodidad, y manifiesta que no esta de acuerdo en la propuesta que se trate confidencial,
333 considera que debe tratarse en el seno de la Junta Directiva y de forma personal, se habla, se aclara y se
334  sigue adelante, ya si el asunto genera en denuncia, pues ya es otra cosa, ante lo cual el bachiller Araya
335 indica que entre todo lo que se ha discutido, se dijo en su momento que se habia acordado que si un tema
336  ya estaba hablado se dejara asi y no se hablara mas al respecto, por lo que manifiesta acogerse a dicho
337  acuerdo, toma la palabra la fiscal Licenciada Castellon, aclara que como fiscalia se trabaja de forma objetiva

338  yqueesun medio de apoyo para los companeros, que cada miembro directivo esta en su derecho de hablarlo
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al seno de la Junta o bien de abstenerse. La Magister Gordon trae a colacion el asunto de la compra del
340  edificio, asunto que generd toda esta situacion, en el sentido que una vez que se acordé la compra del bien,
341  por mayoria calificada, el Bachiller Araya al dia siguiente propuso mas opciones de compra, asunto que
342 motivo que se dijera que ya lo acordado, pues acordado quedaba, entiende que el compariero Vocal 3 no
343 quiera referirse mas al tema. Se termina el punto discutido y se toma nota.
344 8.3 Atencion psicolégica. La Secretaria Licenciada Fiorella Rojas Ballestero manifiesta que muchos colegas
345  profesionales en criminologia a raiz de su trabajo donde se ven expuestos a situaciones de violencia,
346  escenas sangrientas, o el mismo hecho de no obtener trabajo, pues se requiera de algun tipo de atencion o
347  de contencion psicolégica y considera que tal vez dentro de la misma FECOPROU se pueda hablar con el
348  Colegio de Psicologos para crear convenios con nosotros para tratar el Trauma Vicario debido a la profesion,
349  ya sea mediante los representantes de la comision permanente, o entre presidencias, toma la palabra el
350  Presidente Licenciado Calderon Cornejo y manifiesta que el Colegio de Psicologos tiene un cuerpo de
351  profesionales atendiendo temas del suicidio, la Directora Ejecutiva manifiesta que cualquier persona puede
352  tener acceso a esa oficina de contencion, manifiesta que se puede hacer pero llevando un plan sobre el
353  suicidio pues el tema de consulta seria para agremiados psicélogos, aclara la licenciada Rojas que la
354  propuesta no es solo para la atencion y prevencion del suicidio, sino que sea una contencion en el sentido
355  porejemplo que si se trabaja en |a policia y un compariero muere en el cumplimiento de su deber, esto afecta
356  aquien sobrevivid, pero no tiene apoyo psicolégico para lograr recuperarse, o criminélogos que trabajan en
357  seguridad privada, su economia, su acceso al arma, entre otros asuntos que generan estrés psicologico en
% 358 profesionales en criminologia, toma la palabra el Bachiller Araya Barquero e indica que esta de acuerdo con
359 lapropuesta y que se haga el convenio comercial y se guinde en la pagina como los convenios que se hacen
360  con Opticas y consultorios dentales, toma la palabra la licenciada Castellon quien manifiesta que las jornadas
361 laborales también desgastan y propone los consultorios psicologicos de la ULICORI, o bien crear charlas o
362  grupos de apoyo de varias personas con un psicologo para el manejo de diferentes temas, pero con
363  convenios comerciales igual hay personas que no pueden pagarlo y eso genera también estrés. Toma la
364  palabra la Licenciada Hidalgo y propone que para la proxima sesion puede traer algun avance de
365  conversaciones con personeros del Colegio de Psicologos y ver qué se puede hacer, luego de la deliberacion
366  del tema se toma el siguiente acuerdo:
367 ACUERDO N°16: Se transfiere el tema a la Direccion Ejecutiva para que realice lo que considere

368  pertinente y lo traiga a la proxima sesion.
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10.4 Bitacora de Informes. La Directora Ejecutiva indica que cada vez que alguno asiste a una reunién se
presente a la Junta Directiva informe escrito para hacer un registro de estos asuntos por lo que se cred un
formato de bitacora para tales efectos y de esa forma se documentan las reuniones de toda indole que
ejecuten los miembros de Junta Directiva y de Comisiones. Se somete a votacion la mocion y se toma el
siguiente acuerdo:

ACUERDO N°17: Se da por aprobado el uso de la Bitacora de Informes. Acuerdo unanime.

10.5 Comité Consultivo. La Directora Ejecutiva, indica que los miembros del Comité Consultivo estan
esperando la minuta con los temas que deberan desarrollar y que posteriormente se agendara el calendario
con el trabajo que realizaran. Se toma nota.

Asi las cosas, sin mas temas que tratar y habiéndose tomado todos los acuerdos; el presidente Licenciado
Mario Calderon Cornejo, cierra la sesion ordinaria 003-2020 de hoy lunes 09 de marzo de 2020, al ser las
21:14horas.

'-‘-3
Lic. Mafio Calderéon Cornejo. Licda-Fiorella Rojas Ballestero.

Presidente. Secretaria.
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