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COLEGIO DE PROFESIONALES
EN CRIMINOLOGIA

c Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica
--CDSTA RICA, 2010
1 ACTA 001-2019
2 LUNES 25 DE FEBRERO DE 2019
3 SESION EXTRAORDINARIA
4 Se inicia la sesion Extraordinaria 001-2019 de la Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Criminologia de
5 Costa Rica, al ser las 18:08 horas del lunes 25 de febrero de 2019, en la sede del Colegio de Profesionales en
6  Criminologia de Costa Rica, confirmando el quérum, con los siguientes participantes:
7 Asistencia: Directivos presentes
8 Murioz Miranda, Andres. Presidente. Licenciado
9 Morales Corrales, David. Vocal 2. Licenciado.
10 Vargas Prendas, Bernal. Tesorero. Licenciado.
11 Gordon Camacho, Lauren. Vocal 1. Master.

12 Asistencia: Directivos ausentes

13 Corrales Molina, David. Vice-Presidente. Licenciado. (Justificada)
14 Rojas Ballestero, Fiorella. Secretaria. Bachiller. (Justificada)

15 Araya Barquero, Francisco. Vocal 3. Bachiller. (Justificada)

16  Fiscalia

17 Andrea Castellon Sossa. Fiscal. (No se presento)

18  Asistencia: Colaboradores presentes

19 Hidalgo Ordefia, Karla. Directora Ejecutiva

20  Asistencia: Colaboradores Ausentes

21 Vargas Araya, Alonso. Asesor Legal

22 Nombre de quién preside:

23 Mufioz Miranda, Andres. Presidente. Licenciado

24 Nombre del Secretario (a) de Actas:

25 Morales Corrales, David. Secretario a.i. Licenciado.

26 AGENDA 001-2019

27 SESION EXTRAORDINARIA DEL LUNES 25 DE FEBRERO DE 2019
28 Hora 18:00 horas.

29 Sede Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica.

30  Por medio de la presente agenda, se informa a los miembros de la Junta Directiva, Direccion Ejecutiva y Asesoria
31  Legal (ésta (ltima si es necesario) del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica, los temas a conocer

32 ydiscutir en la sesion extraordinaria 002-2019.
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33 1. Bienvenida y comprobacion de quérum.
34 2. Aprobacion de agenda y orden del dia.
35 3. Revision del Acta: 002-2019 Ordinaria.
36 4. Lecturade Correspondencia.
37 5. Asuntos Administrativos.
38 5.1 Beneficio por fallecimiento.
39 5.2 Incorporacion marzo 2019.
40 5.3 Actividades de desarrollo profesional.
41 6. Asuntos de Fiscalia.
42 7. Asuntos Varios.
43 7.1 Comités internos.
44 7.2 Aprobacion Perfil del Criminélogo.
45 7.3 Presentacion Evaluaciones de Riesgo.

46  DESARROLLO DE LA SESION.

47  ARTICULO N° 1: BIENVENIDA Y COMPROBACION DE QUORUM.

48  En este punto, el presidente Lic. Andrés Mufioz Miranda da la bienvenida a los presentes, y se procede a verificar el
49  quoérum, el cual esta integrado por cuatro directivos. Hay quorum. Los directivos Corrales Molina y Rojas Ballestero
50 justificaron su ausencia y el Directivo Francisco Araya Barquero Francisco esta incapacitado, por lo cual esta
51 justificada su ausencia. Por lo que se procede con el desarrollo de la sesion.

52 ARTICULO N° 2: APROBACION DE AGENDA Y ORDEN DEL DiA.

53  En este punto, se somete a votacion la agenda y el orden del dia por parte de la presidencia, los cuales son
54  aprobados por los directivos y se toma el siguiente acuerdo que dice:

55 ACUERDO N° 1: Se aprueba la agenda y el orden del dia. Acuerdo aprobado por unanimidad.

56  ARTICULO N° 3: REVISION DEL ACTA: 002-2019.

57  Se procede a revisarse el acta 002-2019 por parte de los directivos presentes, y siendo que la misma, ha sido
58 discutida y revisada previamente, se toma el siguiente acuerdo que dice:

59 ACUERDO N° 2: Se aprueba el Acta 002-2019 de la sesion ordinaria 002-2019 de Junta Directiva del
60 Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica. Acuerdo aprobado por unanimidad.

61  ARTICULO N° 4: LECTURA DE CORRESPONDENCIA

62  REINCORPORACIONES

63  4.1. Se da lectura de la carta enviada por parte de la Licenciada Andrea Morales Rojas, carnet 0951, cédula de

64 identificacion 1-1137-0329 con fecha 15-02-2019, en la cual solicita la reincorporacion al Colegio de Profesionales en
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65  Criminologia de Costa Rica; y habiendo cumplido con todos los requisitos establecidos para este procedimiento,

66  contando con el visto bueno de la Administracion; la Junta Directiva procede a tomar el siguiente acuerdo que cita:

67 ACUERDO N° 3: Se aprueba la solicitud de reincorporacion presentada por la Licenciada Andrea
68 Morales Rojas, carnet 0951, cédula de identificacion 1-1137-0329, al Colegio de Profesiones en
69 Criminologia de Costa Rica, por cuanto ha cumplido con el procedimiento de reincorporacion
70 establecido por el Colegio. Acuerdo aprobado por unanimidad.

71 4.2. Se da lectura de la carta enviada por parte del Licenciado Wesley Montoya Rojas, carnet 0949, cédula de
72 identificacion 3-0339-0718 de fecha 12-02-2019, en la cual solicita la reincorporacion al Colegio de Profesionales en
73 Criminologia de Costa Rica; y habiendo cumplido con todos los requisitos establecidos para este procedimiento,

74 contando con el visto bueno de la Administracion; la Junta Directiva procede a tomar el siguiente acuerdo que cita:

75 ACUERDO N° 4: Se aprueba la solicitud de reincorporacion presentada por el Licenciado Wesley
76 Montoya Rojas, carnet 0949, cédula de identificacion 3-0339-0718, al Colegio de Profesiones en
T Criminologia de Costa Rica, por cuanto ha cumplido con el procedimiento de reincorporacion
78 establecido por el Colegio. Acuerdo aprobado por unanimidad.

79  TEMAS VARIOS

80  4.3. Se da lectura de la carta enviada por parte de la sefiorita Melissa Castro Delgado, en calidad de Coordinadora
81  de Coalicion Comunitaria de Moravia, Costa Rica; de fecha 12-02-19, en la cual hace una invitacion al Colegio de
82  Profesionales en Criminologia de Costa Rica, para.que un representante se presente a la reunion del viernes 15 de
83  marzo de 2019 en el salon comunal de Jardines de Moravia en un horario de 15:00 a 17:00 horas. Ante esta
84  invitacion, la Junta Directiva comenta que seria importante asistir, pero por un tema de horario, se dificulta la
85  asistencia, no obstante se consultara a los demas directivos si pueden asistir. Por el momento se procede a tomar el

86  siguiente acuerdo que cita:

87 ACUERDO N° 5: Se aprueba delegar al Presidente Andrés Mufios Miranda como delegado para
88 representar al Colegio en la Actividad de Coalicion Comunitaria de Moravia; en su defecto asistiria
89 algun otro compaiiero o la Asistente de Fiscalia. Procédase a confirmar la asistencia. Acuerdo
90 aprobado por unanimidad.

91  ARTICULO N° 5: ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.

92  5.1. Beneficio por fallecimiento

93  Sobre este tema, la Directora Ejecutiva indica que iniciara en el mes de marzo su publicacion para que se inscriban
94 los agremiados que asi lo deseen e incluso se podran afiliar el mismo dia de la incorporacion, que rige a partir del 1°
95  de abril de 2019. El beneficio sera un Tributo sin importar la causa de muerte del agremiado. Con un beneficio de
96 ¢250.000,00. Un regalo floral y una esquela por medio de redes sociales. Ante esta situacion el presidente Andrés
97  Munoz Miranda consulta a la directora ejecutiva, si existio previamente un estudio para definir el monto del beneficio,

98 o cual esta contesta qué dicho este proyecto de beneficio por fallecimiento de los directivos. Por otra parte se
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99  consulta por los demas miembros de la Junta directiva presentes si debe de ser menor el monto econémico
100  otorgado, para que este pueda ser entregado a un mayor nimero de agremiados. Asi las cosas, queda establecido
101 que los lineamientos para dicho beneficio son unica y exclusivamente para los miembros activos del colegio, los
102 cuales deberan estar al dia con todas sus obligaciones y Ginicamente se entregara el beneficio a la persona definida
103 por el agremiado. El tiempo para hacer el reclamo, es de un mes calendario después del fallecimiento del agremiado.

104  Setoma el siguiente acuerdo que dice:

105 ACUERDO N° 6: Se aprueba otorgar un monto de ¢150.000,00, por beneficio de fallecimiento por
106 parte del Colegio de Profesiones en Criminologia de Costa Rica. Acuerdo aprobado por unanimidad.
107 ACUERDO N° 7: Se aprueban todos las generalidades, lineamientos, formulario y propuesta de
108 Socializacion presentados por |a Directora Ejecutiva para el Beneficio por Fallecimiento establecidos
109 en el proyecto de Beneficio por Fallecimiento del Colegio de Profesiones en Criminologia de Costa
110 Rica, rige a partir del 1 de abril del 2019. Acuerdo aprobado por unanimidad.

111 5.2. Incorporacion marzo 2019

112 En este punto, la directora ejecutiva hace un recordatorio a los directivos presentes del proceso de juramentacion a
113 realizarse el proximo 7 de marzo del 2019 a las 12:30 horas. Ante este recordatorio el directivo vocal 2, David
114 Morales Corrales hace la respectiva justificacion a su ausencia en este proceso, dado que por motivos laborales se
115  le hace imposible la asistencia, asimismo; la directiva vocal 1, Lauren Gordon Camacho también solicita su
116  justificacion por motivos laborales. Ambos casos aclaran que han tenido un cambio en las funciones y lugares de
117  trabajo, que impiden la adecuada asistencia a esta actividad.

118  5.3. Actividades de Desarrollo Profesional.

119  En este punto, la-directora ejecutiva hace la presentacion de las diferentes actividades que realizara la unidad de
120  desarrollo profesional del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica, solicitando inclusive que las
121  actividades que se deseen realizar y que sean de iniciativa de los directivos, se hagan con un mes de anticipacion
122 con el objetivo de trabajar con el plan anual de actividades de capacitacion y desarrollo de la unidad de desarrollo
123 profesional. Cabe indicar que en el proximo mes de marzo se dara inicio con el tema “Violencia contra la mujer”

124  ARTICULO N° 6: ASUNTOS DE FISCALIA.

125  Eneste punto no hay temas por parte de la Administracion ni la Junta Directiva, se da por visto ante la ausencia de la
126 Fiscal.

127  ARTICULO N° 7: ASUNTOS VARIOS

128  T7.1. Comités Internos

129  Este punto es solicitado por parte del presidente Mufioz Miranda para darle una reestructuracion de los diferentes
130  comités internos y valorarte mas de vencimiento del periodo de algunos integrantes. Asi las cosas se identifica que la
131 agremia Tania Molina Rojas concluyé su periodo como miembro del comité consultivo el pasado 16 de diciembre de

132 2018, por tanto se toma el siguiente acuerdo que dice:
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ACUERDO N° 8: Se prueba notificar a la agremiada Tania Molina Rojas, el término del periodo de
funciones como integrante del Comité Consultivo del Colegio de profesionales en Criminologia de
Costa Rica. Acuerdo aprobado por unanimidad.
Asimismo, dado que algunas de las comisiones del Colegio no estan funcionando, ni estan dando los resultados
esperados y se tiene a varios agremiados participantes de las comisiones sin un norte establecido sobre el trabajo a
realizar por dichas comisiones, ante el crecimiento del Colegio en varias de sus areas operativas, se procede por
parte de la Junta Directiva, toda vez que la Unidad de Desarrollo Profesional ha dejado sin razon de ser a la
Comision de Capacitacion y Desarrollo Profesional y la Fiscalia del Colegio ha absorbido las funciones de la
Comision de Control y Vigilancia, ambas del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica; Y siendo
necesario establecer responsabilidades a los miembros de Junta directiva en cuanto a la participacion y seguimiento
de las propuestas que desarrollan en las diferentes comisiones del colegio que atin se mantienen, se ve la necesidad
de crear comités de Junta Directiva, los cuales seran integrados por 2 directivos a efectos de poder desarrollar
proyectos y objetivos con tiempos definidos y entrega de avances de ejecucion. Por tanto, se toman los siguientes
acuerdos que dicen:;
ACUERDO N° 9: Se prueba dejar sin efecto las Comisiones de: A) Capacitacion y Desarrollo
Profesional y B) Control y Vigilancia, ambas del Colegio de profesionales en Criminologia de Costa
Rica. Acuerdo aprobado por unanimidad.
ACUERDO N° 10: Se prueba crear los Comités de Junta Directiva con obligaciones a los miembros
Directores de la Junta Directiva, que daran supervision a las comisiones necesarias del Colegio de
Profesionales en Criminologia de Costa Rica, distribuidos de la siguiente forma: Presidente y
Vicepresidente (Comision de Proyeccion Social); Tesorero y Direccion Ejecutiva (Unidad de
Desarrollo Profesional); Vocal 1y Vocal 2 (Comision de Normativa), Secretaria y Vocal 3 (por definir).
Acuerdo aprobado por unanimidad.
De este modo, correspondera al sefior presidente Andrés Muioz Miranda realizar las llamadas de los diferentes
integrantes de las comisiones de Desarrollo Profesional y Control y Vigilancia a efectos de comunicarles los nuevos
acuerdos tomados y la nueva distribucion de sus personas en las diferentes comisiones a cargo de los directivos
representantes de cada comité; para su respectiva comunicacion a los directivos a cargo.
7.2. Aprobacion perfil del Criminélogo
Este tema es abordado por la Vocal 1; Lauren Gordon Camacho, donde hace la presentacion de una propuesta de
lineamientos para la validacion de documentos del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica, el cual
sera un instrumento que de una estandarizacion en el procedimiento de revision y aprobacion de los diferentes
documentos internos del Colegio. Empezando por el perfil del profesional en Criminologia, de tal manera que hace la

presentacion de un documento donde se establecen estos lineamientos de validacion donde se establece un orden

de revision y de aprobacion el cual es mejorado mediante los comentarios de los directivos presentes, razon por la
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cual, sera nuevamente ajustado y presentado por la Vocal 1, en la sesién siguiente a efectos de que cuente con las
mejoras propuestas. Se da por recibido.
7.3. Presentacion Evaluadores del Riesgo
De igual manera, en este tema la Vocal 1, Lauren Gordon Camacho comenta a los directivos presentes, que existe
un gran proceso de oportunidades de mejora para los evaluadores del riesgo, de manera tal, que continta en el
proceso de reestructuracion de este asunto, y el acompanamiento con Seguridad Privada del Ministerio Seguridad
Publica, a efectos de que el Colegio mantenga una participacion importante en los nuevos proceso de formacion de
evaluadores y de las herramientas de evaluacion de riesgos.
7.4. Suicidio
En este punto, la Vocal 1 Lauren Gordon Camacho comenta que el periodista Alberto Cuadra le ha propuesto
desarrollar un espacio televisivo en relacion al tema del suicidio; sin embargo, la Directora Ejecutiva del Colegio
comenta el tema del suicidio ya ha sido estructurado desde el programa anual de Desarrollo y Capacitacion de la
Unidad de Desarrollo Profesional del Colegio, y estima oportuno que no sea opacado por una propuesta del sefior
Alberto Cuadra. Ante esta situacion, el presidente del Colegio propone que sea el sefior Alberto Cuadra quien realice
mediante un documento por escrito, (propuesta) los lineamientos del proyecto a efectos de poder establecer un
proceso de oportunidad entre el plan de capacitacion y la oportunidad de un espacio televisivo sobre el tema del
suicidio, por parte del Colegio; para fomentar y visualizar al profesional en Criminologia.
7.5. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos :
Como parte de la Politica Nacional de Gestion de Riesgo de la Comision Nacional de Emergencias de Costa Rica,
los Colegios Profesionales deben de establecer un sistema de gestion de riesgo en relacion a sus actividades y
agremiados. Por ello, el afio pasado el directivo David Morales Corrales asumio el compromiso de establecer los
requerimientos necesarios para el cumplimiento del Sistema Nacional de Gestion de Riesgo del Colegio de
Profesional en Criminologia de Costa Rica. Para este afio, es necesario volver a establecer los requerimientos del
cumplimiento de la Politica Nacional de Gestion de Riesgo de la Comision Nacional de Emergencias, pero el
directivo David Morales Corrales ya no desea continuar con esta actividad; y comprendiendo las cargas de trabajo de
la Direccion Ejecutiva del Colegio, se propone por parte del Presidente, elegir en la proxima sesion Junta Directiva a
un representante ante el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de la Comision Nacional de Emergencias, para
que desarrolle las actividades necesarias en cumplimiento de la Politica Nacional de Gestion de Riesgos. Asi las
cosas, se toma el siguiente acuerdo que dice:
ACUERDO N°11: Se da por recibida la renuncia del directivo David Morales Corrales al Programa de
Sistema Nacional de Gestion de Riesgo, y se acuerda trabajar el tema para definir a un nuevo
representante por parte del Colegio de profesionales en Criminologia de Costa Rica. Acuerdo
aprobado por unanimidad.
Sin mas temas que tratar, se cierra la sesion.extraordinaria de Junta Directiva al ser las 20:22 horas de hoy lunes 25
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