COLEGIO DE PROFESIOMALES
EN CRIMINOLOGIA

<P Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica

COSTA RICA, 2010

1 ACTA 006-2019
2 LUNES 10 DE MAYO DE 2019
3 SESION ORDINARIA

4  Seinicia la sesion 006-2019 de la Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa
5  Rica, al ser las 18:10 horas del lunes 10 de junio de 2019, en la sede del Colegio de Profesionales en
6  Criminologia de Costa Rica, confirmando el quorum, con los siguientes participantes:

7  Asistencia: Directivos presentes

8 Mufoz Miranda, Andrés. Presidente. Licenciado.
9 Corrales Molina, David. Vicepresidente. Licenciado
10 Rojas Ballestero, Fiorella. Secretaria. Bachiller.
11 Gordon Camacho, Lauren, Vocal 1. Master.
12 Vargas Prendas, Bernal. Tesorero. Licenciado. (Aviso de Tardia)
13 Morales Corrales, David. Vocal 2. Licenciado. (Aviso de Tardia)

14  Asistencia: Directivos ausentes

15 Araya Barquero, Francisco. Vocal 3. Licenciado. (JUSTIFICADA POR INCAPACIDAD)
16  Fiscalia
17 Andrea Castellon Sossa. Fiscal. Licenciada.

18  Asistencia: Colaboradores presentes

19 Hidalgo Ordefa, Karla. Directora Ejecutiva.
20  Asistencia: Colaboradores Ausentes

21 Vargas Araya, Alonso. Asesor Legal

22 Nombre de quién preside:

23 Mufioz Miranda, Andrés. Presidente. Licenciado -

24 Nombre del Secretario (a) de Actas:

25 Rojas Ballestero, Fiorella. Secretaria. Bachiller.

26 AGENDA 006-2019

27 SESION ORDINARIA DEL LUNES 10 DE JUNIO DE 2019
28 Hora 18:00 horas.

29 Sede Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica.
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30  Por medio de la presente agenda, se informa a los miembros de la Junta Directiva, Direccion Ejecutiva y
31  Asesoria Legal (ésta Ultima si es necesario) del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica,

32 los temas a conocer y discutir en la sesion ordinaria 006-2019.

33 1. Bienvenida y comprobacion de quorum.

34 2. Aprobacion de agenda y orden del dia.

35 3.  Revision del Acta: 005-2019-Ordinaria.

36 4, Lectura de Correspondencia.

37 5. Audiencia a representantes de Coaliciones Comunitarias Libres y Saludables
38 (COCOLSA) (Programada para las 18:30h, 20 minutos)

39 6.  Asuntos Administrativos.

40 6.1.  Informe financiero contable a abril 2019.

41 6.2.  Devolucion de Taller de Suicidio y Seminario de Ciberdelincuencia.

42 63. | Seminario y VI Foro Nacional: Trata y Trafico de Personas Migrantes:
43 contextos, investigacion y visiones desde la criminologia.

44 6.4. Convocatoria para Asamblea General Extraordinaria.

45 7. Asuntos de Fiscalia.

46 71, Acciones a realizar en relacion con el caso del Director de Carrera de Ciencias
a7 Criminologicas de UNED. -

48 7.2.  Seguimiento caso SuperArte.

49 8.  Asuntos Varios.

50 8.1,  Comision de Normativa perfiles profesionales.

51 8.2 Avances Comision Proyeccion Social con la Municipalidad de Alajuelita.

52 DESARROLLO DE LA SESION.

53 ARTICULO N° 1: BIENVENIDA Y COMPROBACION DE QUORUM.

54  En este punto, el presidente Licenciado Andrés Mufioz Miranda da la bienvenida a los presentes, y se
55  procede a verificar el quorum, el cual esta integrado por cuatro directivos. Si hay quorum. Los directivos
56  Bernal Vargas Prendas y David Corrales Molina indican su llegada tardia mediante mensaje, y el directivo
57  Araya Barquero Francisco, se mantiene incapacitado.

58 ARTICULO N° 2: APROBACION DE AGENDA Y ORDEN DEL DIA.

59  Se procede con la lectura del orden del dia y en asuntos de fiscalia se anade el siguiente punto:

60 7.3 Suspension de miembro activo.
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61  Una vez leidos los puntos originales y las adiciones, el presidente somete a votacion y se procede con su
62  aprobacion la cual es unanime. Se toma el siguiente acuerdo que indica;

63  ACUERDO N°1: Se aprueba la agenda y orden del dia con las modificaciones mencionadas por los
64  directivos. Acuerdo unanime.

65  ARTICULO N° 3: REVISION DE ACTA 005-2019-Ordinaria.

66  Se presenta el acta 005-2019-Ordinaria para su revision, aprobacion y votaciéh, luego de las preguntas de
67  rigor en busca de observaciones, se somete a votacion y se procede con su aprobacion la cual es
68  unanime. Se toma el siguiente acuerdo que indica;

69  ACUERDO N°2: Se aprueba el acta 005-2019-Ordinaria. Acuerdo unanime.

70  ARTICULO N° 4: LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

71  La Secretaria Fiorella Rojas Ballestero procede con la lectura de la correspondencia, al ser las 18:20 horas
72 se incorpora el directivo Licenciado Bernal Vargas Prendas, Tesorero, se continta con la lectura de
73 correspondencia iniciando con:

74 4.1 Documento presentado por la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios FECOPROU, el 21
75 de mayo de 2019, solicitando una persona postulante por parte del Colegio de Profesionales en
76  Criminologia como representante ante el Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica, esto por
77 motivo que se termina el periodo del titular en agosto, siendo el periodo a nombrar de 2019 a 2021, dentro
78  de los requisitos es ser graduado de la Universidad de Costa Rica, asunto que ningln profesional en
79  criminologia lo cumple ya que todos son egresados de ofras universidades, luego de la deliberacion de
80  rigor, se toma el siguiente acuerdo:

81  ACUERDO N°3: Debido a que los agremiados a nuestro Colegio Profesional no son egresados de la
82  Universidad de Costa Rica, no se cumple con uno de los requisitos de postulacion, por lo tanto no
83  se procede con la nominacion de ningun agremiado. Acuerdo unanime.

84 4.2 Se presenta informacion e invitacion recibida el 22 de mayo de 2019 para asistir al Congreso
85 Internacional sobre Crimen Organizado, que se llevara a cabo en el marco de las XXXIIl Jornadas
86  Costarricenses de Medicina Legal y como sede del XIl Encuentro de la Red Iberoamericana de
87 Instituciones de Medicina Legal y Ciencias Forenses, del 22 al 24 de agosto de 2019 en el Centro
88 Internacional de Convenciones, documento presentado por la Asociacion Costarricense de Medicina Legal
89 vy Disciplinas Afines del Poder Judicial ASOCOMEL, se detalla el objetivo del Congreso y se solicita la

90  colaboracion de la divulgacion de la actividad, asi mismo, la Directora Ejecutiva Karla Hidalgo manifiesta

91  que mediante conversaciones con el presidente de dicha Asociacion , Dr. Lawrence Barquero, se consiguio
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92  una beca completa para ser rifada entre los agremiados que apliquen, luego de dicha intervencion se
93  toman los siguientes acuerdos;

94  ACUERDO N°4: Se da por recibida la informacion e invitacion y se procedera a su difusion por

95  medio de las Redes Sociales del Colegio. ACUERDO N°5: Se procedera con la dinamica establecida

96 para larifa de la beca otorgada para asistir a dicho Congreso. Acuerdo unanime.

97 4.3 La agremiada Paula Vanessa Martinez Jaén, cédula 1-1217-0656, carné 0578, el 29 de mayo de 2019,

98  presenta solicitud de reincorporacion con todos los requisitos y se toma el siguiente acuerdo que indica:

99  ACUERDO N°6: Se aprueba la solicitud de reincorporacion al Colegio de Profesiones en
100  Criminologia de Costa Rica, presentada por la sefiora Paula Vanessa Martinez Jaén, cédula 1-1217-
101 0656, carné 0578, por cuanto ha cumplido con el procedimiento establecido por el Colegio. Acuerdo
102 Unanime.

103  4.4. Se recibe invitacion por parte del Licenciado Ronald Alfaro el 29 de mayo de 2019 al Programa

104  Gestores Sociales de Paz, en Convenio con la Universidad San Juan de la Cruz, para una beca del 40%

105 modalidad en linea para agremiados, se adjunta el plan de estudios del programa. Se toma el siguiente

106 acuerdo:

107  ACUERDO N°7: Aprobar la propuesta con la formalizacion por escrito del acuerdo y su difusion a

108  través de las redes sociales. Acuerdo Unanime.

109  4.5. Se recibe solicitud de cambio de grado de parte del agremiado Tino Amoldo Salas Marksman, quien

110  presenta todos los documentos requeridos, se toma el siguiente acuerdo:

111  ACUERDO N°8 Aprobar el cambio de grado del agremiado Tino Arnoldo Salas Marksman a

112 Magister. Acuerdo Unanime.

113 4.6 Se recibe invitacion el 04 de junio de 2019, por parte de la FECOPROU, al Seminario Desafios de la

114  Excelencia Académica: Perfil Profesional para el 04 de julio de 08:00 a 15:30 horas en las instalaciones de

115  del Hotel Crowne Plaza, se anexa programa del Seminario y se tiene reservado un espacio para un

116  designado del Colegio, eso aparte de los dos campos de los miembros representantes a la FECOPROU,

117  debido a que la Vocal 2 Lauren Gordon Camacho ha venido trabajando en ese tema, se propone que sea

118 ella quien asista, luego de la deliberacion de rigor, se toma el siguiente acuerdo:

119  ACUERDO N°9: Se propone nombrar a la Magister Lauren Gordon Camacho, vocal 2 de esta Junta

120  Directiva, en primera instancia, para que asista al Seminario Desafio de la Excelencia Académica:

121  Perfil Profesional a realizarse el 04 de julio de 2019, de 08:00 a 15:30 horas en las instalaciones del
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122 Hotel Crowne Plaza, sita San José, en caso de no poder asistir, la Magister Gordon designara quien
123 larepresente. Acuerdo unanime.

124 4.7 Se recibe invitacion de la Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion y el Sistema de Estudios de
125  Post Grado de la Universidad Estatal a Distancia, para asistir a la sesion de analisis del Plan Estratégico
126  para el periodo 2020-2024, el proximo lunes 24 de junio de 2019, de 08:30 a 12:00 horas en la sede central
127  dela UNED, en Mercedes de Montes de Oca, se reserva un campo para un miembro de la Junta Directiva,
128  se pregunta por la disponibilidad de las personas y luego de las comprobaciones de agenda, la secretaria
129  Fiorella Rojas Ballestero indica que tiene el dia libre y que esta en disponibilidad de asistir, se toma el
130  siguiente acuerdo:

131 ACUERDO N°10: Se acoge la invitacion de la Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion y el
132  Sistema de Estudios de Postgrado de la Universidad Estatal a Distancia, y se designa a la Bachiller
133 Fiorella Rojas Ballestero, Secretaria de esta Junta Directiva, para que asista a la sesion de analisis
134  del Plan Estratégico para el periodo 2020-2024 el proximo lunes 24 de junio de 2019, de 08:30 a
135  12:00 horas en la sede central de la UNED, en Mercedes de Montes de Oca. Se acoge la solicitud de
136  reincorporacion. Acuerdo unanime.

137 4.8 Se recibe informe de agremiados suspendidos, del 31 de octubre 2018 al 31 de mayo 2019, se adjunta
138 la lista de los mismos, con base en los graficos presentados se visualiza una recuperacion del 87% de los
139  agremiados en esa condicion. Se da por recibido.

140 4.9 Se recibe invitacion para asistir al Programa de Radio Sin Limites, en Radio La Gigante 800 AM, con el
141  tema “Violencia’ que sera abordado durante toda la semana, iniciando el lunes 10 de junio con la Master
142 Lauren Gordon Camacho, Vocal 2, el Jueves 13 de junio con la Licenciada Andrea Castellon Sosa, Fiscal y
143 el viernes 14 de junio con la Bachiller Fiorella Rojas Ballestero, Secretaria. Se da por recibido y se
144 ratifica lo coordinado en conversaciones durante el dia con los productores del programa.

145  4.10. Se recibe por parte de la Directora Ejecutiva, Licenciada Karla Hidalgo Ordefana, solicitud de
146  aumento salarial. Bajo este efecto sale de la sesion la Directora Ejecutiva. La justificante es el trabajo
147  desempefiado a lo largo de estos dos afios, asi como la reduccion de costos y la captacion de ingresos,
148 ademas de la eficiencia y eficacia demostrada en su desempefio, ademas no se ha recibido ningln tipo de
149  aumento en el periodo en mencion. Al ser las 18:44 horas, se incorpora el licenciado David Morales
150  Corrales, Vocal 2, lo hace con voz, sin voto. Luego de leida la solicitud se procede con la deliberacion de
151  rigor contemplando el salario promedio en el mercado y la repercusion financiera hacia el Colegio, se

152  termina que no hay mayor gasto para la institucion, y se valora que son 5 semestres sin aumento siendo
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153  alrededor de un 2,5% de aumento por semestre, aunado ademas a su buena gestion. Luego de ponderar
154  los pros y contras de la petitoria, se toma el siguiente acuerdo:

155  ACUERDO N°11: Se acoge la solicitud de aumento de salario por parte de la Direccién Ejecutiva, en
156  todos sus extremos. Acuerdo por mayoria. El Licenciado David Morales Corrales cuenta con voz,
157  pero no voto.

158  ARTICULO N° 5: Audiencia a representantes de Coaliciones Comunitérias Libres y Saludables
159  (COCOLSA)

160  Se recibe a los representantes de la Coalicion, previos el licenciado Andrés Mufioz Miranda, Presidente,
161  indica que por un asunto laboral, en cualquier momento podria dejar la sesion, por lo cual avisa que
162  cederia la presidencia de la misma al licenciado David Corrales Molina, Vicepresidente. El Presidente
163  indica que son 20 minutos, toma la palabra Melissa Castro de la Coalicion de Moravia, hace las
164  presentaciones correspondientes y brinda una breve resefia de la formacion de las Coaliciones
165  Comunitarias, luego de la exposicion el Vicepresidente David Corrales Molina hace la consulta acerca de
166  como puede el Colegio ayudar a las Coaliciones, a lo cual toma la palabra el Coordinador de las mismas
167  Roberto Madrigal y hace una sintesis de los objetivos de las Coaliciones y la generacion de alianzas con
168 instituciones como por ejemplo el Colegio, toma la palabra la Fiscal Licenciada Andrea Castellon Sossa
169  para contar su experiencia en la Comunidad de Santa Ana, a lo cual el Presidente Andrés Mufioz Miranda,
170  acota que es una muy buena oportunidad para-que los estudiantes de Trabajo Comunal Universitario
171  hagan su trabajo en estas coaliciones comunitarias y que sean supervisadas por la Comision de
172 Proyeccion Social. Luego de tan amena conversacion y presentacion, se toma el siguiente acuerdo;

173  ACUERDO N°12: EL Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica junto con las
174  Coaliciones Comunitarias Libres y Saludables, en este caso la de Moravia, formaran una alianza
175  estratégica para que los estudiantes de aquellas carreras que abarca el Colegio, realicen su Trabajo
176  Comunal Universitario T.C.U. en proyectos ligados con COCOLSA supervisados bajo la Comision
177  de Proyeccion Social. Acuerdo por mayoria. El Licenciado David Morales Corrales cuenta con voz,
178  pero no voto.

179 Al ser las 19:19 horas, se retira el Presidente Licenciado Andrés Mufioz Miranda, asume el Vicepresidente
180  Licenciado David Corrales Molina.

181  ARTICULO N°6: ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.

182  6.1. a. Informe financiero contable a abril 2019.
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183  La Directora Ejecutiva licenciada Karla Hidalgo Ordefiana procede a rendir su informe financiero, del mismo
184  se toman los siguientes aspectos destacados:

185  6.1.1 Cumplimiento total del 55,19% en promedio deberia alcanzar un 58,33%.

186  6.1.2 Creacion de cuentas receptoras de fondos: Multa por ausencia a capacitaciones ya matriculadas,
187  recuperacion de agremiados suspendidos y de incobrables.

188  6.1.3 Cuenta de capacitacion profesional afecta la ejecucion debido a que a la fecha de elaboracion del
189  informe no se han llevado a cabo actividades con cuota de retorno, esto en comparacion con el afio 2018.
190  Respecto con las Cuentas Destacadas de Gasto se tiene que los costos de Operacion son un 59,32% v los
191 cursos de ética un 43,52%, a la fecha de este informe se han llevado a cabo dos actos de incorporacion y
192  entrega de credenciales. Respecto a los Costos de Junta Directiva, la ejecucion esta en un 48,23%, se ha
193 hecho un uso racional de horas extra y alin estan pendientes de realizar algunas actividades programadas;
194  en cuanto a Costos Operativos, se ha ejecutado un 54,37%, costos de Fiscalia un 51,49% y gastos
195  financieros un 53,40%, todos estos porcentajes responden a las medidas de control y planificacion interna.
196  Respecto a Desarrollo Profesional se tiene una sub ejecucion de un 14,91% ya que se inici6 operaciones
197  en enero 2019, las restantes cuentas de costos se encuentran sin movimientos desde diciembre de 2018.
198  Eltotal de gastos alcanza el 49,15% de lo proyectado.

199  6.1.4 Conclusiones: El ingreso excede el gasto en un 6,04% de manera global, el centro de costos que
200  genera mayor margen de ganancia para el Colegdio es el de incorporacion con un margen en promedio de
201 55,80%. En el Estado Financiero se refleja un aumento de C.13,447,795,17 en los activos totales a abril de
202 2019 son de C.79,736,432,38, para un excedente total de C. 7,374,492,34. Se da por recibido el informe
203  Financiero Contable a abril de 2019.

204 6.1 b. Solicitud de aumento de certificado a plazo.

205  Por parte de la Directora Ejecutiva se explica que se puede aumentar el certificado a plazo por diez (10)
206 millones de colones para tener una ganancia a marzo de C. 986,195,26 con una tasa anual del 5,5%, se da
207  un margen de tres (3) meses para operaciones fluidas en caso de cierre y hasta un espacio para comprar
208  un bien mueble, luego de analizar esta solicitud, se toma el siguiente acuerdo:

209  ACUERDO N°13: Se aprueba el aumento del certificado a plazo por el monto y plazo solicitado y que
210  la Direccion Ejecutiva proceda. Acuerdo por mayoria. El licenciado David Morales Corrales cuenta

211  convoz, pero no voto.

212 6.2 Devolucion de Taller de Suicidio y Seminario de Ciberdelincuencia.
213 6.2.1 Taller de Abordaje de Suicidio.

www.criminologia.or.cr  info@criminologia.or.cr tel.: (506)2234-9573, 2234-9647




COLEGIO DF PROFESIONALES
EN CRIMINOLOGIA

c Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica

COSTA RICA, 2010
214  Se inscribieron 11 personas, de los cuales 7 fueron agremiados y 4 personas particulares, el ingreso
215  monetario fue de C. 405,000,00 de ahi se hizo pago a ponentes por C. 375,000,00, costo de alimentacion
216  C. 50,000,00 y certificados C. 5,500, obteniendo un déficit de 25,500,00. Por encuesta de evaluacion se
217  dara una segunda parte con la tematica que hizo falta, la evaluacion del taller tuvo una calificacion de parte
218  de los asistentes de Deficiente.

219  6.2.2 Seminario de Ciberdelinciencia.

220  Hubo una inscripcion de 65 personas de las cuales 45 fueron agremiados o estudiantes y 20 fueron
221  personas particulares, el ingreso monetario fue de C. 1,075,000,00, de ahi se cubri6 gastos por
222  alimentacion C 615.000,00 y certificados por C. 35,000,00, para un superavit de C. 425,000,00 en conjunto
223 con la UNED. La encuesta de evaluacion arrojo buenos comentarios y calificacion entre Muy Bueno y
224  Excelente. Se da por recibida la devolucion.

225  6.2.3 La Directora Ejecutiva indica que con la Campafa Somos CPC, a marzo se alcanzd un 95% de la
226  proyeccion anual. Se da por recibido.

227  6.2.4 La Directora ejecutiva informa sobre el caso de Phising del 2014 que el por tanto estara el 06 de
228  junio, del mismo se sabe que se absolvi6 al imputado de toda pena y responsabilidad y se declara sin lugar
229 la accion civil resarcitoria, que una vez se tenga el argumento del por tanto, se pondra del conocimiento de
230 la Junta Directiva. Se da por recibido.

231 6.2.5 Se informa que ya se tiene una nueva opcion de pago de mensualidades con tarjeta. Se da por
232 recibido. )

233 6.2.6 Se hace de manifiesto las siguientes actividades pendientes: Actividad en el Colegio Universitario de
234  Cartago (CUC) el 25 de junio de 18:00 a 21:00 horas y el curso de ética el 14 de junio. Se da por recibido.
235 6.3 | Seminario y VI Foro Nacional: Trata y Trafico de Personas Migrantes: contextos, investigacion
236  yvisiones desde la criminologia.

237  Este Seminario seréa en setiembre y gratuito, con sede en la Ciudad de la Investigacion de la UCR con
238  ponentes de Nicaragua, México, Argentina y Costa Rica, el Colegio tendria participacion desde el inicio de
239 la actividad, se toma como una oportunidad mas de proyeccion, el costo seria de C. 900,000,00, luego de
240 ladeliberacion de rigor, se toma el siguiente acuerdo:

241  ACUERDO N°14: Se aprueba la participacion del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa
242  Rica en dicha actividad. Acuerdo por mayoria. El licenciado David Morales Corrales cuenta con voz,
243 pero no voto.

244 6.4 Convocatoria para Asamblea General Extraordinaria.
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245  Se informa que ya se publico tanto en La Gaceta como el Diario La Extra, la convocatoria para la Asamblea
246  General Extraordinaria con fecha 19 de julio de 2019 a las 18:00 horas la primer convocatoria. Se da por
247  recibido.

248  ARTICULO N° 7: ASUNTOS DE FISCALIA.

249  7.1. La Fiscal Licenciada Andrea Castellon Sossa hace del conocimiento de los presentes el oficio CPC-F-
250  0174-2019, en el mismo menciona todas las acciones seguidas con respecto a la Academia SuperArte, la
251  presentacion del Socidlogo Rodrigo Campos Cordero como Crimindlogo, y las acciones a seguir con la
252 suspension de un agremiado por tener una suspension en su trabajo por el periodo comprendido del 17 de
253  junio al 17 de agosto de 2019. Luego de rendido el oficio, el Presidente a.i. Licenciado David Molina
254  Corrales manifiesta que no se afecta la imagen del Colegio respecto a la oferta de los cursos sin respaldo.
255  Se le recomienda a la Fiscalia que para una futura entrega de oficios, se haga de forma especifica uno
256  para cada tema, para poder dividir los oficios que se emitan en caso de tener acuerdos o respuestas
257  posteriores, luego de la discusién correspondiente, se toman los siguientes acuerdos:

258  ACUERDO N°15: Se da por recibido el Oficio CPC-F-0174-2019 con la recomendacion de hacer
259  oficios especificos por caso. ACUERDO N°16: Se acoge la recomendacién brindada para la
260  suspension del agremiado. Acuerdo por mayoria. El licenciado David Morales Corrales cuenta con
261  voz, pero no voto.

262 7.2 Con el tema de respaldo de redes, la Fiscalia-pide dar acompafiamiento para garantizar transparencia
263 para hacer una valoracion del caso para dar soporte al proceso y colaborar en o que se requiera, a lo cual
264  manifiesta la Direccion Ejecutiva que todo el tema esta de conocimiento por Asesoria Legal y que el
265 informe ya ha sido enviado por correo. Se toma nota.

266 ARTICULO N° 8: ASUNTOS VARIOS.

267 8.1 Comision de Normativa perfiles profesionales.

268  La Magister Lauren Gordon Camacho, vocal 1, desea poner al tanto de la Junta Directiva que respecto a
269 los perfiles se tiene programada una reunion con los directores de carrera de la ULICORI, UNED y CUC
270  para empezar a desarrollar los principales aspectos de los perfiles, ademas se les dio una fecha limite para
271 la presentacion de documentos, con respecto a la participacion del vocal 2 Licenciado David Morales
272 Corrales, parece que fue un error de interpretacion de las comunicaciones ya que se establecio dos grupos
273 de trabajo independientes, luego de eso David decide renunciar a la Comision de Normativa, a lo cual
274  Lauren Gordon indica que es muy importante participar para saber como continuar con el equipo de

275  trabajo, por lo que es importante que se debe inculcar un orden al trabajo de dicha Comision para no dar
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276  unaimagen de desorden a los miembros internos de la misma. Se informa ademés que para el 30 de junio
277  de tienen previstos los perfiles y que la fecha de presentacion previo a la Asamblea General Ordinaria sera
278  en setiembre, para revisar lo necesario y publicarlo el dia de la Asamblea. Se toma el siguiente acuerdo;
279  ACUERDO N°17: Se esta de acuerdo con todo lo conversado. Acuerdo por mayoria. El licenciado
280  David Morales Corrales cuenta con voz, pero no voto.

281 8.2 Avances Comision Proyeccion Social con la Municipalidad de AIajueIifa.

282  Seinforma que con el proyecto de Sembremos Seguridad del Ministerio de Seguridad Publica, se le solicita
283  al Colegio una Herramienta, a lo cual el Presidente a.i. David Corrales Molina manifiesta que se genera un
284  cuestionario con los principales factores que generan la violencia intrafamiliar. Se hizo varias reuniones con
285 la Municipalidad de Alajuelita con asistencia de la Direccion Ejecutiva, dicho cuestionario tuvo una buena
286  acogida por parte de las otras instituciones, la Municipalidad de Alajuelita entonces toma los datos con
287  base en dicha encuesta para que haga su labor de prevencion, se hara un lanzamiento de la herramienta a
288  nivel del Proyecto Sembremos Seguridad. Se da por recibido.

289 8.3 El Licenciado David Morales Corrales, pide incluir extemporaneamente el informe de la sesién en la
290 FECOPROU, se toma el siguiente acuerdo:

291  ACUERDO N°18 Se aprueba la introduccion de este punto. Unanime. Procede, el vocal 2, informando
292  que en esta ocasion no hubo quorum pero se hizo una sesion de trabajo en la cual se informa que la
293  FECOPROU tiene un cantidad de alrededor de C:-98 millones en la Bolsa Nacional de Valores, que se ha
294  enviado varias comunicaciones al corredor de bolsa y el mismo no responde, a lo que el representante del
295  Colegio de Profesionales en Ciencias Economicas indico que ese mercado es muy peligroso y se pidio
296  asesoria de dicho Colegio asi como orientacion del Banco Popular, a lo que el licenciado Morales indica
297  que si se aprueba, él mantendra la posicion de apoyar la mocién que los dineros de FECOPROU no deben
298  estar en el mercado de valores, ya que ahi va dinero del Colegio , a lo cual se toma el siguiente acuerdo;
299  ACUERDO N°19: Se acuerda apoyar la posicion del vocal 2 Licenciado David Morales Corrales para
300 que mocione en la FECOPROU que los dineros deben salir del Mercado de Valores y se invierta en
301 otro mercado mas seguro. Acuerdo por mayoria. El licenciado David Morales Corrales cuenta con
302 voz, pero no voto. Asi las cosas, sin mas temas que tratar y habiéndose tomado todos los acuerdos; el
303  presidente a.i. Licenciado David Corrales Molina, cierra la sesion ordinaria 006-2019 de hoy lunes 10 de

304  junio de 2019, al ser las 21:44 horas.
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