ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIANo. 1
DEL PERIODO 2014-2015
COLEGIO DE PROFESIONALES EN CRIMINOLOGIA
DE COSTARICA
DOMINGO 19 DE JULIO DEL 2015

1. QUORUM Y APERTURA DE LA ASAMBLEA

Al ser las nueve horas del dia diecinueve de julio del dos mil quince se procede a
llevar a cabo la primera convocatoria para la Asamblea General Extraordinaria. Al
no haber el quérum establecido por Ley en el Articulo 20 de la Ley Organica del
Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica No. 8831 publicada en el
diario oficial la Gaceta No. 89 el miércoles 12 de mayo del 2010, se procedera a

convocar una media hora despues.

Al ser las nueve horas con treinta y tres minutos se procede hacer la segunda
convocatoria para la Asamblea General Ordinaria, con un total de diecisiete (17)

personas agremiadas y debidamente acreditadas.

En la mesa principal se ubican los integrantes de la Junta Directiva y Fiscalia, los

cuales se detallan con sus cargos y nombres:

Alba Maria Solano Chacén. Presidenta

e Walter Calderdon Molina. Vicepresidente

e Paola Beckford Navarro. Tesorera

e Armando NUfez Urefa. Secretario

e Miguel Pizarro Gonzalez. Vocal 1

e Bernal Vargas Prendas. Vocal 2 (Secretario a.i.)

e Deilin Rodriguez Loaiciga. Fiscal



Ausente: e Esther Figueroa Rivera. Vocal 3
Ademas se encuentran los Licenciados José Andrés Guevara Barboza y Rodolfo
Solis Herrera, quienes son los responsables de brindar asesoria legal en aspectos
gue se requieran durante la Asamblea General Extraordinaria y ademas de dar fe

publica del acto mediante el levantamiento de Acta Notarial.

La Licda. Alba Maria Solano Chacoén en calidad de presidenta de la Junta Directiva
dirigird la Asamblea General Ordinaria, en conjunto con la Secretaria, segun el
Articulo No. 21 de la Ley Orgéanica del Colegio de Profesionales en Criminologia
de Costa Rica No. 8831 publicada en el diario oficial la Gaceta No. 89 del

miércoles 12 de mayo del 2010.

Se procede a presentar la agenda que regira la Asamblea General Extraordinaria
correspondiente:

Cumplimiento del Acuerdo N° 2, de la continuacion de la Asamblea General
Ordinaria del 7 de diciembre del 2014: Ajustes del Presupuesto

Institucional.

Informe de avances del Plan Estratégico.

Informe de Gestidbn sobre Administracion de la Informacién y Manejo de
Medios de Comunicacion.
Informe de la Fiscalia Caso de la Secretaria: Presentacion de recurso de

Apelacion.

Receso

Eleccion de Puesto de Secretaria (si procede)

Eleccién de Puestos del Tribunal de Honor



Se procede al ingreso del Pabelldbn Nacional y posterior entonacion de las notas

del Himno Nacional de Costa Rica.

Posteriormente la Licda. Paola Beckford Navarro realiza la invocacion, poniendo
los destinos de la Asamblea en manos de aquella fuerza que rige todo en nuestras

vidas.

La Licda. Alba Solano Chacdén da la bienvenida oficial a todos los asambleistas
presentes a la Primera Asamblea General Extraordinaria del afio 2015. De igual
manera, presenta a la Asamblea General cada uno de los miembros de la Junta

Directiva presentes en la mesa principal.

Posteriormente, se le comunica a los presentes que al existir un Recurso de
Apelacion interpuesto por el Directivo Armando Nuafez Urefa, el cual debe de
conocerse en la presente Asamblea General Extraordinaria, fungira como
Secretario a.i. el Directivo Bernal Vargas Prendas para todo lo que corresponda

en el presente acto.

Se proyecta un video donde se presenta una reflexibn a manera de introduccién
antes de conocer los informes correspondientes a presentar en la Asamblea
General Extraordinaria. La Licda. Alba Solano Chacdon da los créditos por la
realizacion del video a la Licda. Yadira Solano Vindas, y de paso aprovecha para
presentarla ante la Asamblea General como la nueva Directora Ejecutiva del

Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica.



2. CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO N° 2, DE LA CONTINUACION DE LA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL 7 DE DICIEMBRE DEL 2014:
AJUSTES DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL.

En cumplimiento al Acuerdo N° 2 tomado en la Asamblea General del 07 de

noviembre y 08 de diciembre de 2015, el cual reza:

“ACUERDO NO. 2: SE CONSIGNA LA MOCION DEL AGREMIADO HAROLD MELENDEZ
FERNANDEZ EN EL SENTIDO QUE LA JUNTA DIRECTIVA, REALICE UNA VALORACION
DE AJUSTE DEL PRESUPUESTO, POR PRESENTAR PERDIDAS ECONOMICAS PARA EL 2015,
POR ENDE NO SE REALICEN GASTOS INNECESARIOS HASTA QUE SE PRESENTEN LAS
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO, PARA LA PROXIMA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA.”

La Licda. Paola Beckford Navarro presenta ante la Asamblea general el informe
de los ajustes hechos al presupuesto en cumplimiento al Acuerdo supra

citado.

Con respecto al informe presentado, la Licda. Paola Beckford Navarro

hace las siguientes consideraciones:

a) El presupuesto es una guia de proyeccibn de cémo se espera el
funcionamiento del negocio, sin embargo, en la realidad suceden

situaciones o circunstancias que podrian variar esas proyecciones.

b) Tanto el presupuesto como las modificaciones al mismo que se
presentan son confeccionadas por la Comisibn de Presupuesto
conformada por la Presidencia y Tesoreria del Colegio, la Direccion
Ejecutiva y la responsable de la Contabilidad del mismo. Una vez
confeccionado dicho informe, es presentado a la Junta Directiva del
Colegio para su revision y a la Asamblea General para su aprobacion.



c) Las modificaciones efectuadas al presupuesto en las cuentas de ingresos

fueron las siguientes:

INGRESOS

CUENTA PRESUPUESTO AJUSTESALPRESUPUESTO  NUEVO
APROBADOASAMBLEA PRESUPUESTO
GENERAL2014

Aumento  Disminucidn
INGRESOS ORDINARIOS
CAPACITACION PROFESIONAL
REINCORPORACIONES

TOTAL lNGRESOS

UBTA  MESPETOMBAO0  AUTSAPESBSSO MBI
ASANBLEA GENERAL2014 PRESUPUESTO

INGRESOS Aumerto ~ Disminudn

Ingresos rdinaios

(tros ngrests
TOTALINGRESOS




d) Las modificaciones efectuadas al presupuesto en las cuentas de gastos

fueron las siguientes:

CUENTA A AJUSTES AL PRESUPUESTO

Ao Dols: rrudminsc] &mo

EASTOS JUNTA
DIRECTIVA

DIETAS & JUNTA €7 654 414.35 §2 500 1L00.00| €5 154 314.35

CIRECTIWEA

SERWICIOS LEGALES £0.00] #1160000.00 €1 160 O00.00)
GASTOS

ASAMBLEAS
SERWICIOS #$0.00| &1 160000.00 1 150 D00.00|
PROFESIONALES
TIEMPD £0.00 €120 L0000

EXTRADRDINARID
FUELICACIONES

CUENTA PRESUPUESTO APROBADO AJUSTES AL PRESUPUESTO NUEVO
ASAMBLEA GENERAL 2014 PRESUPUESTO

Aumento Disminudon

MANTENIMIENTO
PROPIEDADES
ARRENDADAS
VACACIONES




CUENTA PRESUPUESTO APROBADO AJUSTES AL PRBUPUESI'D NUEVO
ASAMBLEA GENERAL 2014 PRESUPUESTO
Aumento Disminuddn

e) Los cambios al presupuesto son a nivel interno, es decir, de intercambio de
saldos entre cuentas sin modificar los totales del mismo.



f) Se presenta el informe completo de la Ejecucion presupuestaria al 31 de
mayo de 2015 para el Periodo Fiscal 2014-2015 del Colegio de Profesionales

en Criminologia de Costa Rica.

— HEGHW

AL 31 DE MAYO DE 2015

INGRESOS
Ingresos ordinarios BAGES 000.00| 5S4 274988 74 32 410011 26 B261% 37 39%
Otros Ingresos 10106 114.57 4 54962515 5 55648042 A45.023% 54.98%
TOTAL INGRESOS 96791 114.57| 58824613 .89 37 966 500.68 B0 F T 39 233
GASTOS
|'reorporaciones (9297930.42) (253042100} (&767 509.42) 27.21% T2.79%
Programa Cap.Prof. (L0082 739 23) - (1082 739.23) 0.003% 1000035
Asamblea (2434 100.00) {1 786 318.48) (647 7B1.52) 73.39% 26.613%
Junta Directiva (9634 314 35) (EO0e2500.11) (3571 814.24) B2933% 27.073%
Tribunal Electoral {157 000 00) 29 250.00) {127 750.00) 18.63%% 81.373%
Administrativos (78909 883 40)| (49 825 253 31) (29084 &30.09) B3.143% 2E.8BE%
Financieros (2295900 00) (1 210930.82) (1084 969 18) 52 74% AT 263
Tribunmal Honor y
Fizcalia {931 494 22) (491 737 49) (439 756.73) S2.79% A47F.213%
|'mprevistos (2903 733 44) - (2903 733.44) 0.003% 100,002
TOTAL GASTOS {107 647 095 .06)| (61 936411 . 21) {45710 &683.85) 57.54%, A2 AE%
Inversiones =n
Activos Fijos y Otros (5 730 000 .00) (133940.13) (5596 059.87) 2.34% 97,6634

g) A la fecha del 31 de mayo de 2015 se han alcanzado un 60.772% del total
de Ingresos Proyectados para el periodo 2014-2015.

h) Se espera un retorno en los ingresos proyectados, debido a la buena labor
de cobro por parte de la Administracion del Colegio. Sin embargo, debido al
proceso de suspension por morosidad se tendra un resultado negativo al
cierre del periodo fiscal.

) En la Asamblea General

Presupuesto del Colegio de Profesionales en Criminologia, Periodo 2014-2015.

Ordinaria se presentara la liquidacion del

De esta manera finaliza la presentacion de la Licda. Paola Beckford Navarro en

cuanto a las modificaciones y ajustes al Presupuesto del Colegio de

Profesionales en Criminologia de Costa Rica para el periodo 2014-2015.



3. INFORME DE AVANCES DEL PLAN ESTRATEGICO 2013-1017

La Licda. Alba Solano Chacon presenta Informe de Avance del Plan Estratégico

2013-2017, mismo que se detalla a continuacion:

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA,
2015

Informe de Avances Plan Estratégico

2013- 2017




Fortalecer la concepciéndela ciencia
criminolégicaal servicio de la sociedad
costarricense impulsando la profesiona
través de sus colegiados (as), como
instrumento solidario,democraticoy
objetivo, que garanticela proteccion de los
derechos humanos basadosenla éticay el
respetoafin de contribuir con el desarrollo
y mantenimiento dela seguridad, igualdad y
pazsocial de Costa Rica.

Integracion de Comisioén de Analisis de la Condicion Laboral de
los Profesionales en Criminologia

OBJETIVO: “Investigar y recopilar informacién referente a la
condicién en la que se encuentra la profesion de criminologia
en todas las instituciones piblicas y privadas que contratan
crimindlogos, con el fin de determinar si se reconoce el perfil
profesional exigido por el Colegio de Profesionales en
Criminologia para todos los agremiados y agremiadas que
ejecuten funciones segiin lo estipulado en dicho perfil.

n del Perfil del Profesional en Criminologia.

Envio de correspondencia a Universidades e Instituciones
Publicas para el acatamiento de obligatoriedad para cumplir
con el perfil profesional de criminélogo y estar debidamente

incorporado al Colegio.




Integracion de Comisién de Profesionales en Criminologia
en el Ministerio de Justicia y Paz.

Convenio y cooperacion con el Programa Mujer, Justicia y
Género - ILANUD en el I taller “Actuacion Interinstitucional
en la investigacion del i , en Costa Rica”

Publicacién de oportunidades laborales en la pagina Web
del Colegio.

Establecimiento de convenios en areas de salud, recreacion,
tecnologia y otros, para que los y las agremiados (as)
tengan acceso a opciones de mejora en la calidad de vida.

= ] ____-_-_‘_‘—-——-_.- _ s
Establecimiento de convenios con Universidades reconocidas
tales como la Universidad Metropolitana Castro Carazo
(UMCA), Universidad de las Ciencias y las Artes (UNICA),
Universidad de San Marcos, Universidad Santa Paula (USP) y
la Universidad parala Cooperacion Internacional (UCI), para
que los y las agremiados (as) cuenten con descuentos y
facilidades en los planes de estudio.

G Gheiiet i i Arss w ‘,‘ L} ';I'\"thlfﬁ,‘?l BAD O U[:l

Actualmente se encuentran en proceso los convenios con el
Centro Cultural Costarricense Norteamericano, Universidad

Hispanoamericana, Universidad Internacional de las
Ameéricas, Universidad Libre de Costa Rica, Universidad
Politécnica y Centro Cultural Britanico.




Es importante recalcar de estos convenios:

Convenio con la Universidad Metropolitana Castro Carazo
para el desarrollo de programas de actualizacién profesional
a los Criminodlogos (as).

Convenio con la Universidad parala Cooperacion
Internacional el cual incluye descuentos y becas para los y
las agremiados (as) en el Posgrado en Ejecucion Penal y
Derecho Penitenciario, en la Maestria en Sociologia
Juridica-Penal ambas en alianza con la Universidad de
Barcelona y en la Maestria en Criminologia con énfasis en

Seguridad Humana.

Potenciar el desarrollo de un modelo de
gestion humanabasado en las competencias
y destrezas del personal que estén en
armonia con la razén de ser de la Institucion
bajo un marco de valores, oportunidadese
igualdad paradar un mejor servicio publico.

als




I ll Elaboracién de Manual de Puestos, en el que se detallan las
posiciones actuales, mediante el cual los (as) colaboradores
(as) tienen claridad sobre las funciones que deben ejecutar
garantizando el cumplimiento eficiente y eficaz de las
mismas.

Fortalecimiento del proceso de reclutamiento y selecciéon
mediante la creacién de un instrumento para aplicacion
durante este proceso.

Fortalecimiento del proceso de Ewvaluacién del Desempefio
mediante la elaboracién de una herramienta que permitira
evaluar anualmente el desempefio de los (as) Colaboradores
(as) del Colegio.

Reuniones periddicas con el personal administrativo para

realizar actividades de feedhack para la identificacién de

areas en las que hay que mejorar y para el fortalecimiento
del trabajo en equipo.

Establecimiento de convenios con Universidades
reconocidas para que los y las colaboradores (as) cuenten
con descuentos y facilidades en los planes de estudio.

Establecimiento de convenios en areas de salud, recreacion,
tecnologia y otros, para que los y las colaboradores (as)
tengan acceso a opciones de mejora en la calidad de vida.




Implementar un Sistema de Gestion de Calidad en
buscade la excelencia en la labor criminolégica
con el propoésito de mejorar la calidad de los
servicios que se le brindaa las personas usuarias.

Fortalecimiento dela gestion de cobro del Colegio para
brindar un servicio oportuno y personalizado a los y las
agremiados (as) del Colegio.

Creacion del procedimiento de solicitud de arreglo de pago,
con el objetivo de reducir los indices de morosidad del
Colegio.

Automatizacion del proceso de solicitud y gestion de arreglo
de pago, en el Sistema Contable y en el Sitio Web del Colegio.

Creacién de procedimiento con sus respectivas
herramientas para organizar la documentacion solicitada al
Colegio por sus agremiados (as), tales como constancias,
certificaciones y demas, garantizando la entrega de éstas en
el tiempo indicado.




Inclusion de Procesos que pueden ejecutarse por los y las
agI emlados (as) desde nuestro sitio web
Solicitud de Incor

Generacion de boletines con el propdsito de mantener
informados a los y las agremiados (as) sobre las acciones
que realiza el Colegio.

Crear un Sistema de Control Interno que permitael
fortalecimiento del direccionamiento estratégico de
la Institucion, facilitar el control de la gestion y
evaluar objetivamente las actuaciones del Colegio.




Elaboracién de procedimiento parala adquisicion de bienes
y servicios del Colegio que garantice la optimizacion de los
recursos.

Creacion de la Comision de Presupuesto, con el objetivo de
garantizar una éptima implementacién del Presupuesto del
Colegio, asi como revisar la Ejecucién Presupuestaria y
recomendar las modificaciones necesarias para garantizar
un adecuado uso de los recursos y cubrir las necesidades
reales de la operacién del Colegio.

Elaboracion de Catalogo de Cuentas Contable para
garantizar la codificacion de las transacciones del mes de
acuerdo con el Sistema Contable.

Elaboracion de procedimiento para el control de los Activos
del Colegio.

Elaboracion Documento Descriptivo de Procedimientos
Administrativos.

Elaboracion Procedimiento de Suspension Por Morosidad.
En proceso Reglamento de Cobros del Colegio.

En proceso Inscripciéon de Base de Datos Institucional en
PRODHAB.




Fortalecer la infraestructuratecnolégicade
telecomunicaciones, sistemas informaticos, de
equipamientoy centro de datos del Colegio para
apoyar los procesos de cobro y monitoreo, en busca
de disminuir la morosidad de los agremiados.

Creacion de una Red Institucional para el manejo adecuado
y reciproco de la informacion.

Base de datos institucional actualizada mensualmente.

Creacion de la boleta de actualizacion de datos.

Campafia dirigida a los y las agremiados (as) pararealizar
la actualizacion de datos

Elaboracion dela boleta para la recepcion de comprobantes
de pago y otros.




Adquisicion de un Software Contable y de Cuentas por

Cobrar.

Convenios Interinstitucionales con el Ministerio de
Hacienda y con el Poder Judicial para realizar el cobro de
las mensualidades mediante el rebajo de planilla.

T PODER
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En proceso Convenios Interinstitucionales con el ICE y el
INS para realizar el cobro de las mensualidades mediante el
rebajo de planilla.

En proceso inclusion del Colegio en la Plataforma de
Gobierno Facil.

Actualizacion y Dinami de la pagina Web del Colegio.

Inclusion de Procesos que pueden ejecutarse por los y las
agremiados (as) desde nuestro sitio web

TE - o - e
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Generacion de boletines semanales con el propésito de
mantener informados alos y las agremiados (as) sobre los
procedimientos e informacion para realizar los pagos de
manera oportuna y correcta.




Actualizacién del marco juridico con el accionar
del Colegio de tal manera que le permita
desarrollar sus investigaciones cientificas con
agilidad y oportunidad.

Creacién del Codigo de Etica Profesional del Colegio de
Profesionales en Criminologia de Costa Rica.

Proceso de Modificacion del Reglamento Interno del Colegio
de Profesionales en Criminologia de Costa Rica.

Crear una politica de capacitacion integral en areas,
técnicasy cientificas, que contemple aspectos, tales
como coordinacién de becas, perfilesy
competencias del puesto, modalidades de
ensenanza, servicio al usuario, pasantiasinternasy
externas.




l Bl Creacion de programa de Capacitacién y Educacién para los
ylas agremiados (as) del Colegio.

En proceso elaboracién de Convenios de Cooperacién con el
Colegio de Profesionales en Ciencias Economicas y con el
Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, para
fortalecer el programa de capacitacion y educacion.

Taller sobre Procesos Disciplinarios en los Colegios
Profesionales impartido por el Colegio de Abogados y
Abogadas de Costa Rica a todo el personal administrativo del
Colegio y a la Junta Directiva.

Se han realizado capacitaciones a los (as) colaboradores (as)
en las siguientes tematicas, gestion de cobro, servicio al
cliente, uso de tecnologias de informacion y comunicacion,
entre otros.

Incentivar el deporte y la proyeccion cultural
entre los y las agremiados (as)

Inclusion de un acto cultural en todos los Actos
Protocolarios de Juramentacion y Entrega de Credenciales.

L] Actividades
(ullulales

En proceso la Organizacion de la [ Carrera de la

Criminologia.




4. INFORME DE GESTION SOBRE ADMINISTRACION DE LA INFORMACION Y
MANEJO DE MEDIOS DE COMUNICACION.

El Lic. Walter Calder6n Molina, en su calidad de Vicepresidente del Colegio de
Profesionales en Criminologia de Costa Rica, presenta ante la Asamblea General
el Informe de Gestidon sobre Administracion de la Informacion y Manejo de Medios

de Comunicacion, mismo que se detalla a continuacion:

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA,
2015

Informe de Gestion sobre Administracion de

la Informaciony Manejo de Medios de
Comunicacion

CRIBINOLOGLA




Politica de Seguridad N
de la Informacion _ SGSl

N B

Inscripcidn de bases de datos en PRODHAB.

Metodologia de gestidn de la seguridad clara y estructurada.
Reduccidn del riesgo de pérdida, robo o corrupcion de informacién.
Los riesgos y sus controles son continuamente revisados.
Confianza de Agremiados por confidencialidad de sus datos.

Continuidad de las operaciones ante incidentes de gravedad.

Cumplimiento de la legislacidn vigente sobre informacidn personal,
propiedad intelectual y otras.

8. Base procedimental para la organizacion.

e

)~ Gestion de Medios de Co!

Al menos dos apariciones mensuales en canal 11,
canal 9y canal 13.

Entrevistas sobre diferentes temas del acontecer
nacional, noticias y posiciones oficiales del
CPCCR.

Internet G " S
Internet MEDIA
Medios Digitales: v crhov.com '
Radio
Entrevista con la periodista Iris Zamora en el
programa Confrontacion Democratica.

Redes Sociales

Publicaciones de RTNoticias de canal 13
Informacion a los agremiados en la paginay
perfil del CPCCR.



De igual manera, el Lic. Walter Molina Calderén hace de conocimiento de la
Asamblea General los proyectos del Plan de Desarrollo Profesional y la Revista de

Criminologia, los cuales estan programados para ver la luz a mediano plazo.

Una vez finalizada la presentacion del Lic. Walter Calderén Molina, la Licda. Alba
Solano Chacon solicita mocion de orden con el fin de modificar la Agenda del Dia,
proponiendo un receso de cinco minutos para que los (as) agremiados (as)
presentes puedan descansar y disfrutar de un pequefio refrigerio. Mocidon que

es aceptada por los (as) agremiados (as) presentes.

Al ser las once horas con cinco minutos se reinicia la sesion, una vez comprobado

el quérum mismo que se mantiene en diecisiete agremiados (as).

5. INFORME DE LA FISCALIA. CASO DE LA SECRETARIA.

La sefiora Fiscal, Licda. Deilin Rodriguez Loaiciga, expone ante la Asamblea
General el detalle del informe de Fiscalia N° CPC-F-057-2014-2015, con respecto
a la causa seguida contra el Lic. Armando Nufez Urefla en razén de su no
asistencia de manera injustificada a tres sesiones de Junta Directiva de manera
consecutiva, en funcion de su condicion de Secretario del Colegio de
Profesionales en Criminologia de Costa Rica. Dicho comportamiento motivé a
gue la Junta Directiva en Sesion Ordinaria 015-2014-

2015, celebrada el 27 de junio del 2015, tomara el siguiente acuerdo:

“Acuerdo N° 01

1) Debido a que el Sr. Armando Nufiez Urefia, quien ocupa el puesto de
Secretario de la Junta Directiva, se ha ausentado a las siguientes sesiones
ordinarias consecutivas de Junta Directiva, sin causa justificada:

-Sesion 0013-2014-2015, celebrada el 08 de junio de 2015
-Sesion 0014-2014-2015, celebrada el 15 de junio de 2015
-Sesion 0015-2014-2015, celebrada el 27 de junio de 2015



2) Que en Sesion ordinaria 0013-2014-2015, se recibieron dos oficios sin
namero, fechadas 08 de junio de 2015, de parte del Sr. Armando Nufez
Urefa, solicitando un periodo de 04 meses para ausentarse a las sesiones;
asi como justificacion de su ausencia a la sesion ordinaria del 08 de junio

2015y mediante acuerdo Nel, se rechazaron ambas solicitudes.

3) Que mediante oficio CPC-JD-0195-2014-2015, con fecha 10 de junio del

2015, se informa al Sr. Armando Nufiez Urefia de este acuerdo.

4) Que el oficio CPC-JD-0195-2014-2015 fue enviado al Sr. Nufez Urefia
mediante correo electronico el miércoles 10 de junio de 2015, sin recibir

respuesta por parte del Sr. Nafiez Urefia.

5) Que se realizé el debido proceso de entrega del mismo, segun consta en
oficio CPC-DE-0065-2014-2015, presentado por la Srta. Laura Méndez
Brenes, sin que el mismo se pudiera concretar por la no localizacién del Sr.

Armando Nufez.”

El acuerdo anterior motiva por parte del Lic. Armando Nufiez Urefia a presentar un
Recurso de Revocatoria con apelacion, el cual es el motivo principal del presente
punto de agenda, ya que el mismo debe conocerse por la Asamblea General y

resolver en cuanto la apelacion lo que en derecho corresponda.

La Licda. Deilin Rodriguez Loaiciga, hace lectura integral del informe CPC-F-
057-2014- 2015. Dicho informe reza lo siguiente:



Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica
Fiscalia

COSTA RICA, 2010

18 de Julio de 2015, San José.

CPC-F-0057-2014-2015
/
19/% JAT
| Seriores T
: Asamblea General Extraordinaria H.f
Presente
- FISCALIA DEL COLEGIO DE PROFESIONALES EN CRIMINOLOGIA DE COSTA RICA.- San José, a

las 12 horus 05 minutos del 18 de Jufio de dos mil quince, de conformidad con el inciso d) articulo 41 de la Ley
8831, ast como del parrafo final del aniculo 60 del Cédigo de Etica Profesional del colegio de Profesionales en
Criminologia de Costa Rica, [a suscrita Deilin Rodrigues Loaiciga actuando en mi condicion de Fiscal del colegio
de Profesionales en Criminologia de Costa Rica, me permito elaborar el presente informe para su conacimiento,

Antecedentes del caso

PRIMERO: La Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Criminologia, en acuerdp niimero 001 de sesion
ordinaria 015-2014-2015 del 27 de Junio de 2015, se dispuso trasladar el caso del sefior Armando Niifiez Ureia
a esta Fiscalia para iniciar procedimiento en relacion a los articulos antes citados, De conformidad con las
potestades que se [ otorgan a esta Tiscalia, téngase por instaurado procedimiento disciplinario en contra del

o Serior Armando Niifiez Urefia colegiado 494, con el fin de averiguar la verdad real de fos hechas, los cuales

consisten en:

SEGUMDO: En fecha 27 de Junio de 2015 esta fiscalia recibe la siguiente documentacion: 1. Oficio CPC-JD-
00200-2014-2015, fechado 27 de Junio de 2015, emitido por & Licda. Alba Maria Solano Chacon, Presidente del
Colegio de Profesionales en Criminologia, indicando *(... }De conformidad con [o establecido en el articulo N° 41
“Pérdida de la condicion de integrantes de la Junta Directiva y del Tribunal Electoral * inciso 6, de (a Ley
Orgdnica que rige el Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica, que reza: Un director o un miembro

del Tribunal Electoral perderin tal condicion cuando: ... b) Sin causa justificada, a juicio de a Junta Directiva,

www.criminologia.or.cr info@criminologia.or.cr tel: (506)2222-0632 fax: (506)2222-3565




Fiscalia

( Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica

COSTA RICA, 2098

deje de concurrir a tres sesiones ordinarias consecutivas o se ausente del pais por mds de tres meses, sin permiso de
{a Junta Directiva” se detalla en el oficio [os siguientes puntos.

“A) Debido a que el Sr. Armando Ninez Ureiia, quien ocupa el puesto de Secretario de la Junta Directiva, se ha
ausentado a las siguientes sesiones ordinarias consecutivas de Junta Directiva, sin causa Jjustificada: Sesién
0013-2014-2015, celebrada el 08 de junio de 2015, Sesién 0014-2014-2015, celebrada el 15 de junio de 2015 y
Sesion 0015-2014-2015, celebrada el 27 de jumio de 2015. B) Que en sesion ordinania 0013-2014-2015, se
recibieron dos oficios sin nimero, fechadas 08 de junio de 2015, de parte del Sr. Armando Nifiez Urefia,
solicitando un periodo de 04 meses para ausentarse a [as sesiones; asi como justificacion de su ausencia a [ sesion
ordinaria del 08 de junio 2015y mediante acuerdo %1, se rechazaron ambas solicitudes. C) Que mediante oficio
COPC-JD-0195-2014-2015 (adjunto) con fecha 10 de junio del 2015, se informa al Sr. Armando Niifiez Ureiia de
este acuerdo. @) Que el oficio (PC-JD-0195-2014-2015 fue enviado al Sr. Niifiez Ureiia mediante correo
electronico el migrcoles 10 de junio de 2015 (adjunto), sin recibir respuesta por parte del St Niifiez Uredia. E) Que
se realizo el debido proceso de entrega del mismo, segin consta en ofido CPC-DE-0065-2014-2015, presentado
por [a Srta. Laura Méndez Brenes, sin que el mismo se pudiera concretar por la no localizacion del Sr. Armando

Ninez. ... " Oficio OPCDE-0065-2014-2015, fechado 16 de Junio de 2015, emitido por Laura Méndez Brenes,

Asistente Administrativa manifestando que intento por todos los medio posibles comunicarse con el seiior
Armando Nifiez para poder notificarle y entregarle documentacion y no fue posible. Oficio (PC-JD-0193-
2014-2015, fechado 10 de Junio de 2015, emitido por Licda. Alba Maria Solano Chacén, indicdndole que con

relacion a su soficitud de ausentarse por cuatro meses, se tomo el siguiente acuerdo de Junta Directiva, en el cual

J se indica “1.No son de recibo al existir ausencia de clavidad y fundamento en sus justificaciones; 2. Asimismo, con
el fin de dar continuidad con las gestiones del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica, se [e insta
sobre las postbles consecuencias legales generadas por su ausencia cuyos motivos son de indole famifiar 'y laboral,
que podrian afectar la buena gestion del colegio. 3. Aunado a esto también se encuentran trimites pendientes por
entregar por parte suya, y 4.Los miembros presentes lamentan [a situacion personal que pueda estar aconteciendo,

invitdndole a tener un acercamiento con el colegio para conversary resolver (a situacion actual.”

TERCERO: En fecha 17 de Julio de 2015 al ser las 13:47 horas se le notifica a esta fiscalia via correo
electronico copia del Recurso de Revocatoria y apelacion contra el acuerdo de Junta Directiva N°1 tomado en [a

sesion 015-2014-2015 celebrada el dia 27 de jurio de 2015, interpuesto por el sefior Armando Nifiez Ureiia.
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CUARTO: Con base a esta informacion la Fiscalia del Colegio levanta (a sumaria de dicko caso, y viéndose en
seston Extraordinario 002-2014-2015 de fecha 18 de Julio de 2015 como punto tunico este Recurso se acuerda

presentar este recurso ante la Asamblea General Extraordinaria,

QUINTO: Normativa de tramitacion aplicable, el presente procedimiento se encuentra normado en articulo 41 de
La Ley 8831 del Colegio de Profesionales en Criminologia, articulo 28, articulo 35 incisos ¢)y d) del Reglamento
Intemo de Colegio de Profesionales en Criminologia, y articulo 60 del Codigo de Etica Profesional del Colegio de
- Profesionales en Criminologia y Directrices y politicas que se deben implementar en fas sesiones ordinarias ¥

extraordinarias de la Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica.

SEXTO: Prueba recabada se tiene: con el fin de poder constatar la existencia o no de fas Jaltas descritas en el
oficio CPC-JD-00200-2014-2015, fechado 27 de Junio de 2015 esta Sfiscalia solicité a la direccion ejecutiva copia
certificada de toda la informacion con que se cuenta para el presente caso, sean los siguientes documentos:

1) Notas (dos), fechadas 08 de Junio de 2015, emitido por la Armando Nifiez Ureiia.

2) Acta de sesion de Junta Directiva 013-2014-2015, Sfechado 13 de abril de 2015

3) Oficio CPC-JD-0195-2014-2015, Sfechada 10 de Junio de 2015, emitido por Licda. Alba Maria Solano Chacon.
4) Acta de sesion de Junta Directiva 014-2014-2015, Sfechado 15 de Junio de 2015,

5) Acta de sesion de Junta Directiva 015-2014-2015, fechado 27 de Junio de 2015,

6) Oficio CPC-JD-0200-2014-20135, Jechada 27 de Junio de 2015, emitido por Licda. Alba Maria Solano Chacon.
7) Oficio CPC-JD-0206-2014-2015, fechado 27 de Junio de 2015, emitido por Licda. Alba Maria Solano Chacon.
8) Nota fechada 06 de Julio de 2015, emitida por Armando Niisiez Ureria,

9) Oficio CPC-JD-0207-2014-2015, fechado 13 de Julio de 2015, emitido por Lic. Miguel ®Pizarro Gonzilez,
secretario a.i.

10) Oficio CP(-JD-0065-2014-2015, fechado 16 de Tulio de 2015, emitido por Laura Méndez Brenes. Asistente
administrativa.

11) Recurso de revocatoria y apelacion contra el acuerdo de Junta Directiva N°1 tomado en [a sesion 015-2014-
2015, celebrada el 27 de Junio de 2015. Emitido por Armando Nifiez Urena,

12) Formula de acreditacion, informacion personal del agremiado.
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Andlisis del elenco probatorio recabado

1. Siendo que en oficio (PC-JD-0200-2014-2015, fechado 27 de Junio de 2015, emitido por Licda. Alba
Maria Solano Chacén, se acusa la ausencia injustificada del directivo Armando Niifiez ‘Ureita a la sesion
013 del lunes 08 de junio de 2015, sesion 014 del lunes 15 de Junio de 2015 y la sesion 015 del sibado
27 de junio de 2015, se procede a verificar en cada acta si el seiior Armando Niriez estuvo presente o
contaba con justificacién o permiso vdlido en caso de no estarfo.

1.1, Acta 013-2014-2015 del lunes 08 de junio de 2015, se verifican los participantes siendo que al
flegar al nombre del sefior Armando Nifez Urefia aparece la indicacion ‘“ausencia
injustificada’, asi mismo en dicha acta en el punto 2. Alteracién del orden del dia se indica
"(...) Acuerdo N°01: “De acuerdo al andlisis de las notas sin nimero de oficio, fechadas 08 de
Junio de 2015, suscritas por el directivo Armando Nifiez Uredia, (secretario) recibidas a las 16
fioras con 16 minutos indicamos: 1.No son de recibo al exjstir ausencia de claridad y
fundamento en sus justificaciones; 2. Asimismo, con el fin de dar continuidad con las gestiones
del Colegio de ®Profesionales en Criminologia de Costa Rjca, se [e insta sobre las posibles
consecuencias legales generadas por su ausencia cuyos motivos son de indole familiar y laboral,
que podrian afectar la Guena gestion del colegio. 3. Aunado a esto también se encuentran
trdmites pendientes por entregar por parte swya, y 4.Los mizmbros presentes lamentan (a
situacion personal que pueda estar aconteciendo, invitindole a tener un acercamiento con el
colegio para conversar y resofver la situacion actual. Siendo que los oficios a los que hace
referencia son: 1.®Petitoria del sefior Armando Niifiez Urefia para ausentarse de las sesiones de
Junta Directiva por cuatro meses y 2. Justificacion de ausencia a (a sesion niimero 013-2014-
2015." En vista de tedo [o anterior efectivamente y ante el rechazo de ambos permisos el sefior
Armando Nifiez Urefia se encuentra ausente para dicha sesion, no constando en los archivos
del Colegio de Profesionales en Criminologia impugnacion contra dicho acuerdo.

1.2, Acta 014-2014-2015 del lunes 15 de junio de 2015, se verifican los participantes siendo que al
legar al nombre del sefior Armando Nifiez Urefia aparece [a indicacion (ausente sin

Justificacién) revisada que ha sido el acta asi como [a corvespondencia anexa a la misma no se
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encuentra solicitud de permiso o justificacion de parte del sefior Niifiez Urefia para dicha sesion,
por [o que se demuestra que se encuentra ausente.

1.3, Acta 015-2014-2015 del sdbado 27 de junio de 2015, se verifican los participantes siendo que al
llegar al nombre del sefior Armando Nutiez Ureiia aparece (a indicacion (ausencia injustificada)
revisada que fa sido el acta en el punto 2. Alteracién del orden def dia se indica "(...) Acuerdo
N001: “Se acuerda entregar el caso a'la fiscalia para lo que en derecho corresponda 'y se
adjunta copia de la asistencia de las tltimas tres sesiones Y del oficio enviado al sr. Armando
Niriez Urena, de marera que el puesto de secretario (a) se presente para el respectivo proceso de
eleccion en a Asamblea General Extraordinaria del Colegio de profesionales en Criminologia a
realizarse el proximo 19 de Julio del 2015". Revisada el acta en detalle en la misma se encuentra
que: '(...) Durante la celebracion de la sesion 015-2014-2015, el directivo Armando Niifiez
Urefta, (Secretario), se hace presente a las 9 fioras con 50 minutos, él no presenté ninguna
excusa, solamente ingreso y se sentd.; asi las cosas en el acto (a directiva Alba Solano Chacon
soficita un receso con el fin d¢ valorar y consultar al asesor legal José Guevara Barboza, [
condicion y actuar con [a presencia del Sr. Niisiez Urena, presentdndose durante el periodo de
receso el asesor Guevara Barboza a las 10 horas con 30 minutos, reanudando sesién a las 11
horas con 05 minutos (...)". ®osterior a lo cual Y por recomendacion del asesor legal se acords
“(...) Suspender la sesion 015-2014-2015, fechada 27 de Junio de 2015, con el fin de que la
asesoria legal anafice todos los elementos que indiquen si existe o no legalidad con el acuerdo
N® 01, de esta forma se podrd establecer el proceder por parte de la Junta Directiva, tomando
como premisa “primero en tiempo y luego en derecho”, es decir si el directivo Niifiez Ureria estd
a derechio para incorporarse como miembro, de dicha valoracion (a asesoria legal debe presentar
un informe al respecto. (...)"

Con relacion a lo anterior, el articulo 4 de las Directrices Y politicas que se deben implementar en las

sesiones ordinarias y extraordinarias de a Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Criminologta

de Costa Rjca, establece que ‘SOBRE LAS LLEGADAS TARDIAS, PERMISOS E

INASISTENCIAS: iniciada la sesion los miembros de la Junta directiva, tendrin un periodo de gracia

de 30 minutos contados a partir de la fora de inicio, [a llegada posterior no impedird su ingreso o

participacion, no obstante deberd (zvarse un control de asistencia de los miembros. (-..)%n cuanto a la
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Justificacion por inasistencia a sesiones podrd justificar la ausencia a mds tardar en (@ sesin ordinaria
inmediata.”

Se hace consulta al asesor legal Lic. José Andrés Guevara Barboza sobre este punto quien indica que a
la luz del articulo 4 supra transcrito, asi como lo establecido al efecto por (a Ley General de la
Administracion Piblica y demds normativa aplicable, cuando un directivo ingresa fuera del periodo de
gracia antes mencionado a una sesion de Junta Directiva el mismo debe entenderse como ausente a
efectos de quérum y dietas y aunque puede participar de la sesion ef mismo no estd legitimado para votar
acuerdos pues aunque mantiene su condicién de directivo no es parte del quérum activo de [a sesion, en

- vista de lo cual debe ;‘orm'a’u‘rf:?:w ausente a la misma.

Aunado a lo anterior y de conformidad con los articulos 34 de la Ley 8831 y 29 del Reglamento interno
del Colegio de Profesionales en rminologia, los acuerdos de Junta Directiva adgquieren firmeza ya sea al
aprobarse el acta respectiva en la sesion siguiente o cuando sean declarados en Sfirme en [a sesion en que
se adoptan y son de ejecucion inmediata siempre y cuando contra ellos no se interpongan los recursos de
revocatoria y apelacion.

®ara la presente acta no consta solicitud de permiso o Justificacisn alguna de parte del sefior Nitiiez
Urena con respecto a [a ausencia decretada en dicha sesicn, si no tnicamente ef recurso de revocatoria
con apelacion en contra del oficio (PC-JD-0206-2014-201 5, donde se le comunicé su remocién como
secretario de la Junta Directiva del Colegio de Profesionales en C; riminologia de Costa Rica, en vista de
todo lo anteriormente descrito el seftor Armando Nifiez Uredia se encontraba en condicion de ausencia

para los efectos del acta 015.

2. Nota fechada 06 de Julio de 2015, emitida por Armando Niifiez Urefia: En vista del comprobante de
asistencia médica del dia 15 de Junio de 2015, se evidencia que el mismo fue recibido en (as instalaciones
del Colegio de Profesionales en Criminologia de manera extemporinea el dia 13 de Julio de 2015 por
parte de [a Presidente Licda. Alba Maria Solano Chacén, Y en el cual s6lo se indica que asistio al
EBAILS de 2:00 pm a 3:15 pm, no se presenta ninguna incapacidad ni epicrisis que justifique su
inasistencia a la sesion de dicho dia, que inicié a las 5:30 pm., [o cual se constata en of oficio CPC-JD

0207-2014-2015, fechado 13 de Julio de 2015, emitido por Lic. Miguel Pizarro Gonzdlez, secretario a.i.
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Conclusiones

Verificada que ha sido toda (a documentacion aportada a los autos se puedz colegir lejos de toda sombra de duda
que el sefior Armando Nifiez Urefia secretario de la Junta Directiva del Colegio de Profesionales en
Criminologia, efectivamente se ausento de forma irajustgﬁ'm'ara a las sesiones de Junta Mirectiva de los dias [unes
08 de junio de 2015, lunes 15 de Junio de 2015 y sdbado 27 de junio de 2015, por lo que se fhiaya en los
presupuestos de los articulo 41 de La Ley 8831 del Colegio de Profesionales en Criminologia, articulos 28, 35
< incisos ¢) y d) del Reglamento Interno de Colegio de ®Profesionales en Criminologia, y articulo 60 del Codigo de
Etica Profesional del Colegio de Profesionales en Criminologia y Directrices y politicas que se deben implementar
en [as sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Criminologia de

Costa Rjca.
Recomendaciones

A la Asamblea General Siendo que para el presente caso se encuentra presentado un recurso de revocatoria con
apelacién contra lo dispuesto en el oficio CPC-JD-0206-2014-2015 por parte del sefior Nifiez Urefia previa
resolucion de [a revocatoria por parte de (a Junta Directiva o bien de (a apelacion por parte de (a asamblea, se
recomienda a ésta Asamblea la destitucisn del sefior Armando Nisiez Uredia del cargo de secretario de a Junta
< Directiva y elegir si se considera procedente a otro agremiado o agremiada que ocupe el cargo por el resto del

periodo para el cual fue electo el sefior Armando Nifiez Ureria,
—

n Rodriguez Loaiciga
Fiscal
Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica
Cédula Juridica 3-007-619667
Tef 2222-0632///Fax 2222-3565

Licda,

Ce. Junta Directiva
dr’
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La Fiscalia sede la palabra al Lic. José Andrés Guevara Barboza quien hara
lectura al Recurso de Revocatoria con Apelacion presentado por el Lic. Armando
Nufiez Urefla, mismo que se transcribe a continuacion:

/'

RECURSO DE REVOCATORIA Y APELACION CONTRA EL ACUERDO DE
JUNTA DIRECTIVA N°1 TOMADO EN LA SESION 015-2014-2015,
CELEBRADA EL DIA 27 DE JUNIO DEL 2015.

El suscrito Armando Nufez Urefa, portador de la cédula de identidad nimero
108960590, interpongo recurso de revocatoria y apelacion contra el acuerdo
N°001, tomado en la Sesién 015-2014-2015, celebrada el dia 27 de junio del 2015.
Notificada por medio de oficio CPC-JD-00206-2014-2015, con fecha 27 de junio
del 2015, el dia 13 de julio del 2015 al ser las 18:00, con fundamento en los

hechos y fundamentos de derecho que expongo a continuacion.

HECHOS

1. Al ser las 18:00 horas del dia lunes 13 de julio del 2015, se me notifica
mediante oficio CPC-JD-00206-2014-2015, por parte de la Licda. Alba
Maria Solano Chacén; el acuerdo N°1, tomado en la Sesion 015-2014-
2015, celebrada el dia 27 de junio del 2015, por parte de la Junta Directiva
del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica.

2. Una vez notificado el presente oficio se me indica que el Puesto de
Secretaria del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica,
sera puesto en eleccién en la Sesion Extraordinaria a celebrarse el préximo
domingo 19 de julio del 2015, por lo que se solicita verbalmente que me

retire de la presente sesion una vez notificadc.

3. En el oficio CPC-JD-00206-2014-2015, en el punto nimero 1 se indica que
en las sesiones 0013-2014-2015 del 08/06/2015, 0014-2014-2015 del
15/06/2015 y 0015-2014-2015 del 27/06/2015, me he ausentado sin causa

justificada, hechos que no son ciertos y por el contrario estan debidamente [ l " [ ,

BELEGIE Bl AHHEEBIBNALED
EN CRIMINOLDEIA

fundamentados por mi parte.
O%'OPm
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REC1IBIDYO

Fundado, 2010



. En el punto dos del oficio CPC-JD-00206-214-2015, se da la primera
contradiccion ya que efectivamente en la sesion ordinaria del 0013-2014-
2015, celebrada el dia 08 de junio del 2015, en tiempo y forma envie la
justificacion de mi inasistencia a dicha sesién ya que por motivos laborales,
no me era posible presentarme, pero la Junta Directiva toma el acuerdo
injustificado de no ser de recibido al existir segun ellos ausencia de
claridad y fundamento en sus justificaciones, elementos que en ningdn
momento me son solicitados para que les sea aclaradas sus dudas, pero
dicho acuerdo tomado, se me es notificado en persona hasta el dia lunes
13 de julio del 2015, mismo dia en que toman la decisién de destituirme.

. En el inciso dos del cficio CPC-JD-00206-214-2015, estan tratando de
confundir los asuntos solicitados porque enmarcan mi solicitud personal de
permiso; con la ausencia por razones de fuerza mayor (motivos laborales)
que son dos asuntos totalmente diferentes, rechazando de plano los
mismos sin dar un sustento legal y real de los motivos por los cuales ambas
solicitudes son rechazadas, las cuales no tienen ninguna relacién, tal como

lo pretenden dar a conocer.

. Segun el inciso 3 del oficio CPC-JD-00206-214-2015, se indica que se me
informa; no se especifica bajo que medio oficial y autorizado para tales
efectos, el oficio CPC-JD-0195-2014-2015, con fecha 10 de junio del 2015,
hechos que no son ciertos ya que personalmente se me notifica el oficio
CPC-JD-0195-2014-2015, el dia lunes 13 de julio del 2015 al ser
aproximadamente las 17:20 horas, asi como el acta en el que se toma el
presente acuerdo tampoco es publicada por los medios correspondientes
para que afirmen que mi persona me pude dar por enterado, del acuerdo
tomado en dicha sesién.



7. Segun el inciso 4 del oficio CPC-JD-00206-214-2015, el oficio CPC-JD-
0195-2014-2015, se me fue notificado mediante correo electronico el
miércoles 10 de junio del 2015, pero no indican a que correo es que lo
envia ya que se supone que debe ser enviado al Unico correo electrénico
autorizado por mi persona y por el colegio como medio de notificacién que
se supone que es el correo electrénico que proporciona el Colegio de
Profesionales en Criminologia de Costa Rica, el cual he solicitado en
reiteradas ocasiones; como el correo oficial para tales efectos, o algin
correo que haya sido solicitado por mi persona y aprobado de previo por
acuerdo de Junta Dirg:ctiva para que sea oficializado para tales efectos y no
el que una funcionaria administrativa se arroje la atribucién de determinar

sin previa autorizacion ni consulta a los entes correspondientes.

8. El inciso 5 del oficio CPC-JD-00206-214-2015, en el que se especifica de
un supuesto debido proceso de entrega segn consta en Oficio CPC-DE-
0065-2014-2015; en el que de la misma forma se contradicen con los
incisos anteriores porque si supuestamente fui notificado porque hacen
mencién de este supuesta proceso de notificacién que nunca se llevé a
cabo o que mi persona tuviera conocimiento alguno, se da como se afirma
en el presente oficio. Claramente se notan la contradicciones entre los
insisos, en los cuales se busca justificar ausencias que han sido
debidamente justificadas y se pretende enmarcar procesos administrativos
que no se llevaron a cabo como pretender evidenciar sin fundamentacion

alguna para el presente caso.

9. Aunado a estos elementos no existen prueba documentales ni telefonicas
que contradigan mis planteamientos de las supuestas acciones para
notificarme en tiempo y forma, no como se ha dado en el presente caso,
que este asunto, se me notifica en persona hasta el dia lunes 13 de julio del
2015, dia en el que ratifican dichc acuerdo de destitucién, sin habérseme

3



10.

1

—_

12.

otorgado un debido Y justo proceso.

De acuerdo al punto 1 inciso b Sesién 0014-2014-2015, celebrada el 15 de
junio del 2015 tal como se les informé de antemano por motivos de
problemas de salud que he estado enfrentando y del cual la Junta Directiva
tiene conocimiento, dicho dia tuve que asistir al Area de Salud de Paraiso
Cervantes, demostrado mediante comprobante de asistencia N°, 65255253

.En la sesion del 0015-2014-2015, celebrada el 27 de junio del 2015, no es

cierto que no estuve presente porque me presente a dicha sesién al ser |as
09:40 horas, por motivos de las inundaciones de la zona Atlantica Turrialba,
ya que me encontraba asistiendo a mis padres por motivos de salud y por el
cierre de la ruta hacia Limén, hechos que son de conocimiento publico, por
lo que es improcedente  afirmar que no asisti, porque si lo hice; asi
quedado plasmado en las grabaciones de sesion Y en el acta
correspondiente;  sino por el contrario toman un acuerdo en el que
aparentemente se busca queé no pueda asistir a dicha sesién, sin
informarme toman un receso por un largo tiempo Y una vez que se retoma
la sesion  se me invita a que me retire de la sesién, porque segdn ellos
estoy ausente, a pesar de que me encontraba en el periodo de gracia, que
aparentemente  lo tienen estipulado en las sesiones, normativa que
desconozco porque no se me ha notificado la misma desde el momento en
que funjo como secretario de Junta Directiva, desde noviembre de| 2014 a
la fecha.

Tal como lo establece la Ley 8831, no pude ser separado de mi condicién

como secretario hasta el tanto la Junta Directiva no haya levantado la

informacién correspondiente por medio de la Fiscalia Yy convocado a

Asamblea Extraordinaria, con el fin de que el caso sea conocido por la

Asamblea y sean ellos quienes procedan a mi destitucién como en derecho

corresponda, derechos que me han sido violentados con las presentes
4
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actuaciones ya que no se ha llevado como corresponde un debido proceso.

Petitoria.

1. Revocar y dejar sin efecto de inmediato el acuerdo N°001, tomado en la
Sesion 015-2014-2015, celebrada el dia 27 de junio del 2015 y sea
restituido de inmediato a mi puesto como Secretario de Junta Directiva.

2. La Asamblea sea quien determine si procede o no la destitucién al puesto
de Secretaria que la Junta Directiva ha determinado obviando o
determinado en el articulo 41 de la Ley 8831.

3. Sea restituido al puesto de Secretaria el cual fue delegado por la Asamblea
General.

4. Se inicie una investigacion detallada de los hechos que se han presentado
los cuales han lesionado mis derechos como agremiado y como directivo
del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica.

5. Se me cancelen dafos y costas por el perjuicio causado.

Notificaciones:

Cartago, Paraiso, Residencial Catzi, casa N°5-E, contiguo al complejo Turistico
Picacho, casa hermano Armando Nunez Urefa

Teléfono 85261630 6 2531-14-01
Paraiso ,(26 de mayo del 2015) | 6 de Juhic Je 2045.

Agradeciendo la atencién a al presente, se suscribe,

Cédula 108960590.



El Lic. José Andrés Guevara Barboza indica que posterior al recibo del Recurso de
Revocatoria con Apelacion presentado por el Lic. Armando Nuafiez Urefia, el
mismo le fue encomendado a su persona a efectos de analizar dicho recurso y
emitir un criterio profesional al respecto, por lo cual solicita a la Presidenta, Licda.
Alba Solano Chacon, la convocatoria a una Sesion extraordinaria de Junta
Directiva para el dia sabado 18 de julio de 2015 con el fin de resolver el recurso,
en lo que corresponde a la revocatoria, para que éste sea conocido por la
Asamblea General el domingo 19 de julio de 2015 y que sea esta ultima la que en
su derecho soberano resuelva lo que asi considere a bien.

Asi las cosas, el Lic. José Andrés Guevara Barboza hace lectura del acta con
fecha sabado 18 de julio de 2015, la cual se transcribe a continuacion:

ACTA 02-2014-2015
SABADO 18 DE JULIO DEL 2015
SESION EXTRA ORDINARIA

Se inicia sesion de Junta Directiva al ser las 10 horas con 40 minutos del dia
sabado 18 de julio de 2015, en la sede del Colegio de Profesionales en
Criminologia de Costa Rica, confirmando el quérum, con los siguientes

participantes:

Alba Maria Solano Chacon, Presidenta.

Walter Calderon Molina, Vicepresidente.

Armando Nufiez Urefa, Secretario. (Ausencia injustificada)
Paola Beckford Navarro, Tesorera.

Miguel Pizarro Gonzalez, Vocal 1.

Bernal Vargas Prendas, Vocal 2. (Secretario a.i.)
Ester Figueroa Rivera, Vocal 3. (Ausencia justificada)

Deilin Rodriguez Loaiciga, Fiscal.

Yadira Solano Vindas, Directora Ejecutiva.

José Guevara Barboza, Asesor legal.



Punto Unico

Resolucién del Recurso de Revocatoria con apelacion en subsidio presentado por
el Directivo Armando Nufez en contra del acuerdo del acuerdo N° 1 del Acta
N°15-2014-2015 de fecha 27 de junio de 2015.

1) Se da lectura al Recurso presentado, el cual ya ha sido revisado por la

Asesoria Legal

El Asesor Legal, José Andrés Guevara, expone los argumentos por el cual el

Recurso en analisis debe ser rechazado conforme a los siguientes motivos:

1) Consideraciones previas:

El recurso fue recibido el jueves 16 de julio del presente, al ser las 16:04
horas, por lo que se encuentra dentro del plazo de ley y por ende debe ser

resuelto.

2)  Andlisis del Fondo:

2.1) Analisis de los motivos expuestos por el recurrente:

Motivo primero: No es de recibo, al ser rechazada la solicitud de permiso por
parte de la Junta Directiva, segun consta en el Acuerdo N° 1 del Acta de Sesion
Ordinaria de Junta Directiva N° 13-2014-2015, de fecha 08/06/2015, no se hizo el
reclamo respectivo al acuerdo tomado por la Junta Directiva, tal y como lo dispone
el articulo 34 de la Ley Orgéanica del Colegio de Profesionales en Criminologia de
Costa Rica N° 8831 , asi como el articulo 29 del Reglamento a dicha Ley, pues al
no oponerse recurso alguno en contra de dicho acuerdo, el mismo se encuentra

en firme.

Motivo segundo: No es de recibo, por cuando no se esta recurriendo en contra
de la eleccion del puesto en la Asamblea Extraordinaria, por o que no es un punto

controvertido, asi mismo, en la Sesion de Junta Directiva del 27 de Junio y segun



consta en el audio de la Sesion, al sefior NUfiez Urefia no se le solicitd que se

retirara de la misma, sino que lo hizo por su voluntad.

Motivo Tercero: No es de recibo, por cuanto al estar debidamente notificado del
Acuerdo N° 1 del Acta de Sesion Ordinaria de Junta Directiva N° 13-2014-2015, de
fecha 08/06/2015, y no haber recurrido contra el mismo, el recurrente se
encontraba en la obligacion de asistir a todas las Sesiones de Junta Directiva,
siendo que su ausencia injustificada se constata de la sola lectura de la
comprobacion del quérum de las Actas 14- 2014-2015 de fecha 15/06/2015 y
15-2014-2015 de fecha 27/06/2015.

Motivo Cuarto: No es de recibo, por cuanto de conformidad con el inciso d del
articulo 28 Ley Organica del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa
Rica N° 8831, es facultad de la presidencia el conceder licencias por justa causa a
los directores y directoras para que no concurran a las sesiones, sin embargo, tal y
como se colige de los autos, tanto la presidencia como la Junta Directiva en pleno
mediante Acuerdo N° 1 del Acta de Sesion Ordinaria de Junta Directiva N° 13-
2014-2015, de fecha 08/06/2015, de forma unanime rechazaron el permiso
solicitado por existir ausencia de claridad y fundamento en sus justificaciones,
asimismo, en el punto dos de dicho acuerdo se le recordé sobre las posibles

consecuencias legales generadas por su ausencia.

Motivo Quinto: no es de recibo, por cuanto como ya se indic6 en el motivo
anterior, el acuerdo adoptado esta debidamente fundamentado y motivado

conforme a derecho.

Motivos Sexto, Séptimo, Octavo y Noveno: No son de recibo, toda vez
gue segun consta en la formula de Acreditacion de Informacion Personal, el sefior
Armando Nufez Urefia registra como direccion de residencia; Paraiso de Cartago,
Residencial Catzi, «casa 5-e, asi como el correo electronico

nunez armando@yahoo.com. Asi las cosas, consta en los autos el correo

electronico enviado por la funcionaria, Laura Méndez Brenes, funcionaria
administrativa de este Colegio, el 10/06/2015 al ser las 13:03 donde se le notificd
el oficio CPC-0195-2014-2015, asi mismo consta ademas el oficio CPC-DE-0065-
2014-2015 suscrito por dicha funcionaria donde se indica que se envié al


mailto:nunez_armando@yahoo.com

mensajero Gustavo Pérez Pérez a efecto de entregar varia documentacion
incluyendo el oficio de cita, pero no se logré localizar €l mismo en la direccion
oficialmente reportada, asi también, reporta la sefiora Méndez Brenes que incluso
en varias ocasiones trato de llamarlo via telefonica al celular reportado por el
recurrente sin obtener respuesta satisfactoria. Cabe destacar que de conformidad
con lo anterior y al tenor de lo prescrito por los articulos 1 y 11 parrafo segundo de
la Ley de Notificaciones Judiciales N° 8687, la cual resulta de aplicacion para el
presente caso, intentada la notificacion por todos los medios anteriormente
citados, el acto se considera validamente notificado con el solo transcurso de
veinticuatro horas posteriores a la emision del acto, aun asi y en abundancia
probatoria de la notificacion realizada se cuenta con el comprobante del correo de

la notificacion realizada.

Motivo Décimo: no es de recibo, por cuanto el oficio presentado por el recurrente
se presenta de forma extemporanea. De igual manera, el documento presentado
no indica el motivo de su presencia en el centro médico, tampoco indica si recibio
atencion médica o si existi6 una incapacidad posterior que le impidiera asistir a la
sesidn de ese dia, dado que el comprobante de asistencia al EBAIS sefiala como
hora de salida las 15:15 y la sesion dio inicio a las 17:30 horas.

Motivo Décimo Primero: No es de recibo, por cuanto el recurrente se presento
40 minutos posterior al inicio de la Sesion Ordinaria, lo cual implica ausencia del
Directivo segun lo estipulado en el punto cuarto de las Directrices y Politicas que
se deben Implementar en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Junta
Directiva del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica, y asi lo
reconoce el recurrente en el recurso presentado, situacion que ademas fue
corroborada por la Asesoria Legal en la Sesién Ordinario 016-2014-2015 de fecha
13 de julio de 2015 al explicar que en vista de las directrices asi como de la
reglamentacion interna del Colegio, el acuerdo adoptado es valido y por ende
debe ser ejecutado, pues el sefior Armando, a pesar de haber llegado a las
instalaciones del Colegio el dia de la Sesion, él mismo ya se encontraba ausente
por el transcurso del tiempo. Aunado a lo anterior, y segun consta en el audio de
dicha Sesion, el sefior Armando Nufiez no indica las razones por las cuales se

presenta a esa hora a las instalaciones del Colegio.



Motivo Décimo Segundo: No es de recibo, por cuanto la Junta Directiva procedio
tal y como lo indica el parrafo final del Articulo 60 del Codigo de Etica del Colegio
de Profesionales en Criminologia de Costa Rica, asi como el inciso D del articulo
41 de la Ley 8831 y mediante Oficio CPC-JD-00200-2014-2015 del 27 de junio de
2015, esta Junta Directiva solicito a la Fiscalia del Colegio el levantamiento de la
informacion correspondiente para conocimiento de la Asamblea Extraordinaria a

realizarse el dia 19 de julio de 2015.

3) Recomendaciones

Visto el anterior analisis de los motivos incoados por el recurrente, asi como la
normativa aplicable al presente caso, el Asesor Legal recomienda a la Junta
Directiva rechazar en su totalidad el presente recurso asi como las pretensiones
gue de él se derivan dado que tanto el proceso como las actuaciones realizadas
por la Junta Directiva para el presente caso se encuentran debidamente ajustadas
a derecho, no llevando razén por ende, el recurrente NUfiez Urefia. Asimismo se
aclara que no debe la Junta Directiva pronunciarse por el reclamo por dafios y
costas por el perjuicio causado alegados por el recurrente toda vez que primero no
esta la via procesal correspondiente para tal reclamo y, segundo, el reclamante no
motiva ni fundamenta de forma alguna su pretension. Finalmente, se recomienda
sea elevado el recurso correspondiente para conocimiento de la Asamblea

General.
POR TANTO: ACUERDO UNICO

Una vez escuchado el criterio legal del Lic. José Andrés Guevara Barboza, la
Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica,
acuerda de forma unanime acoger el criterio del Asesor Legal y en consecuencia
rechazar el recurso de revocatoria incoado por el sefior Armando Nufiez Urefia en
contra del acuerdo N° 1, tomado en la Sesion 015-2014-2015, celebrada el dia 27
de junio de 2015, asimismo, remitir la apelaciébn para conocimiento de la
Asamblea General Extraordinaria a realizarse el dia 19 de julio de 2015 , y que

ésta sea quien resuelva el recurso de apelacion previo informe de la Fiscalia.



Se levanta la sesion al ser las 11: 15 horas del dia 18 de julio de 2015.

Licda. Alba Solano Chacon Lic. Bernal Vargas Prendas

Presidenta Secretario a.l.



Una vez hecha las lecturas integras de toda la documentacion vinculada con este
caso, el Lic. José Andrés Guevara Barboza indica que corresponde a los diecisiete
agremiados (as) presentes, para lo cual solicita la verificacion del quérum, conocer
el recurso de apelacion interpuesto por el Lic. Armando Nufez Urefia. Para
tal efecto, indica que esta a disposicion de los (as) agremiados (as) tres copias de
toda la documentacion ya indicada, con el fin de que puedan hacer un analisis mas
profundo del caso, de igual manera, la Asesoria Legal del Colegio de
Profesionales en Criminologia de Costa Rica esta a disposicion de todos los (as)
agremiados (as) para resolver cualquier consulta que al respecto tengan y de esta
manera resolver la apelacién del recurso toda vez que la Junta Directiva rechazé

en su momento la revocatoria del mismo.

De tal manera que la Asamblea General puede tomar dos decisiones posterior al
analisis de la prueba, rechazar o aceptar el recurso, lo cual trae las siguientes

consecuencias:

a) Rechazar el Recurso: Implica la destitucion del Lic. Armando Nuiez Urefia
como Secretario del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa
Rica, y por ende, el nombramiento de un nuevo Secretario por lo que queda

del periodo del nombramiento del puesto vacante

b) Aceptar el Recurso: Implica que el Lic. Armando Nufiez Urefia continda en
su puesto como Secretario del Colegio de Profesionales en Criminologia
hasta el vencimiento del periodo para el cual fue nombrado.

c) El Lic. Armando Nufiez Urefia debe inhibirse de la votacion por cuanto es

parte del proceso y estan en juego sus intereses personales.

Una vez expuesto lo anterior la Licda. Alba Solano Chacoén, en su calidad de

presidente, propone a la Asamblea General la siguiente mocion:

Otorgar un receso para que los asambleistas que asi lo consideren revisen toda la
documentacion puesta a su disposicion con el fin de tener un mejor criterio para

resolver, si asi lo tienen a bien. Dicho receso sera presidido por la Licda. Deilin



Rodriguez Loaiciga, en su calidad de Fiscal. De igual manera, si la Asamblea
General considera suficiente la informacion brindada puede decidir no efectuar el

receso y continuar con el curso normal de la Asamblea.

Una vez expuesta la mocion y comprobado el quérum se procede a la votacion de
la mocién supra indicada, misma que se realiza sin el menor contratiempo

derivando el siguiente resultado:

-Efectuar el receso: cero (0) votos
-No efectuar el receso: dieciséis (16) votos
-Abstencién: un (1) voto

Visto los resultados de la votacion, por decision unanime, no se efectta el receso

propuesto y se contindia con la Asamblea.

Asi las cosas, se procede a votar el Recurso de Apelacion presentado por el Lic.
Armando Nufiez Urefia, por parte de la Asamblea General. Dicha votacion se lleva
a cabo con los (as) agremiados (as) presentes, bajo el entendido de que el Lic.
Armando Nufiez Urefia no vota por ser parte del proceso, de lo anterior se obtiene

el siguiente resultado:

Acoger el recurso: dos (2) votos
Rechazo del recurso: doce (12) votos
Abstencién: (3) votos

Acuerdo N° 1. Se rechaza el Recurso de Apelacion presentado por el Lic.
Armando Nduafez Urefia, quedando por consiguiente destituido del puesto de
Secretario del Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica. Por tanto,
el puesto queda vacante debiendo nombrarse otra persona por el periodo que

resta como Secretario. Acuerdo en firme.



Asi las cosas, los miembros de la Junta Directiva se retiran de la mesa principal
para que sea el Tribunal Electoral quien presida la Asamblea General
Extraordinaria y proceder a la eleccion de los puestos vacantes, a saber,

Secretaria y dos puestos del Tribunal de Honor.

Toma control de la Asamblea General el Tribunal Electoral conformado por las
agremiadas:

Licda. Heldren Solorzano Manzanares, Carné 1243, quien preside

Licda. Lariza Galagarza Navarro, Carné 1113

Licda. Flor Céspedes Rojas, Carné 61

6. ELECCION DE MIEMBROS PARA LOS PUESTOS VACANTES

a) Elecciodn para el puesto de Secretaria

La Licda. Heldren Solorzano Manzanares, invita a los (as) agremiados (as) a
postularse para el puesto vacante de Secretario/a del Colegio de Profesionales en
Criminologia de Costa Rica. En virtud de que deben cumplir con los requisitos

establecidos para ser parte de la Junta Directiva tales como:

e Tener un minimo de dos afios como agremiado (as)

e Estar al dia con las obligaciones del Colegio

Una vez conocido lo anterior, y en razén de solo haberse postulado una sola
persona, queda como unico candidato para el puesto de Secretaria el sefior David
Morales Corrales, Carné 1044. De tal manera que se procede a la votacion
respectiva, mediante voto secreto, obteniéndose el siguiente resultado:

A favor: once (11) votos
Blancos cuatro (4) votos
Nulos: (2) votos



ACUERDO N° 2. Que se nombre como Secretario del Colegio de Profesionales en
Criminologia de Costa Rica al sefior David Morales Corrales, carné 1044, por el
tiempo restante del periodo, con todos los derechos y deberes que tal puesto

exige.

b) Eleccion para los puestos del Tribunal de Honor

La Licda. Heldren Solorzano Manzanares insta a los (as) agremiados (as)
presentes a postularse como miembros del Tribunal de Honor, con el fin de
nombrar las dos plazas vacantes para dicho Tribunal y por el tiempo restante del
periodo, en el entendido que para ser electos en dicho puesto no hay requisito

alguno, basta con ser agremiado (a) y estar al dia en las colegiaturas del Colegio.

Para cubrir las dos plazas vacantes se postulan los (as) agremiados (as):

e Gina Solano Bruno, Carné 913

e Bryan Zapata Granados, Carné 1338

Al existir solo dos postulantes para dos puestos vacantes, la Licda. Heldren
Solorzano Manzanares propone a la Asamblea General efectuar la votacion de

manera directa en una sola ronda de votacion.

Se somete la mocion a votacién, luego de comprobarse el quérum donde se
determina que dos agremiados se retiraron de la Asamblea General, quedando
para tal efecto quince ( 15 ) agremiados (as) presentes. Asi las cosas se procede a

la votacion, obteniendo los siguientes resultados:

Realizar la votacion en forma directa y publica: quince (15)
Realizar el proceso de votacion de forma secreta: cero (0)

Abstenciones: cero (0)

ACUERDO N° 3. Que se realice el proceso de votacion para los dos puestos

vacantes del Tribunal de Honor mediante el proceso de aclamacion publica.



Se procede a la eleccion de los dos puestos vacantes del Tribunal de Honor
mediante el proceso de aclamacion publica, los cuales seran ocupados por los dos
unicos(as) agremiados (as) postulados para tales puestos. De dicha votacion se

obtienen los siguientes resultados:

De acuerdo: quince (15)
En contra: cero (0)

Abstenciones: cero (0)

ACUERDO N° 4. Que se nombre como miembros del Tribunal de Honor del
Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa Rica a la sefiora Gina Solano
Bruno, Carné 913 y al sefior Bryan Zapata Granados, Carné 1338, por el tiempo
restante del periodo correspondiente, con todos los derechos y deberes que tal

puesto exige.

Una vez realizada las votaciones de las plazas vacantes se procede al Acto de
Juramentacién, con lo cual quedan los(as) agremiados (as) David Morales
Corrales, Gina Solano Bruno y Bryan Zapata Granados debidamente acreditados

en los puestos para los cuales fueron nombrados.

Los miembros del Tribunal de Honor se retiran de la mesa principal devolviendo a
la Junta Directiva el control de la Asamblea General.

La Asamblea General ratifica los acuerdos tomados, posterior a comprobacion del
guorum donde se comprueba la presencia de catorce agremiados(as),
guedando todos los acuerdos ratificados de manera unanime y quedando todos en
firme para lo corresponda.

Se retira el Pabellé6n Nacional.



Se cierra la Primera Asamblea General Extraordinaria del periodo 2014-2015 al ser

las 12 horas con 30 minutos del domingo 19 de julio de 2015.

Licda. Alba Solano Chacdn Lic. Bernal Vargas Prendas

Presidenta Secretario a.i.



