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1. Datos referentes

1.1 Miembros

1.1.1 Mag Laureen Gordon Camacho
1.1.2 Mauricio Ramirez
1.1.3 Gerald Alvarado Sanchez

1.2 Responsabilidades legales segun la ley 8831 de la Comision de
Normativa

1.2.1 Comisién de orden técnica encargada del desarrollo o apoyo en el desarrollo
de normativa, procedimientos o documentos que aporten valor a las tareas
de la organizacion.

1.2.2 La responsabilidad de la Comisién de Normativa radica en la necesidad de
dotar al Colegio de Profesionales en Criminologia de la Normativa Juridica
gue respalde todas y cada una de sus funciones en el ambito de aplicacion
profesional y en el ambito de la ética también en la conducta que debe
mostrar cada agremiado.

1.2.3 Promover el andlisis de la Normativa existente con el fin de generar las
modificaciones y cambios que requiera segun se lleve a cabo la dinamica
social.

1.2.4 Apoyar todas y cada de las actividades que se programan desde el Colegio
a la Direccion Administrativa y a su Junta Directiva.

1.3 Condiciones iniciales del periodo

1.3.1 La Comision inicia funciones con los siguientes miembros

o Laureen Gordon Camacho, Gerald Alvarado Sanchez, Carlo Garcia

Después se integro el Lic. Mauricio Ramirez y el Dipl. José Alberto
Valverde Vargas. De manera activa se mantienen de forma permanente
los agremiados Laureen, Gerald y Mauricio, durante este periodo y con
los diferentes cambios que se han venido gestando, se integraron como
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parte de una rama especial para generar los perfiles profesionales los
directores de Carreras de la UNED, Colegio Universitario y Ulicori, sin
embargo esta unién estratégica a pesar de contar de mucha disposicion
de los participantes no fue posible materializar, se agradece la
colaboracion y el aporte que brindé la ULICORI para la actualizaciéon del
Perfil del Crimindlogo.

Asi como al Licdo. Erick Lacayo su ayuda para la conformacién del perfil
del Profesional en Administraciéon Policial.

El proceso continuo con la base original de la Comision.

Se dispuso una reorganizacion de las comisiones con agremiados
interesados en participar sin embargo la disponibilidad de horarios no ha
permitido la integracion total de los mismos, lo que se tiene programado
para octubre 2019.

2. Plan de Trabajo

2.1Proyectos Ejecutado:
El principal logro de la comision para el este periodo:

Es presentar el perfil profesional de las personas agremiadas al Colegio de
Profesionales en Criminologia de Costa Rica, el cual consta de una ampliacién de
perfil del crimindlogo, en diferentes areas y campos de accion, el perfil del
Criminalista, Administrador Policial, Investigador Criminal y Cientista Policial, como
un primer acercamiento y analisis de los campos de accion de las diferentes
especialidades, los mismos debera, ser actualizados segun las necesidades
laborales por competencia en cada institucion. Asi como la dinamica que cada
especialidad desarrolle.

Para darle validez al documento anterior, la asistente de Fiscalia propuso al
utilizacién de un proceso en el cual cada documento tuviera que pasar por diferentes
filtros para afinar el documento e incluso para agregar informacioén de importancia,
para esto se determina el Manual de Procedimientos indicando cual es el camino
gue debe llevar cada documento que se formule en el Colegio permitiendo incluso
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la consulta a expertos con el fin de que cada documento cuente con el respaldo
técnico necesario para su utilizacion.

Se promovio la actualizacion de la directriz de trabajo en Junta Directiva, junto a la
Direccion Ejecutiva, la Asistente de Fiscalia y la Fiscalia, aportando importante
ajustes con el fin de que se lleve a cabo un trabajo mas eficiente.

Durante este periodo se ha revisado el cédigo de ética el cual requiere agregar los
aspectos que le competen a otras especialidades para darles el respaldo juridico
necesario a los nuevos agremiados.

No podemos obviar que esos reglamentos, directrices, normativa requieren un
periodo de revisién y luego un espacio de tiempo para su aplicacion y medir su
funcionamiento para después de un tiempo prudencial iniciar el proceso de revision.

2.2Plan de trabajo 2019-2020.
Para este nuevo periodo se propone:

Integrar de manera activa a los agremiados que se han postulado para participar de
la Comision.

Establecer métodos para reunion o métodos para trasladar documentos para su
revision de manera mas eficiente y evitar que los mismos pasen por mecanismo
poco efectivo o que dure mucho tiempo para su finalizacion.

Desarrollar un cronograma con todas las leyes, normativas y reglamentos del
colegio de profesionales adscritos al Colegio de Crimindlogos, y con la ultima fecha
de modificacion para determinar cuales requieren una actualizacion lo que también
va depender del dinamica social que se desarrolla en el pais.

Terminar la actualizacién del Cddigo de Etica, con la apertura a las nuevas
especialidades.

Desarrollar el analisis de la Ley de Colegio de Profesionales en Criminologia y
determinar cuales articulos deben ser modificados y que informacién debe
agregarse.

Iniciar la propuesta para la confeccidén de protocolos de trabajo para el desempefio
de diferentes actividades en el area de la criminologia y profesionales agremiados
al Colegio. Esto con la finalidad de tener un mecanismo de medicién para conocer
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gué es lo minimo o lo maximo que debe presentar un profesional en estas
especialidades. Y que el cliente tenga el respaldo de que su trabajo se encuentra
bajo los limites legales correctos.

Por ultimo se debe desarrollar un analisis acerca del Reglamento de Comisiones en
el cual se adicionen los articulos necesarios que respectan a las funciones de cada
una, sus imitantes y sus mecanismos para normar el trabajo y la produccién de las
mismas.

Recapitulando

Integrar nuevos miembros de manera activa

Establecer mecanismos de trabajo mas eficaces y eficientes
Cronograma de documentos con respaldo Juridico del Colegio
Actualizar el Codigo de Etica

Desarrollar un estudio de la Ley , para futuras modificaciones
Iniciar la confeccion de protocolos para trabajo de Campo
Revision del Reglamento de Comisiones.

No grwDd PR

3. Retos y condiciones justificantes

El principal de los retos a enfrentar es: la participacion en cada convocatoria, ya que
es posible que aunque en el momento confirmen a la hora de la reunién por el tipo
de trabajo que cada uno posee, no lleguen, y deba cancelarse la reunién al no
haber suficientes participantes para desarrollar las funciones.

Asi mismo otro de los retos que debe analizarse es el desarrollo de una plataforma
de trabajo mas expedita con el fin de trabajar sobre los documentos de manera
directa sin tener que desarrollar correcciones de uno en uno lo que atrasa la entrega
del producto final, esto a su vez induce a errores sobre los documentos, lo ideal es
formular una base y trabajar a partir de ella. Utilizar google drive es una estrategia
gue ha dado resultados para el grupo, lo que puede establecerse, para otras
actividades.

Motivar a los agremiados a que su participacion dentro del Colegio genera la
diferencia, para el empoderamiento del gremio, promover nuevos campos para el
desempenio de las ciencias adscritas, es fundamental.
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4. Conclusiones

e La comisién de Normativa implica una gran responsabilidad e importancia
critica para el Colegio y el desempefio de las ciencias adscritas al Colegio.

e Es una comision que promueve el estudio objetivo de la jurisprudencia que
se ha desarrollado no con el fin de criticarla si no con el fin de aportar
beneficios, puesto que estos documentos son la base.

e Es una comision que requiere reuniones personales de al menos 1 vez al
mes.

e Promueve la participacion de los diferentes agremiados en sus areas de
trabajo con el fin de determinar la participacion en diferentes escenarios, y
expandir el poder de accion.

e La determinacion de una gran cantidad de participantes no implica que una
mayor produccion, por mecanismo para la aprobacion de los mismos.

Atentamente,

Mag. Laureen Gordon Camacho
Crimindloga, Cod 1181
Coordinadora de Comisién de Normativa



